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 المستخلص 

قوانین ولوائح قواعد تأدیب الطلاب الجامعیین في لیب�ا، وذلك من خلال    تناولنا   من خلال هذه الدراســــــــــة    
، للوقوف على مـدى حفـاظ النظـام التـأدیبي الطلابي على الحـد الأدنى من الضــــــــــــــمـانـات العـامـة  التعل�م العـالي

للمحاكمة، �ما تهدف الدراســة لنشــر الوعي عن هذه الجوانب المهمة في ح�اة طالب الجامعة، وذلك �عرض 
ة أن القرارات التي  مفهوم المخالفة التأدیب�ة، والعقو�ة التأدیب�ة، ومن النتائج التي توصـــــــــــلت لها هذه الدراســــــ ـــــ

تأدیب الطلاب �مكن الطعن علیها إلغاء وتعو�ضـا ووقفا أمام القضـاء الإداري، في حین   مجالستصـدر عن  
أوصــت الدراســة �إنشــاء مجالس تأدیب اســتئناف�ة تتولى الفصــل في الطعون المقدمة ضــد القرار الصــادر من  

 مجلس التأدیب الابتدائي.

 تأدیب، طلاب، الجامعات، لیب�ا.لمات المفتاح�ة: قواعد الك

Abstract 

In this study, we shed light on the rules of disciplinary action for university students in Libya, 
through the Higher Education Regulation (501), to determine the extent to which the student 
disciplinary system maintains the minimum general guarantees for trial. The study also aims to 
raise awareness about these important aspects of the life of a university student, by presenting 
the concept of disciplinary violation and disciplinary punishment. One of the results reached by 
this study is that the decisions issued by student disciplinary committees can be appealed for 
cancellation, compensation and suspension before the administrative judiciary, while the study 
recommended the establishment of appellate disciplinary councils that are responsible for 
adjudicating appeals submitted against the decision issued by the primary disciplinary council. 

Keywords: Disciplinary Rules, Students, Universities, Libya. 
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 مقدمة 

إعطاء الجامعة ســــــــــــــلطة توق�ع العقاب على طلابها �قصــــــــــــــد إن النظام التأدیبي في الجامعات لا �عني     
ــد منه المشـــرع تمكینها من تحقیق أهدافها  ــام�ةأو   العقاب فقط، بل قصـ ــالتها السـ   والمحافظة على ســـیر  داء رسـ

في أن هـذه الســــــــــــــلطـة تمكن الجـامعـة من تحقیق نظـام تعل�مي وتر�وي   ر�ـب�ـانتظـام واطراد، ولا    هـذا المرفق 
ــئت ــولا إلى الغا�ة التي من أجلها أنشـــ ــة  عادل وهادف، وصـــ ــ�اســـ ، فالغا�ة من التأدیب تطورت مع تطور الســـ

 هالعقاب�ة، والتي أصـــ�حت لا تنظر للمجرم على أنه عضـــو فاســـد �جب بتره، بل أضـــحت تنظر إل�ه على أن
 .ضح�ة ومر�ض �جب علاجه، و�عادة تأهیله و�دماجه في المجتمع، حتى �كون مواطنا صالحا 

تجدر الإشارة إل�ه هو أن نظام تأدیب طلاب الجامعات في لیب�ا قد أعطاه المشرع للسلطة التنفیذ�ة  ومما      
والتي �جري    م2010)  لسنة 18) من قانون التعل�م رقم (56وذلك بنص المادة (  ،متمثلة في مجلس الوزراء

وتصـدر اللجنة الشـعب�ة العامة، بناء على عرض اللجنة الشـعب�ة العامة للتعل�م  نصـها على النحو التالي:"...
وال�حث العلمي اللوائح اللازمة لتنظ�م الدراســــات الجامع�ة والعل�ا، على أن تتضــــمن شــــروط القبول والدراســــة 

م �شـــأن التعل�م العالي،  2010) لســـنة  501، و�الفعل صـــدرت اللائحة رقم ("...وقواعد التأدیبوالامتحانات  
)، ودراســــــتنا مقتصــــــرة 58: 33خمســــــة وعشــــــر�ن مادة من المادة (ونظمت قواعد تأدیب طل�ة الجامعات في  

) لســــــنة 4م والمعدل �القانون رقم (2018) لســــــنة  2على هذه المواد أخذا فالاعت�ار أنه صــــــدر القانون رقم (
) منه على أنه �ســــتمر العمل �اللوائح الســــار�ة وقت  150، والذي نص في المادة (�شــــأن الجامعات  م2020

  ، هذا القانون من قبل مجلس الوزراء صــــــــــــدوره، مالم تكن مخالفة لأحكامه إلى أن تصــــــــــــدر اللوائح التنفیذ�ة ل
م  2018) لســــنة  2اللائحة التنفیذ�ة لقانون الجامعات رقم ( أصــــدرت  لحكومة اللیب�ةدر الإشــــارة إلى أن اوتج

ل �القانون رقم ( ر مادة تبدأ م، وتضــمنت قواعد تأدیب طلاب الجامعات في أر�عة عش ــ2020) لســنة 4المعدَّ
 .)501، إلا أنه حتى �تا�ة هذا ال�حث لا یزال العمل �اللائحة ()50) وتنتهي �المادة (37�المادة (

 أهم�ة الموضوع

ــوع من ناحیتین      ــر�حة �بیرة ومهمة من   الأولىتكمن أهم�ة الموضـــ عمل�ة �ونه یدرس النظام التأدیبي لشـــ
علم�ــة حیــث نود من خلالــه الإســــــــــــــهــام في إثراء    والثـان�ـةالمجتمع والمتمثلــة في طلاب الجــامعــات اللیب�ــة،  

 المكت�ة القانون�ة اللیب�ة، نظرا لقلة الدراسات المتخصصة في هذا الشأن.
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 منهج ال�حث 

ار والســهولة  یت�عه، ومنهج �ســیر عل�ه، ورأینا أن نت�ع في �حثنا هذا أســلوب الاختص ــلكل �احث أســلوب      
، وذلك بتحلیل النصـــــوص المتعلقة  والتحلیلي  ، و�ذلك رأینا أن نســـــلك المنهج الوصـــــفيمع الالتزام �الوضـــــوح

�التأدیب، و�عطائها الوصــــف القانوني، والاســــتهداء �المنهج المقارن في �عض الأح�ان وعند الحاجة وصــــولا 
 لأفضل الممارسات.

 إشكال�ة ال�حث 

ــكال     ــاءلة التأدیب�ة و��ف یتم التأدیب؟    �ةتتمحور إشــــــ ــة حول معرفة المخالفات الموج�ة للمســــــ هذه الدراســــــ
 و�تفرع عنه التساؤلات التال�ة:

هــل یتم التــأدیــب من خلال مجلس تــأدیــب؟ و�ذا �ــان �ــذلــك ��ف �شــــــــــــــكــل مجلس التــأدیــب؟ وهــل یؤثر     
وما هي الضــــمانات الواجب توافرها؟  التشــــكیل على صــــحة ومشــــروع�ة قراراته؟ و��ف یتم محاكمة الطالب؟  

وما هي العقو�ات المقرر توق�عها على الطالب؟ وســــــوف یتم الإجا�ة على هذه التســــــاؤلات من خلال الخطة  
 الآت�ة.

 خطة ال�حث 

 بناء على ما سبق سندرس هذا الموضوع على النحو الآتي:

 الجامعة  لطلاب  التأدیب�ة  المطلب الأول: الإجراءات

 الفرع الأول: المخالفة التأدیب�ة الموج�ة للمساءلة التأدیب�ة

 الفرع الثاني: آل�ات التأدیب

 المطلب الثاني: العقو�ة التأدیب�ة

 الأول: مفهوم العقو�ة التأدیب�ةالفرع  

 لثاني: صور العقو�ات التأدیب�ةالفرع ا
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 الجامعة  لابالمطلب الأول: الإجراءات التأدیب�ة لط

تبـدأ العمل�ـة التـأدیب�ـة بوقوع المخـالفـة التـأدیب�ـة، فهي أســــــــــــــاس العمل�ـة التـأدیب�ـة التي تنتهي �جزاء تـأدیبي،      
�صـــــــــدر وفق آل�ة محددة ومقننة في �ل خطوة من خطواتها، لذلك ســـــــــنبین في هذا المطلب معنى المخالفة  

 ب.  التأدیب�ة �اعت�ارها منشأ العمل�ة التأدیب�ة، ثم نتعرض لآل�ات التأدی

 لة التأدیب�ةلموج�ة للمساءالمخالفة التأدیب�ة ا: الفرع الأول

تعد المخالفة التأدیب�ة محور دراســــة النظام التأدیبي في �ل مجال ســــواء في الوظ�فة العامة، أو �النســــ�ة      
المخــالفــة  لطلاب الجــامعــات، أو أي نظــام تــأدیبي آخر، وذلــك لأن النظــام التــأدیبي لم �كن لیوجــد لولا وقوع  

�أنها الفعل  و�مكننا تعر�ف المخالفة التأدیب�ة لطالب الجامعة    ب�ة، فهي محور أســـــاســـــه وســـــبب وجوده،التأدی
 الذي �قع من الطالب �المخالفة للقوانین واللوائح والأعراف الجامع�ة.

ــأدیب�ــة       ــأدیبي لطلاب الجــامعــات اللیب�ــة �عتمــد على نظــام المخــالفــات الت ــذ�ر أن النظــام الت ــال والجــدیر �
، -) من اللائحـة الجـدیـدة  38�قـابلـه نص المـادة (  - 501) من اللائحـة  34نص المـادة (المقننـة، إلى جـانـب  

أن الطـالـب "�خضــــــــــــــع للتـأدیـب إذا ارتكـب فعلا �شــــــــــــــكـل مخـالفـة للقوانین واللوائح والأنظمـة  على    الـذي نص
ملحقـاتهـا، وتقع المخـالفـة �ـارتكـاب فعـل المعمول بهـا في الجـامعـة ســــــــــــــواء تم الفعـل داخلهـا أو في مكـان من  

 .محظور قانونا،..."

ــحت    501اللائحة   مما �عني أن     ــع للتأدیب عندما أن الطالب  )  34نص المادة (من خلال  وضـــــــ �خضـــــــ
یرتكب فعلا �شـــــــــكل مخالفة للقوانین واللوائح والأنظمة المعمول بها في الجامعة، فهذا نص عام �شـــــــــمل �ل 

وضـــحت في موضـــع آخر من  بینما   من القوانین ذات العلاقة،  اللوائح الجامع�ة داخل الكل�ات أو �أي قانون 
 ) التي حددت مخالفات مقننة في أر�ع صور �ما یلي:36ذات اللائحة ومن خلال المادة (

 الاعتداء على أعضاء هیئة التدر�س أو الطلاب أو العاملین �الجامعة.

ــبیها توقیر واحترام حرمة هذا البراح، ف�حظر على الطل�ة  الجامعة هي منارة للعلم       والمعرفة وعلى منتســــــــــ
الاعتداء على زملائهم أو على أعضــاء هیئة التدر�س أو العاملین �الجامعة ســواء �ان الاعتداء �الضــرب أو 

،  )501) من اللائحة  36(م (  الســـــب أو التشـــــهیر أو القذف و�ســـــتوي أن �كون شـــــفاهة أو �تا�ة أو �الإشـــــارة
یؤخـذ على هـذه المـادة أنهـا لم تحـدد مـا إذا �ـان الاعتـداء داخـل الحرم الجـامعي أو خـارجـه، وهو مـا   ولكن مـا 

�كل دفع أعضـاء مجالس التأدیب �التقید �الفعل الواقع داخل الجامعة أو في ملاحقها، أما إذا حدث الاعتداء 
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) بنصـها ".....سـواء تم  34أنواعه خارج الجامعة فلا �خضـع للتأدیب وقد اسـتندوا في ذلك على نص المادة (
 الفعل داخلها أو في مكان من ملحقاتها.."

ومما تجدر الإشارة إل�ه هو أن اللائحة الجدیدة وضعت نصا عاما وشاملا لكل مخالفة أو اعتداء سواء     
، و�هذا الجدیدة)) من اللائحة 38م (حتى عبر وسائل التواصل الاجتماعي (  داخل الجامعة أو خارجها 

 النص فإن أي مخالفة تخضع للتأدیب. 
 الاعتداء على أموال الجامعة أو المرافق التا�عة لها

ــ�اء المحظورة على      تعد الجامعات من المرافق العامة الحیو�ة والتي �جب حمایتها من التعدي، فمن الأشـ
أموالهـا ســــــــــــــواء �الإتلاف أو الاســــــــــــــتیلاء أو العبث  الطلاب هو الاعتـداء على مرافق الجـامعـة أو م�ـانیهـا أو  

 ، ولحما�ة هذه المقدرات أوجب القانون العقاب على المخالف.)501) من اللائحة 37(م (  �مقدرات الجامعة
 لال بنظام الدراسة والامتحاناتالإخ

المنصــوص  و   العقاب،ت التي توجب  �ما أن الإخلال بنظام الدراســة والامتحانات �عد من ضــمن المخالفا     
 والتي نصــــــــــــت )3) الفقرة (38)، و�ذلك �اللائحة الجدیدة المادة (501) من اللائحة (38علیها في المادة (

على حـالات مخـالفـة نظـام الـدراســـــــــــــــة والامتحـانـات حیـث تمثلـت في: "أ. تزو�ر المحررات الرســــــــــــــم�ـة مثـل 
الشــهادات والإفادات والوثائق ســواء �انت صــادرة عن الجامعة أو عن غیرها إذا �انت ذات صــلة �إجراءات  

 الدراسة.
ب. انتحال الشـخصـ�ة سـواء لتحقیق مصـلحة للفاعل أو لغیره، و�عد انتحالا للشـخصـ�ة دخول طالب بدلا عن  

 طالب آخر لأداء الامتحانات وتسري العقو�ة على الطالبین و�ل من �ان شر�كا ف�ه من الطلاب.
 ج. إثارة الفوضى أو الشغب وعرقلة سیر الدراسة أو الامتحانات �أ�ة صورة �انت.

سیر الامتحانات أو التقی�م أو النتائج أو غیرها مما یتعلق   د. التأثیر على الأساتذة أو العاملین ف�ما �خص
 �شؤون الدراسة والامتحانات.

ه. ممارســة أعمال الغش في الامتحانات أو الشــروع فیها �أ�ة صــورة من الصــور، و�عتبر من قبیل الشــروع  
في الغش إدخـال الطـالـب إلى قـاعـة الامتحـانـات أ�ـة ورقـة أو أدوات أو أجهزة ذات علاقـة �ـالمنهج الـدراســــــــــــــي  

 موضوع الامتحانات مالم �كن مرخصا �إدخالها من قبل لجنة الامتحانات.
 و. الامتناع عن الإدلاء �الشهادة أمام لجان التحقیق أو مجالس التأدیب المشكلة وفقا لأحكام هذه اللائحة. 

 ز. أ�ة مخالفة للقوانین واللوائح والنظم المتعلقة �التعل�م العالي. 
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للائحة  ) من ا38ح. �ل سلوك ینافي الأخلاق والنظم العام والآداب العامة..."، وقر��ا منه نص المادة (
ــا�قة یترتب 501( ــور السـ ــة والامتحانات �الصـ ــتثناء البند (ح)، فالإخلال بنظام الدراسـ عل�ه تعطیل ) �اسـ

ــهادته  ــتوى العلمي الذي �حمله �ونه حصـــــــــــل على شـــــــــ العمل�ة التعل�م�ة، أو إخراج جیل لا یرقى للمســـــــــ
ــهادة، فارتكاب الطالب لأي من   ــ�ة غیره، أو التزو�ر، أو عدم الإدلاء �الشـــــ �الغش، أو �انتحال شـــــــخصـــــ

ر غیره ممن یر�د الإقدام الأفعال الســـــــــا�قة �عني أنه �حتاج إلى تقو�م ســـــــــلو�ه، وذلك بتأدی�ه وردعه وزج
 .على مثل أفعاله

ومما �جب التأكید عل�ه أن الطالب لو ارتكب مخالفة فلا �منع من أداء الامتحانات حتى �فصل مجلس      
 . )) من اللائحة الجدیدة50م (( التأدیب في المنازعة

 ارتكاب أي سلوك مناف للأخلاق أو �مس النظام العام والآداب �الجامعة

�ــل الســــــــــــــلو��ــات المتنــاف�ــة مع الأخلاق والنظــام العــام والآداب   501) من اللائحــة  39حــددت المــادة (    
ــا الطرف الآخر، وخــدش الح�ــاء العــام، وتعــاطي المخــدرات أو  فجرمــت الاعتــداء على العرض ولو برضـــــــــــــ

ة والأخلاق  التعامل فیها �أي صــورة، وحظرت تداول الأشــ�اء الفاضــحة أو المســاس �الشــرف أو الآداب العام
 المرع�ة.

 الفرع الثاني: آل�ات التأدیب

لجنـة    انتهـتارتكـب الطـالـب أ�ـا من المخـالفـة التـأدیب�ـة التي ذ�رنـاهـا، فـإنـه �حـال للجنـة التحقیق فـإذا  إذا      
ق�ع العقو�ـة التـأدیب�ـة  تو   ف�حـال الطـالـب لســــــــــــــلطـة التـأدیـب، التي تتولى،  التحقیق إلى معـاق�ـة الطـالـب تـأدیب�ـا 

أوجبـت اللائحـة على �ـل من �علم بوقوع   التـأدیب�ـة فور وقوع المخـالفـة، إذتبـدأ الإجراءات  حیـث  المنـاســــــــــــــ�ـة،  
) من  47(المـادة (  المخـالفـة أن �قـدم بلاغـا عن هـذه المخـالفـة یتضــــــــــــــمن تقر�را مكتو�ـا إلى الكل�ـة أو الجـامعـة

لمخـــالفـــات تكل�ف لجنـــة  ا، ثم �عـــد ذلـــك على عمیـــد الكل�ـــة فور إبلاغـــه عن ارتكـــاب إحـــدى  )501اللائحـة  
، و�تم )501) من اللائحة  48(المادة ( للتحقیق من ثلاثة أعضاء من هیئة التدر�س �كون أحدهم مقررا للجنة

�حتســـــــــــــــب الیوم الــذي تم ف�ــه   الطــالــب �ــالتحقیق معــه قبــل موعــده بیوم �ــامــل على الأقــل، على ألا  إعلان
ــتعجال، و�مكن أن یتم االإعلان ) من اللائحة  49،41المادتان ((  لتحقیق فورا في حالات الضــــــــــــرورة والاســــــــــ
، 41المادتان (( هقیق أو عدم حضــور الطالب رغم إعلان، وتقدم اللجنة تقر�رها �عد انتهائها من التح)الجدیدة

 .)) من اللائحة الجدیدة50
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 السلطة القائمة �التأدیبأولا:  
وتتنوع الســـــلطة التأدیب�ة حســـــب التنظ�م القانوني لها ووفقا للجهة التي تتولاه، ولا �مكن أن تخرج ســـــلطة      

عن إحدى ثلاث صــــور تتمثل في نظام التأدیب الإداري، ونظام التأدیب القضــــائي، ونظام  الطلابي  التأدیب  
 التأدیب ش�ه القضائي.

 نظام التأدیب الإداري 

�قوم ف�ه الرئ�س الإداري أو المســـــــؤول الأعلى توق�ع العقو�ة التأدیب�ة، و�جد هذا النظام  هو النظام الذي      
أســــاســــه في أن الرئ�س الإداري هو المســــؤول عن حســــن ســــیر العمل، و�ذلك اعت�اره الأقدر على الحكم من  

 ھیكل، (�ة.حیث التكی�ف وتقدیر الخطورة والجزاء المناســـــــــــب، و�عد تطب�قا لمبدأ تلازم الســـــــــــلطة �المســـــــــــؤول
 ).530ص  م،1983

�متاز هذا النوع من الأنظمة �الســــــــــرعة في الفصــــــــــل وتوق�ع الجزاء، و�مكان�ة التظلم الإداري، ومفید في     
العقو�ات ال�س�طة �الإنذار والتنب�ه، غیر أنه سلاح ذو حدین فهو مناف للح�اد والنزاهة، خصوصا إذا �انت  

 العقو�ات التي �ملكها الرئ�س خطیرة تصل إلى الوقف والفصل.

لا �ـأخـذ بهـذا النوع من الأنظمـة،    لتـأدیبي لطلاب الجـامعـات في لیب�ـا وممـا تجـدر الإشـــــــــــــــارة أن النظـام ا    
لرئ�س الجامعة وعمید الكل�ة وللأســـــــــــاتذة حق توق�ع �عض   مصـــــــــــر، الذي أعطى  ي�عكس النظام التأدیبي ف

 .التعلیم العالي المصري) م بشأن1975لسنة   809) من اللائحة رقم 27م ((  العقو�ات التأدیب�ة
 نظام التأدیب القضائي 

ــب التنظ�م القانوني، فهو �قترب      ــائ�ة، حســــــ یتولى توق�ع العقو�ة التأدیب�ة وفقا لهذا النظام الجهات القضــــــ
من الدعوى الجنائ�ة، و�تطلب وجود إجراءات تأدیب�ة معینة �جب ات�اعها، وتوفیر أقصــى قدر من ضــمانات  

 ).303ص، م1967  الملط،( الحیدة والنزاهة والاستقلال ما بین سلطة التحقیق والاتهام والمحاكمة.

ــائ�ة، غیر أن      ــمانات القضـــ ولا �خفى علینا ما في هذا النظام من توفیر أكبر قدر من النزاهة و�افة الضـــ
، وخـاصــــــــــــــة أن الإجراءات القضــــــــــــــائ�ـةلتخلص من �طء  تهـاج هـذا النظـام لجـل الأنظمـة جرت على عـدم ان

 .دیب�ة تتطلب سرعة الفصل فیها المخالفات التأ 

 نظام التأدیب ش�ه القضائي 

یتولى توق�ع العقو�ة التأدیب�ة في هذا النظام الســـلطة الرئاســـ�ة، ولكن �عد اســـتشـــارة وتشـــكیل هیئة معینة     
ــین، �طلب منهم اقتراح الجزاء ــصــــ ــخاص متخصــــ ــمى �مجلس التأدیب �كون فیها التمثیل أشــــ   الطماوي، (  تســــ
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ــا�قین وتطبق أمامه جل الإجراءات المط�قة أمام )456، صم1987 ، فهذا النظام مختلط بین النظامین الســــــ
 المحاكم.

على تشــــــــــــــكیـل مجلس معین یتولى النظر في   لتـأدیـب الطلابي في لیب�ـا، حیـث نصو�هـذا النظـام أخـذ ا    
 التهمة و�نتهي رأ�ه �العقاب أو عدمه.

یتم تشــــــــــــــكیـل المجلس التـأدیبي �قرار من عمیـد    إذا انتهى رأي لجنـة التحقیق إلى معـاق�ـة الطـالـب تـأدیب�ـا     
ــو من المكتب القانوني �الجامعة،   ــاء تدر�س، من ذوي الخبرة والدرا�ة، وعضــــــ الكل�ة، یتكون من ثلاثة أعضــــــ

) 51ى من المادة (الفقرة الأول (س المجلس عضــــــــو هیئة التدر�س الأقدمومندوب عن الرا�طة الطلاب�ة، و�رأ
ــا�ا  )501من اللائحة   ، و�تولى رئ�س الجامعة تشـــــــــكیل لجان التحقیق أو مجالس التأدیب ف�ما یتعلق �القضـــــــ

التعل�م العـالي وال�حـث العلمي أو من �خولـه بـذلـك التي تخص أكثر من �ل�ـة في الجـامعـة، بینمـا یتولى وز�ر  
) من  53(المادة ( تشكیل لجان التحقیق أو مجالس التأدیب ف�ما �خص القضا�ا التي تتعلق �أكثر من جامعة

، إن مما �حمد لنظام تشـــــــــكیل المجلس نصـــــــــه على عضـــــــــو�ة عضـــــــــو من المكتب القانوني  )501اللائحة  
�الجامعة، ومندوب عن الرا�طة الطلاب�ة لتزداد بذلك الضــــــــمانات المقررة للطالب وتتحقق الغا�ة من التأدیب  

، و�قف دورهم لتحقیق ضــــــمانات المحاكمة التأدیب�ة، ولا یتعداه لممارســــــة اختصــــــاص المجلس من  ت�عا لذلك
إدارة جلســـــــــات إلى المداولة والتصـــــــــو�ت لتحدید العقو�ة المناســـــــــ�ة، و�ن �ان �مكن الرجوع لعضـــــــــو المكتب  

 س برأ�ه في �عض المسائل القانون�ة.واستشارته والاستئنا   القانوني
 �شـــكلحدث تغییر على مجلس التأدیب ف�شـــكل عمید الكل�ة المجلس    للائحة الجدیدةولكن �عد صـــدور ا    

ــنوي،   ــو ســــ ــاء هیئة التدر�س �كون أحدهم مقرراً للمجلس، و�ترأس المجلس عضــــ و�تكون من ثلاثة من أعضــــ
) 43(المادة (  هیئة التدر�س الأعلى درجة علم�ة، و�ضــــم المكتب عضــــو من المكتب القانوني �صــــفة مراقب

و�التالي لا �ملك حق التصــــــــــو�ت في توق�ع العقو�ة، ولكن اللائحة الجدیدة تخلت عن    ،من اللائحة الجدیدة)
 عن اتحاد الطل�ة. ضمانة هامة فلم تنص على حضور ممثل

المجلس التأدیبي أن �كونوا من ذوي الخبرة والدرا�ة، و�فهم من الخبرة  اللائحة في أعضـــــــــــــاء  �ما أوجبت      
لـد�ـه إلمـام �قواعـد    الاشــــــــــــــتراك في لجـان تحقیق ومجـالس تـأدیـب لمرات عـدة، بینمـا �فهم من الـدرا�ـة أن �كون 

تعدیل    یتطلبتشـكیله عضـوا من �ل�ة القانون وهذا في    المجلسالتأدیب وهذا یتطلب أمر�ن، أما أن یتضـمن 
معات على تكث�ف الورش والندوات الخاصــة �التأدیب لكافة أعضــاء هیئة التدر�س اللائحة، أو أن تعمل الجا 

 قرارات التأدیب من ال�طلان.�حفظ   وع�ة لقواعد التأدیب، وهذا بدورهلمعرفة الجوانب الشكل�ة الموض
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أن تشــــــكیل المجلس �العدد والك�ف�ة المذ�ورة �عتبر من الإجراءات الجوهر�ة التي  إل�ه    ومما �جدر التنب�ه    
ــالهـــا  ــاتهـــا   یترتـــب على إغفـ ــالتـــالي لابـــد أن ینعقـــد المجلس وفق العـــدد   إلغـــاء القرار التـــأدیبي،  وعـــدم مراعـ و�ـ

ودوائر القضـــــــــــاء الإداري  ا ما تؤ�ده أحكام المحكمة العل�ا  وهذ  المنصـــــــــــوص عل�ه بدون ز�ادة أو نقصـــــــــــان،
�محاكم الاســــــــــــتئناف، فالمحكمة العل�ا قضــــــــــــت في أحد أحكامها �أنه " ... من المقرر في الفقه والقضــــــــــــاء  
الإداري أن القواعد الخاصــــــــــــــة بتشــــــــــــــكیل المجالس التأدیب�ة والإجراءات التي تت�ع  أمامها تعتبر من القواعد 

س و�طلان ب على إغفـالهـا �ل�ـا أو جزئ�ـا �طلان تشــــــــــــــكیـل هـذه المجـالالجوهر�ـة المتعلقـة �ـالنظـام العـام و�ترت ـ
 .م)1984یونیھ   3، جلسة  28/30ي رقم طعن إدار( "القرارات التي تصدرها...

و�ذلك دائرة القضاء الإداري �محكمة استئناف طبرق في أحد أحكامها قضت بـــــــــأن "... �ل ذلك �قودنا     
ــاء فإن ذلك مخالفة لإجراء من الإجراءات   إلى أن المجلس التأدیبي الذي شــــــــــكل للطاعنة �ان بثلاثة أعضــــــــ

مة التأدیب�ة و�ن أي الجوهر�ة الواج�ة الات�اع التي روعي فیها الصـــــــــالح العام وهو من حســـــــــن ســـــــــیر المحاك
إخلال فیها یترتب عل�ه �طلان تشكیل تلك المجالس و�افة ما �صدر عنها من قرارات ولو لم یرد بذلك نص 
خـاص لأن الضــــــــــــــمـانـات المقررة في اللائحـة لا تتحقق إلا �ـات�ـاع الإجراء الـذي حـدده المشــــــــــــــرع وهو انعقـاد 

] ...والذي  501من اللائحة[  51ل�ه في المادة  ســـــبق التنو�ه عالمجلس التأدیبي �خمســـــة من الأعضـــــاء �ما  
یترتـب عل�ـه أن القرار المطعون ف�ـه �كون هو أ�ضــــــــــــــا �ـاطلا لصــــــــــــــدوه من مجلس لم �شــــــــــــــكـل تشــــــــــــــكیلا 

(الــدعوى الإدار�ــة رقم   "محــل الطعن...  14/2017صــــــــــــــح�حــا...ممــا یتعین معــه إلغــاء القرار الإداري رقم  
ــاء الدائرة    ،)20/2018 ــتئناف الب�ضـ ــة  )129/2019الدعوى الإدار�ة رقم (و�ذلك حكم محكمة اسـ   2، جلسـ

ــت    م،2020مارس   ــة، فقضــــــ ــاء بدل خمســــــ ــكل المجلس التأدیبي في هذه الواقعة من أر�عة أعضــــــ حیث تشــــــ
و�ــان القرار نص على إلغــاء امتحــان الطــاعنــة في المــادة محــل   )المحكمــة �ــإلغــاء القرار التــأدیبي الطعین.

   المخالفة.
ــاء یرتب �طلان انعقاد      ــاء فغ�اب أحد الأعضـــــــ ف�جب لانعقاد المجلس صـــــــــح�حا حضـــــــــور �ل الأعضـــــــ

المجلس وما �صــدر عنه من قرارات، بل ذهب القضــاء لأ�عد من ذلك فعدم توق�ع �عضــهم على القرار یرتب 
مجلس  ال�طلان، وهو مـا عبرت عنـه المحكمـة الإدار�ـة العل�ـا المصــــــــــــــر�ـة �قولهـا "... وجوب أن �كون قرار  

التأدیب ومســـــــودته موقعین من رئ�س مجلس التأدیب وأعضـــــــائه و�ترتب على نقص توق�ع واحد أو أكثر من  
ق، جلســة  35لســنة    140" (طعن رقم  توق�عات أعضــاء مجلس التأدیب اعت�ار القرار �اطلا یتعین إلغاءه...

 .م)12-5-1990
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المذ�ورة، یتم إعلان الطالب خلال مدة لا تقل عن ثلاثة أ�ام �الموعد الذي �عد تشكیل المجلس �الصورة     
ین�غي عل�ه المثول أمام المجلس، ولا �حســـــب الیوم الذي تم ف�ه الإعلان، وفي حال عدم الحضـــــور �صـــــدر 

ــة التعل�م�ة، ولا � ــسـ جوز المجلس قراره غ�اب�ا، و�تم إعلان الطالب �القرار عن طر�ق لوحة الإعلانات �المؤسـ
) من اللائحة  51الفقرة الثانیة من المادة ((  لمن اشــــــترك في لجنة التحقیق أن �كون عضــــــوا �مجلس التأدیب

 .)) من اللائحة الجدیدة43، والمادة (501
�صــــــــــدر مجلس التأدیب قراره �أغلب�ة الأصــــــــــوات، ولا تعد نافذة إلا �عد اعتمادها من مجلس الكل�ة، أما     

 .)501) من اللائحة  55المادة ((  قرار الفصل فلا تعد نافذة إلا �عد اعتمادها من مجلس الجامعة
ــادرة ط�قـا لأحكـام هـذه اللائحـة �عـد اعتمـادهـا إلا       �مـا لا �جوز الاعتراض على القرارات التـأدیب�ـة الصــــــــــــ

 .)501) من اللائحة  58المادة ((  مة المختصة�الطعن فیها أمام المحك
ولا تعد القرارات الصادرة عن مجلس التأدیب نهائ�ة ط�قا لأحكام اللائحة الجدیدة إلا إذا تم اعتمادها      

، )) من اللائحة الجدیدة 46المادة (( من عمید الكل�ة، واعتماد رئ�س الجامعة �النس�ة لقرارات الفصل
 . فالقرارات الصادرة قبل اعتمادها لا �مكن تنفیذها 

بلوحة الإعلانات �الكل�ة المســـــجل بها الطالب، و�عد ذك قر�نة على �علن عن موعد التحقیق أو التأدیب      
، و�ذلك �علن قرار مجلس  )) من اللائحـة الجدیدة44، والمـادة (501) من اللائحـة  54المـادة (( علمـه �الموعد

) 56المادة ((ب، وتودع نســخة ثان�ة �ملفة الشــخصــي  التأدیب بلوحة الإعلانات في الكل�ة المســجل بها الطال
 .)) من اللائحة الجدیدة، وزادت اللائحة الجدیدة بأن تسلم لھ نسخة45، والمادة (501من اللائحة  

ــائها أو الحكم فیها       ــحا�ه من الكل�ة، ولا یؤثر انقضــ ــي الدعوى التأدیب�ة بوفاة الطالب أو انســ وأخیرا تنقضــ
ــت المادة 501) من اللائحة  57المادة ((  على الدعوى الجنائ�ة أو المدن�ة الناشــــــــــــئة عن الواقعة ، بینما نصــ

ة الطالب قبل صدور قرار  ) من اللائحة الجدیدة على سبب واحد لانقضاء الدعوى التأدیبیة ألا وھو وفا 48(
 التأدیب).

 : ضمانات التأدیبثان�ا

ــتقر الفقه       ــادر �حق الطالب من آثار خطیرة فقد اســـــ ــاء  نظرا لما یترتب على القرار التأدیبي الصـــــ والقضـــــ
على ضــرورة إحاطة مرحلة إصــداره �جملة من الضــمانات تقتضــیها العدالة والأصــول العامة حتى مع غ�اب  

 الها �طلان القرار التأدیبي وهو ما سیتم عرضه في النقاط الآت�ة.  غفالنص، و�ترتب على إ 

 حیدة مجلس التأدیب .1

تعتبر الحیـدة من أهم م�ـادئ العـدالـة ف�جـب أن �كون الطـالـب المحـال للتـأدیـب مطمئن إلى حیـدة المجلس،      
وهذا یتطلب أن �ســــــــت�عد من مجلس التأدیب �ل من �ان عضــــــــوا في التحقیق أو ضــــــــ�ط المخالفة أو أدلى 
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ــتئناف طرابلس �قولها " وأما  ــهادة في ذات الواقعة، وهو ما عبرت عنه الدائرة الإدار�ة الأولى �محكمة اســ �شــ
ــمانات المحاكمة العادلة أن لا �كون من بین من حقق مع الطاعن واتهمه في واقعة معینة أن �كون  عن ضـــ

ــمانات التحقیق  والمحاكمة التي حددها قانون الخدمة المدن�ة من النظام    في مجلس المحاكمة ولما �انت ضــــــ
 .)137/2008طعن إداري رقم ( "العام لا �جوز مخالفتها و�لا اعتبر الإجراء �اطلا...

وتحق�قا لمظاهر الحیدة في مجلس التأدیب �جب أن لا �كون عضـوا ف�ه من یرت�ط �صـلة قرا�ة أو نسـب     
من توافر ف�ه أ�ا من الحالات المنصـوص  أو طلب الرد و منازعة مع الطالب المحال للتأدیب، و�جب تنحي  

) من قـانون المرافعـات المـدن�ـة والتجـار�ـة، رغم عـدم وجود نص صــــــــــــــر�ح �حیـل إلى  267علیهـا في المـادة (
القـانون المـذ�ور �ـاللائحـة إلا أن قواعـد العـدالـة تقتضــــــــــــــي ذلـك، ولـذا نرى ضــــــــــــــرورة تضــــــــــــــمین لائحـة قـانون 

، و�ن أشـارت اللائحة �أن من یتولى التحقیق لا �كون عضـوا ب�ةالجامعات ضـمانة الحیدة في المحاكمة التأدی
 ئحة الجدیدة).) من اللا43، م (501) من اللائحة  51م ((  في مجلس التأدیب

 مواجهة الطالب �التهم المنسو�ة إل�ه .2

ــة،      ــائع الآثمـــــــــــ ــة و�الوقـــــــــــ ــاب المخالفـــــــــــ ــتهم �ارتكـــــــــــ ــب المـــــــــــ ــر الطالـــــــــــ ــة أن �خطـــــــــــ ــد �المواجهـــــــــــ �قصـــــــــــ
و�ـــــــــــذلك �مختلـــــــــــف الأدلـــــــــــة التـــــــــــي تثبـــــــــــت حـــــــــــدوث تلـــــــــــك الوقـــــــــــائع ونســـــــــــبتها إل�ـــــــــــه، وتعـــــــــــد مواجهـــــــــــة 

وأمـــــــــــر ضـــــــــــروري لأي محاكمـــــــــــة الطالـــــــــــب �المخالفـــــــــــات المنســـــــــــو�ة إل�ـــــــــــه ضـــــــــــمانة تأدیب�ـــــــــــة مهمـــــــــــة 
 تأدیب�ة، فك�ف للمتهم أن یبدي دفاعه دون أن توجه التهم إل�ه.

لتفنیــــــــــد �ــــــــــل الــــــــــتهم الموجهــــــــــة إل�ــــــــــه إذا �انــــــــــت مبن�ــــــــــة علــــــــــى  و�مــــــــــنح الطالــــــــــب حــــــــــق الــــــــــدفاع    
ــة ــم تقـــــــــع أصـــــــــلا، أو وقعـــــــــت مـــــــــن شـــــــــخص آخـــــــــر أســـــــــاس �اطـــــــــل، أو أن المخالفـــــــ ــدفاع لـــــــ ، فحـــــــــق الـــــــ

ــر  ــة عناصــــــ ــه ثلاثــــــ ــوافر ف�ــــــ ــد أن تتــــــ ــا نســــــــب لابــــــ ــتهم �مــــــ ــي إعــــــــلان المــــــ ــا، وهــــــ ــى عنهــــــ ــ�ة لا غنــــــ أساســــــ
إل�ـــــــــه، وتمكینـــــــــه مـــــــــن الاطـــــــــلاع علـــــــــى ملـــــــــف الـــــــــدعوى، و�فســـــــــاح المجـــــــــال لـــــــــه �الـــــــــدفاع عـــــــــن نفســـــــــه 

 أصالة أو �الو�الة.

 ضرورة اعتماد قرار المجلس  .3

تمثلـــــــــــت فـــــــــــي ضـــــــــــرورة  ) ضـــــــــــمانة مهمـــــــــــة501الطلابـــــــــــي �اللائحـــــــــــة (نظـــــــــــام التأدیـــــــــــب تضـــــــــــمن     
ــا  ــة ف�مـــــــ ــن مجلـــــــــس الكل�ـــــــ ــة، ومـــــــ ــن مجلـــــــــس الجامعـــــــ ــل مـــــــ ــب �الفصـــــــ ــالس التأدیـــــــ ــرارات مجـــــــ ــاد قـــــــ اعتمـــــــ

�جـــــــــــب الاعتمــــــــــاد مــــــــــن رئــــــــــ�س الجامعـــــــــــة عــــــــــدا الفصــــــــــل، أمــــــــــا ف�مـــــــــــا یتعلــــــــــق �اللائحــــــــــة الجدیــــــــــدة ف
ــالس ل �النســــــــــــ�ة قــــــــــــرارات الفصــــــــــــل، وعمیــــــــــــد الكل�ــــــــــــة ف�مــــــــــــا عــــــــــــدا قــــــــــــرارات الفصــــــــــــل، فقــــــــــــرارات مجــــــــــ
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التأدیـــــــــــــب لا تعـــــــــــــد نافـــــــــــــذة إلا �عـــــــــــــد اعتمادهـــــــــــــا، و�عـــــــــــــد الاعتمـــــــــــــاد تعتبـــــــــــــر نهائ�ـــــــــــــة فـــــــــــــلا �جـــــــــــــوز 
ــالطعن  ــا إلا �ــــــــــــــ ــاً  –الاعتــــــــــــــــراض علیهــــــــــــــ ــاءً أو تعو�ضــــــــــــــ ــاء الإداري  -إلغــــــــــــــ ــر القضــــــــــــــ ــام دوائــــــــــــــ أمــــــــــــــ

 �اعت�ارها قرارات إدار�ة.

وهـــــــــــذا فـــــــــــي تقـــــــــــدیري محـــــــــــل نقـــــــــــد لأن الهـــــــــــدف مـــــــــــن تشـــــــــــكیل لجـــــــــــان إدار�ـــــــــــة ذات اختصـــــــــــاص     
ــرح أن  ــذلك نقتــــــــ ــات، لــــــــ ــي المنازعــــــــ ــل فــــــــ ــرعة الفصــــــــ ــاء وســــــــ ــل القضــــــــ ــى �اهــــــــ ــف علــــــــ ــائي التخف�ــــــــ قضــــــــ
�شــــــــــــكل مجلــــــــــــس تأدیــــــــــــب اســــــــــــتئنافي للنظــــــــــــر فــــــــــــي التظلمــــــــــــات المقدمــــــــــــة ضــــــــــــد قــــــــــــرارات مجــــــــــــالس 

علــــــــــــى مســــــــــــتوى الجامعــــــــــــة، علــــــــــــى أن �شــــــــــــكل مــــــــــــن مستشــــــــــــار بــــــــــــدائرة القضــــــــــــاء الإداري التأدیــــــــــــب 
�محكمــــــــــة الاســــــــــتئناف التــــــــــي تقــــــــــع الجامعــــــــــة فــــــــــي نطاقهــــــــــا، وعضــــــــــو عــــــــــن �ل�ــــــــــة القــــــــــانون، وآخــــــــــر 
ــك  ــد ذلــــــ ــوز �عــــــ ــررا، و�جــــــ ــانوني �كــــــــون مقــــــ ــن المكتــــــــب القــــــ ــو عــــــ ــة، وعضــــــ ــ�س الجامعــــــ ــن رئــــــ �كلــــــــف مــــــ
أن �طعـــــــــــن فـــــــــــي قـــــــــــرارات المجلـــــــــــس الاســـــــــــتئنافي أمـــــــــــام دائـــــــــــرة القضـــــــــــاء الإداري �المحكمـــــــــــة العل�ـــــــــــا، 

 زمن�ة قصیرة للتظلم والرد عل�ه من قبل المجلس الاستئنافي.د مدعلى أن تحدد  

 الرقا�ة القضائ�ة على إجراءات التأدیب  .4

الجـدیر �ـالـذ�ر أن تشــــــــــــــكیـل لجـان التحقیق، وآل�ـة التحقیق ومـا �حـدث ف�ـه، و�ـذلـك رأي لجنـة التحقیق لا     
�مكن الاعتراض عل�ــه إلا �ــالاعتراض على قرار مجلس التــأدیــب، فلا �مكن التظلم من رأي لجنــة التحقیق  

 فرده.�م

ومما یراق�ه القضــــاء الإداري عند الطعن على قرارات مجالس التأدیب صــــحة الوقائع المنســــو�ة للطالب،      
ولذا �جب على مجالس التأدیب أن تتأكد من صـــــــحة الوقائع    و�ذلك یتحقق من صـــــــحة تكی�ف هذه الوقائع،

ــدر القرار التأدیبي   من حیث وقوع المخالفة من الطالب �اعت�ارها هي ســـــبب صـــــدور القرار التأدیبي فلا �صـــ
ــر�ة ".... أن القرار المطعون   ــكوك أو أوهام وهو ما أكدت عل�ه المحكمة الإدار�ة العل�ا المصـ ــتنادا إلى شـ اسـ

على شـــكوك وأوهام والجزاء التأدیبي لا یوقع إلا على أســـ�اب صـــح�حة اســـتخلصـــت اســـتخلاصـــا  ف�ه قد بني 
ــول ثابتة في الأوراق ولهذا �كون القر  ــائغا من أصــــــ ــ�اب غیر مؤ�دة مما   ار المطعون ف�ه قد قامســــــ على أســــــ

 ).1203ص  م،2001(عكاشة،    عه إلغاءهیتعین م
�ما �مكن للطالب الذي صــــدر ضــــده قرار تأدیبي أن �طلب من دائرة القضــــاء الإداري وقف تنفیذ القرار      

تنفیذها،  ذا توافرت شــرطاه المتمثلة في الجد�ة والاســتعجال، وقرارات تأدیب الطلاب غال�ا ما یتم قبول وقف إ
م  2017) لســنة  140فهذه دائرة القضــاء الإداري �محكمة اســتئناف الب�ضــاء قضــت في الطعن الإداري رقم (
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الصادر عن مجلس التأدیب �كل�ة التقن�ة الطب�ة درنة، والذي قرر    2017) لسنة  50بوقف تنفیذ القرار رقم (
حرمان أحد الطل�ة من دخول الامتحانات، وذلك �عد تأكد المحكمة من شـــــــــرطي الاســـــــــتعجال والجد�ة ومما 

نصري الجد�ة والاستعجال  جاء في حكمها " ... وحیث أن المحكمة ومن تحسسها لظاهر الأوراق لتجد أن ع
قـد توافرا معـا في هـذا الطعن مع طلـب وقف النفـاذ في القرار الطعین حیـث �ـان مبنى الطعن ظـاهر�ـا على 
أسـ�اب جد�ة یترجح معها إلغاء القرار الطعین ... �ما أن ر�ن الاسـتعجال قد توافر على نحو ظاهر واضـح 

نفاذ القرار الطعین قد �فوت عل�ه الامتحانات إضـــــافة    إذ أن الطاعن طالب في الســـــنة الثان�ة ... واســـــتمرار
 .)م2017لسنة   140الدعوى الإداریة رقم  (  لعدم انتظامه في الدراسة وهو ضرر واضح یتعذر تدار�ه..."

 تسبیب العقو�ة التأدیب�ة .5

تســــبیب القرارات الإدار�ة إفصــــاح الإدارة في صــــلب قرارها عن الأســــ�اب التي دعت إلى إصــــداره،  عني �    
�عد ر�ناً في القرار الإداري، فالأصـل أن الإدارة ملزمة في جم�ع   فهو شـرط شـكلي و�ختلف عن السـبب الذي

، والأصـل أ�ضـاً أنها غیر ملزمة بتسـبیب )419ص  ،م2019،  الحراري ( الأحوال أن تسـتند إلى سـبب صـح�ح
، فإذا خالفت الإدارة )599صم،1974  ،(الطماوي   قراراتها، مالم �شـترط القانون ذلك �النسـ�ة ل�عض القرارات

 .)270ص م،2016  ،مخلوف( أحكام القانون، ولم تسبب قرارها �ان قرارها �اطلاً وتعین إلغاؤه
" یتعین تســبیب القرارات    9/5/1966وفي هذا الصــدد تقول المحكمة العل�ا في حكمها الصــادر بتار�خ      

�طلاناً مطلقاً لتعلقه  �اطلا  التي أوجب المشـــــــــــرع تســـــــــــبیبها �صـــــــــــورة آمرة في القانون وأن مخالفة ذلك �كون 
 .العام  �النظام

وتســــبیب القرارات التأدیب�ة تمل�ه العدالة المجردة، وضــــمیر الإنصــــاف والأصــــول العامة في المحاكمات،      
و�ســــــــــتلهم من الم�ادئ الأول�ة المقررة في القوانین الخاصــــــــــة �الإجراءات ســــــــــواء في المحاكمات الجنائ�ة أو 

جب تســبیب القرار التأدیبي �ما �كفل التأدیب�ة، إذ أن القرار التأدیبي هو في الواقع قضــاء عقابي، لذلك فإنه �
الاطمئنان إلى صــــــــحة وثبوت الوقائع المســــــــتوج�ة لهذا الجزاء، والتي �ونت منها الســــــــلطة التأدیب�ة عقیدتها 
واقتناعها واســـــتظهار الحقائق القانون�ة وأدلة الإدانة �ما �فید توافر أر�ان الجر�مة التأدیب�ة، وق�ام القرار على 

 .)287صم،  1967  الملط،(  سب�ه المبرر له
ــمانات في القرارات الإدار�ة عموما، وفي القرارات التأدیب�ة �شــــــكل خاص،       ــبیب من أهم الضــــ �عتبر التســــ

فهو ضـمانة أسـاسـ�ة �حق من حقوق الإنسـان �جنب العدالة ال�شـر�ة تحكم الرأي وسـطوة العاطفة، و�قف سـدا  
�عتبر التســــبیب الســــبیل الوحید  من�عا ضــــد أي اختلال قد �صــــیب النفس ال�شــــر�ة، و�ؤثر في العدالة، و�ذلك 

 .)77،  76ص  ،م2021حصیني،  (  مكن القضاء من الرقا�ة على القرار التأدیبيالذي �
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ــ�ا�ه، فلا �كفي مجرد ا     ــتمل القرار التأدیبي على أســــــــــ لإحالة إلى رأي مجلس التأدیب، أو و�جب أن �شــــــــــ
، و�جب أن �كون واضحا لا غموض ف�ه.  تردید نصوص القانون دون ب�ان مدى انط�اقها على وقائع الاتهام

 .)286ص  م،1967الملط،  (
ــدد التســـــــــــبیب      �شـــــــــــترط فـــــــــــي قـــــــــــرار التأدیـــــــــــب أن �كـــــــــــون مســـــــــــب�ا شـــــــــــأنه شـــــــــــأن القـــــــــــرارات و�صـــــــــ

ــلا بـــــــــنص المـــــــــادة ( ــة الأخـــــــــرى عمـــــــ ــل رقـــــــــم (156التأدیب�ـــــــ ــن قـــــــــانون علاقـــــــــات العمـــــــ ) لســـــــــنة 12) مـــــــ
ــا لمــــــــــــا یتضــــــــــــمنا 501�ــــــــــــالرجوع لأحكــــــــــــام اللائحــــــــــــة (و م، 2010 ) واللائحــــــــــــة الجدیــــــــــــدة، نــــــــــــرى أنهمــــــــــ

ــام  ــي أحكـــــــ ــت فـــــــ ــا فعلـــــــ ــلاب، �مـــــــ ــب الطـــــــ ــوص تأدیـــــــ ــل �خصـــــــ ــات العمـــــــ ــانون علاقـــــــ ــام قـــــــ ــة لأحكـــــــ إحالـــــــ
ــاء هیئـــــــــــة التـــــــــــدر�س، ــا نـــــــــــرى أن عمل�ـــــــــــة التســـــــــــبیب لا تحتـــــــــــاج لـــــــــــنص  تأدیـــــــــــب أعضـــــــــ ومـــــــــــن جانبنـــــــــ

ــرا ــل فـــــــــــي القـــــــــ ــان الأصـــــــــ ــإذا �ـــــــــ ــا، فـــــــــ ــبی�ه إلا إذا نـــــــــــص�قررهـــــــــ ــدم تســـــــــ ــى  ر الإداري عـــــــــ ــانون علـــــــــ القـــــــــ
وهـــــــــــو قـــــــــــرار ذو  -وجـــــــــــوب هـــــــــــذا التســـــــــــبیب، فـــــــــــإن القـــــــــــرار التـــــــــــأدیبي علـــــــــــى النقـــــــــــ�ض مـــــــــــن ذلـــــــــــك 

�جـــــــــب أن �كـــــــــون  –ي موضـــــــــوع ممـــــــــا �خـــــــــتص �ـــــــــه القضـــــــــاء أصـــــــــلا صـــــــــ�غة قضـــــــــائ�ة إذ �فصـــــــــل فــــ ـــــ
 .مسب�ا 

 العقو�ة التأدیب�ة المطلب الثاني: 

ــأدیبي،      ــزاء تــــــــ ــع جــــــــ ــة بتوق�ــــــــ ــوع المخالفــــــــ ــدأ بوقــــــــ ــي تبــــــــ ــة التــــــــ ــراءات التأدیب�ــــــــ ــي الإجــــــــ ــترط تنتهــــــــ �شــــــــ
ط�قــــــــــا  ، ومــــــــــا صــــــــــورهفقهــــــــــا وقضــــــــــاء فمــــــــــا مفهــــــــــوم هــــــــــذا الجــــــــــزاءف�ــــــــــه أن �كــــــــــون مناســــــــــ�ا ورادعــــــــــا، 

 للائحة الجامعات اللیب�ة.

 مفهوم العقو�ة التأدیب�ة: الفرع الأول

ــكل عام الج     ــود �العقو�ة التأدیب�ة �شــــــ لمخالفة التأدیب�ة،  مرتكب ا  زاء الذي یوقع على المخالفإن المقصــــــ
ال�عض �ـأنهـا  حیـث �عرفهـا  ،  انـه من �عض أو �ـل مزا�ـاه، أي أنهـا إجراء �مس المر�ز القـانوني للمخـالف�حرم ـ

كل تصـــرف عقابي یتم داخل نظام قانوني عام أو خاص بهدف المحافظة على حســـن ســـیر العمل وانتظامه  
بداخله، أو هي جزاء �صــیب طالب الجامعة الذي تثبت مســؤولیته عن ارتكاب خطأ تأدیبي بهدف المحافظة  

 .)64صم،  1998 علي،(  على حسن سیر مرفق الجامعة �انتظام واطراد
ل�ه �النظام التأدیبي یوقع صــــــوص ع�أنها �ل جزاء منو�مكننا تعر�ف العقو�ة التأدیب�ة لطالب الجامعة      

 .�خالف �سلو�ه القوانین واللوائح والأعراف الجامع�ة السائدة على �ل طالب
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نص على العقو�ات �شـــــكل  –�ما ســـــ�أتي ب�انه    –والحق�قة أن النظام التأدیبي لطلاب الجامعات اللیب�ة      
قــــانون العقو�ــــات فلا جر�مــــة ولا عقو�ــــة إلا بنص، حیــــث حــــددت لائحــــة التعل�م العــــالي   مقنن على غرار 
ــلطة تقدیر�ة في اخت�ار العقو�ة   المخالفات وجعلت قر�ن �ل مخالفة عقو�ة، فلا �ملك مجلس التأدیب أي ســــــــ

 المناس�ة تجاه �ل مخالفة.

 : أنواع العقو�ات التأدیب�ة الفرع الثاني 

تتنوع العقو�ات التأدیب�ة إلى أنواع مختلفة، فتبدأ من اللوم والإنذار، لتنتهي �الفصــل، وســتقتصــر الدراســة     
على العقو�ات التأدیب�ة المنصـــــــــــــوص علیها في لائحة الجامعات اللیب�ة، نظرا لتشـــــــــــــعب العقو�ات في نظر 

التطو�ـل الممـل الـذي �خرج بنـا عن    الفقـه، ولا نرى فـائـدة من تنـاول هـذه الأنواع التي تعـد دراســــــــــــــتهـا من قبیـل
 حدود الدراسة.

 من الدراسة والفصل الإ�قاف

�ـان   501) من اللائحـة  35فـإذا قـام الطـالـب �ـارتكـاب أ�ـاً من الأفعـال المنصــــــــــــــوص علیهـا في المـادة (     
الاعتداء على أعضــاء هیئة �وذلك  عرضــة للتأدیب، فلو قام �ارتكاب الســلوك المنصــوص عل�ه في الفقرة (أ)  

ــة لمـدة لا تقـل عن ســــــــــــــنتین  ، فـإنـه  التـدر�س أو الطلاب أو العـاملین �ـالجـامعـة �عـاقـب �ـالإ�قـاف من الـدراســــــــــــ
، و�ختلف الأمر �عد صـدور )501) من اللائحة  40المادة ((  دراسـیتین، وفي حالة العود �فصـل �شـكل نهائي

ــنة ولا تز�د   اللائحة الجدیدة حیث جعل للعقو�ة حداً أدنى وحداً أقصـــــــــى فجعلها الإ�قاف لمدة لا تقل عن ســـــــ
من اللائحة   1الفقرة   39م(  إلا �عد دفع ق�مة ما أحدثه من ضــــــــررعن ســــــــنتین، ولا یرجع الطالب للدراســــــــة  

 .الجدیدة)
ــلین       ــ�ة حســـــب مفهوم اللائحة الجدیدة هو فصـــ ــنة الدراســـ ــود �الســـ ومما ین�غي التنب�ه عل�ه هو أن المقصـــ

 ).501) من اللائحة 45دة، والمادة () من اللائحة الجدی49المادة (( دراسیین
الاعتـداء على أموال � ـأمـا إذا قـام الطـالـب �ـارتكـاب أي من الأفعـال المنصــــــــــــــوص علیهـا في الفقرة (ب)      

عوقب �الإ�قاف من الدراسـة لمدة لا تقل عن سـنة، و�ذا �ان عائدا ضـوعفت ،  لجامعة أو المرافق التا�عة لها ا
وهي ذات ،  )501) من اللائحـة  41المـادة ((  العقو�ـة، مع دفع ق�مـة الأضــــــــــــــرار التي أحـدثهـا �ـأموال الجـامعـة

، والمقصـــــود �مضـــــاعفة العقو�ة هنا مضـــــاعفة  ) )1) فقرة (39المادة ((العقو�ة المقررة في اللائحة الجدیدة ا
 العقو�ة التي قررها المجلس التأدیبي في المرة السا�قة.
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أما إذا أخل الطالب بنظام الدراســــــــــــــة والامتحانات فارتكب المخالفات الواردة في الفقرتین (أ ، ب)   في     
تزو�ر المحررات الرســـــــــم�ة مثل الشـــــــــهادات والإفادات والوثائق ســـــــــواء �انت صـــــــــادرة عن  ب"أ.   )38المادة (

 الجامعة أو عن غیرها إذا �انت ذات صلة �إجراءات الدراسة.
انتحال الشــخصــ�ة ســواء لتحقیق مصــلحة للفاعل أو لغیره، و�عد انتحالا للشــخصــ�ة دخول طالب بدلا   أو  ب.

ــر�كا ف�ه من الطلاب. ــري العقو�ة على الطالبین و�ل من �ان شـــــــ ،  " عن طالب آخر لأداء الامتحانات وتســـــــ
فإنه �عاقب �الوقف عن الدراســة لمدة لا تقل عن ســنة ولا تز�د عن ســنتین دراســیتین وفي حالة العود �فصــل 

ادة (، (�شــــــــــــــكـــل نهـــائي وهي ذات العقو�ـــة المقررة في اللائحـــة  )،  501) من اللائحـة  42الفقرة (أ) من المـ
 ))2) فقرة (39لمادة ((ا.الجدیدة

 
 أو إلغاء نتائجها  الامتحانات من دخولالحرمان 

بینمـا �حرم الطـالب من دخول الامتحـانات �ل�ـاً أو جزئ�ا إذا ارتكب المخالفات المحددة في الفقرتین (ج ،     
،  إثارة الفوضــى أو الشــغب وعرقلة ســیر الدراســة أو الامتحانات �أ�ة صــورة �انت.�ج.  ") 38من المادة ( د)

ســــــــــــیر الامتحانات أو التقی�م أو النتائج أو غیرها مما   العاملین ف�ما �خصالتأثیر على الأســــــــــــاتذة أو أو د. 
ــة والامتحانات"،   (ب) من المادة  الفقرة(  و�عتبر الامتحان الذي ارتكب ف�ه الفعل ملغ�اً یتعلق �شـــــؤون الدراســـ

لمخـــالفـــة  ، وتلغى نت�جـــة الامتحـــانـــات في دور واحـــد على الأقـــل إذا ارتكـــب الطـــالـــب ا)501) اللائحـة  42(
ه. ممارسـة أعمال الغش في الامتحانات أو الشـروع فیها �أ�ة صـورة من الصـور، و�عتبر   المذ�ورة في الفقرة

من قبیـل الشــــــــــــــروع في الغش إدخـال الطـالـب إلى قـاعـة الامتحـانـات أ�ـة ورقـة أو أدوات أو أجهزة ذات علاقـة  
، و�جوز لمجلس  جنة الامتحانات�إدخالها من قبل ل�المنهج الدراســي موضــوع الامتحانات مالم �كن مرخصــا  

ــنة � ــل الطالب في حالة العودالتأدیب إلغاء امتحانه لســــــــ ) اللائحة  42(ج) من المادة ( الفقرة(  املة، و�فصــــــــ
ــواء قبل إعلان النت�جة أو �عدها فلا �ختلف الأمر   )،501 ــف سـ ــيء فإذا اكتشـ ــد �ل شـ ونظرا لأن الغش �فسـ

فما بني على �اطل فهو �اطل، فإذا ثبتت حالة الغش    ،القانون�ة إذا نجح الطالبولا �حتج �اســــــتقرار المراكز 
ــتین یوما  ــاء م�عاد الســــ وهو ما قضــــــت المحكمة الإدار�ة العل�ا    ،�ســــــحب قرار نجاح الطالب حتى �عد انقضــــ

الإدارة نت�جة غش أو تدل�س من جانب المســــــــتفید، هذا الحق غیر    أن صــــــــدور القرار من جهة  المصــــــــر�ة "
جدیر �الحما�ة التي �ســ�غها القانون على المراكز القانون�ة الســل�مة...، فهذه الحالة توجب ســحب القرار دون  

ــحب في أي ــدر جهة الإدارة قرارها �الســ ــتین یوما فتصــ وقت حتى �عد فوات هذا الم�عاد..."   التقید �موعد الســ
 ).1698، ص2001عكاشة،  (
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�مـــــــــــا أنـــــــــــه إذا قـــــــــــام الطالـــــــــــب �ارتكـــــــــــاب أي مـــــــــــن الأفعـــــــــــال المنصـــــــــــوص فـــــــــــي الفقـــــــــــرتین (و ،       
و. الامتنــــــــــــاع عــــــــــــن الإدلاء �الشــــــــــــهادة أمــــــــــــام لجــــــــــــان التحقیــــــــــــق أو مجــــــــــــالس التأدیــــــــــــب المشــــــــــــكلة ز) 

 وفقا لأحكام هذه اللائحة.
فــإنــه �حرم من حقوق الطــالــب النظــامي أو والنظم المتعلقــة �ــالتعل�م العــالي،  ز. أ�ــة مخــالفــة للقوانین واللوائح  

 .)501) اللائحة  42الفقرة (د) من المادة ((  الدراسة لمدة لا تز�د على سنة دراس�ةیوقف عن 
أما إذا خالف الطالب �سلو�ه النظام العام والآداب �عاقب �الإ�قاف من الدراسة لمدة لا تقل عن سنة ولا      

تز�د على ســــنتین، و�الفصــــل إذا �ان عائداً، مع وجوب اســــتدعاء ولي أمر الطالب من قبل عمید الكل�ة في 
على الأفعال التي تعد    39نصـت المادة ( حالة ارتكاب الفعل المنصـــوص عل�ه في الفقرة (هـــــــــــــــــ) ولفت نظره

) من  44المادة ((  ، فإذا اســــتمر الطالب توجب الاســــتمرار في إجراءات التأدیب)مخالفة للنظام العام والآداب
 .)501اللائحة  

، ج) 3الفقرة    38العقو�ــة لمن ارتكــب المخــالفــة المحــددة في المــادة (أمــا عن اللائحــة الجــدیــدة فجعلــت      
، بینمـا تلغى )) من اللائحـة الجـدیـدة3) الفقرة (39المـادة ((  إلغـاء امتحـان المقرر الـذي وقعـت ف�ـه المخـالفـة

نت�جة امتحان الطالب في الامتحان الجزئي أو النهائي حســب الأحوال إذا ارتكب أ�اً من المخالفات المذ�ورة 
) 39المادة (( د/ه/و)، و�جوز إلغاء امتحاناته لســنة �املة، و�فصــل في حالة العود  3الفقرة   38في المادة (

، و�ذا ارتكـب الطـالـب الأفعـال المنصــــــــــــــوص علیهـا في الفقرة (ز/ح) عوقـب  )) من اللائحـة الجـدیـدة4الفقرة (
 .)) من اللائحة الجدیدة6فقرة () ال39المادة (( �الإ�قاف عن الدراسة مدة لا تز�د عن سنة دراس�ة

ــد     ــة الجدیـــــــــ ــا یلاحـــــــــــظ أن اللائحـــــــــ ــام  ةوممـــــــــ ــالف النظـــــــــ ــن خـــــــــ ــة المقـــــــــــررة لمـــــــــ ــن العقو�ـــــــــ خففـــــــــــت مـــــــــ
العـــــــــام والآداب �ـــــــــأي شـــــــــكل حیـــــــــث �انـــــــــت فـــــــــي اللائحـــــــــة الســـــــــا�قة الإ�قـــــــــاف عـــــــــن الدراســـــــــة لمـــــــــدة لا 
ــنة،  ــن ســـــ ــد عـــــ ــدة لا تز�ـــــ ــة لمـــــ ــن الدراســـــ ــاف عـــــ ــا الإ�قـــــ ــنتین، فجعلتهـــــ ــن ســـــ ــد عـــــ ــنة ولا تز�ـــــ ــن ســـــ ــل عـــــ تقـــــ
فكــــــــــان الأولــــــــــى أن تــــــــــزاد العقو�ــــــــــة أو أن ت�قــــــــــى �مــــــــــا �انــــــــــت، حتــــــــــى یتحقــــــــــق بــــــــــذلك الــــــــــردع العــــــــــام 

 والخاص.

رتبتـا على )  48(المـادة  في    ، و�ـذلـك اللائحـة الجـدیـدة)46(المـادة  في    501والجـدیر �ـالـذ�ر أن اللائحـة      
: حرمانه  والثاني : حرمان الطالب من التقدم للامتحانات طیلة مدة الإ�قاف،  الأولالإ�قاف من الدراســة أثران  

من الانتقـال لأ�ـة �ل�ـة أخرى، وزادت اللائحـة الجـدیـدة أثراً ثـالثـا یتمثـل في حرمـان الطـالـب من وقف قیـده أو 
 سحب ملفه قبل انقضاء مدة العقو�ة.
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الإشــــــراف على قاعة الامتحان إمكان�ة تفت�ش الطالب،  ) أعطت للجنة المراق�ة أو 501كما أن اللائحة (    
ــت�اه �أنه �حوز أوراقا أو أدوات ــرط وجود قرائن تدعو للاشـــــــ أو أجهزة لها علاقة �المقرر محل الامتحان،    ا �شـــــــ

ــلطة إخراج الطالب من الامتحان متى خالف تعل�مات لجنة الامتحان أو بدأ في  ــا ســـــ وأعطتهم اللائحة أ�ضـــــ
 .)501) من اللائحة 43المادة (( ارتكاب أعمال الغش، واعتبرت اللائحة الامتحان مَلغ�اً في جم�ع الأحوال

ــي      ــت فـــــــ ــات تمثلـــــــ ــن العقو�ـــــــ ــا مـــــــ ــا معینـــــــ ــمن نوعـــــــ ــم یتضـــــــ ــأدیبي لـــــــ ــام التـــــــ ــرا أن النظـــــــ ونلاحـــــــــظ أخیـــــــ
الإنــــــــــذار، والتنب�ــــــــــه، والحرمــــــــــان مــــــــــن �عــــــــــض الحقــــــــــوق الجامع�ــــــــــة �ــــــــــالمنح التــــــــــي تقــــــــــدمها الدولــــــــــة أو 

ــة  ــة،مجان�ــــــــــ ــاد المكت�ــــــــــ ــة أو ارت�ــــــــــ ــكن الجامعــــــــــ ــة �ســــــــــ ــ�م أو الإقامــــــــــ ــور �عــــــــــــض  التعلــــــــــ ــن حضــــــــــ أو مــــــــــ
ــا  ــتقر فـــــــــــي عـــــــــــرف الدراســـــــــــة الجامع�ـــــــــــة، و�مكـــــــــــن توق�عهـــــــــ ــ�ما أن �عضـــــــــــها مســـــــــ المحاضـــــــــــرات، لاســـــــــ

ــوال، ــب الأحـــــــ ــى حســـــــ ــادة علـــــــ ــتاذ المـــــــ ــة أو أســـــــ ــد الكل�ـــــــ ــن عمیـــــــ ــل  مـــــــ ــن قبیـــــــ ــد مـــــــ ــات تعـــــــ ــذه العقو�ـــــــ فهـــــــ
ــتقبل ــى مســــــ ــؤثر علــــــ ــد تــــــ ــي قــــــ ــرى التــــــ ــات الأخــــــ ــى العقو�ــــــ ــوله إلــــــ ــل وصــــــ ــذ�یر الطالــــــــب قبــــــ ــي،  هتــــــ العلمــــــ

فجم�ــــــــــــع العقو�ــــــــــــات المنصــــــــــــوص علیهــــــــــــا تــــــــــــؤثر ســــــــــــل�ا علــــــــــــى مســــــــــــتقبل الطالــــــــــــب العلمــــــــــــي، ودون 
 .إعطاءه فرصة �التنب�ه أو الإنذار، مما قد یولد لد�ه روح المسؤول�ة و�شعره �الخطر

 خلاصة القول أن الجزاءات التأدیب�ة التي �مكن توق�عها على طالب الجامعة تتمثل في:     
 الإ�قاف من الدراسة.  •
   الفصل من الدراسة. •
 والحرمان من دخول الامتحانات.  •
 إلغاء نتائج �ل أو �عض الامتحانات.  •

ره معـدومـا، لمخـالفتـه مبـدأ  فلا �مكن لمجلس التـأدیـب توق�ع عقو�ـة غیر منصــــــــــــــوص علیهـا و�لا �ـان قرا    
المحكمة العل�ا في حكم لها إذ قالت " من المقرر في الفقه والقضــــــــاء الإدار�ین أن الشــــــــرع�ة، وهو ما قررته  

القانون التأدیبي شـأنه شـأن القانون الجنائي إنما �قوم على مبدأ لا عقو�ة إلا بنص ولهذا لا �جوز لأي سـبب 
طعن إداري رقم " (من الأســــــــــــــ�ـاب أن �عـاقـب من ثبـت ارتكـا�ـه لجر�مـة تـأدیب�ـة �عقو�ـة لم ینص علیهـا القـانون 

 .)ق 3/29
ومــــــــــا �جــــــــــب التنو�ــــــــــه عل�ــــــــــه أن العقو�ــــــــــة التأدیب�ــــــــــة لطــــــــــلاب الجامعــــــــــات تخضــــــــــع لعــــــــــدة م�ــــــــــادئ     

 وهي نا�عة من مبدأ شرع�ة العقو�ة وهذه الم�ادئ هي:

الفقه والقضــاء على هذا المبدأ من ذلك عدم تعدد الجزاءات التأدیب�ة عن الفعل الواحد: حیث اســتقر  .1
ــت �أنه "لا �جوز معاق�ة الموظف عن الذنب ــر حیث قضــ الواحد   حكم المحكمة الإدار�ة العل�ا �مصــ
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  3154طعن رقم (  هات التي تقتضــــــــیها العدالة ومن الأصــــــــول المســــــــلمة"مرتین إذ أن هذا من البدا 
 ).20ق ص25

أن نظـام تأدیب الطلاب لم �عط لمجلس التـأدیب اخت�ـار العقو�ة التي یراها منـاســــــــــــــ�ـة، بل جعـل لكـل  .2
مخالفة عقو�ة محددة، وفقا لمبدأ لا جر�مة ولا عقو�ة إلا بنص، وحسـنا ما فعل واضـعوا نظام تأدیب 

لمجلس  الطلاب حیث جعلوا اختصــــــــــاص مجلس التأدیب مقیدا عند توق�ع العقو�ة و�التالي إذا وقع ا
غیر العقو�ـة المحـددة عـد القرار معیـب في محلـه حتى ولو �ـانـت العقو�ـة أخف، وهو مغـایر لقواعـد 
التأدیب العامة حیث دأبت على منح ســــــــــلطة تقدیر�ة لمجلس التأدیب في اخت�ار العقو�ة المناســــــــــ�ة  

 بین العقو�ات المحددة في القانون.للمخالفة المرتك�ة من 
أن العقو�ـــات التـــأدیب�ـــة لا توقع إلا من مجلس التـــأدیـــب و�ـــالتـــالي لا �ملـــك عمیـــد الكل�ـــة أو رئ�س  .3

الجـامعـة أو أي شــــــــــــــخص آخر توق�ع أي عقو�ـة وفق القوانین واللوائح النـافـذة، وهو مـا قضــــــــــــــت �ـه 
لمرة المحكمــة العل�ــا الــدائرة الإدار�ــة �قولهــا "....أن الطــاعنــة اتهمــت �ــارتكــاب الغش في الامتحــان ل

ــل الطال�ة ــك مخالفة من المخالفات التي أجازت فیها اللائحة فصــــ ... وحیث إن الثان�ة، وهي بلا شــــ
قرار فصــــل الطاعنة من الدراســــة قد صــــدر عن الأمین المســــاعد للشــــؤون العلم�ة �الكل�ة دون ات�اع 

ــة والامتحـانـات والتـأدیـب �ـالجـام عـة، وهو بـذلـك  الإجراءات القـانون�ـة التي حـددتهـا لائحـة نظـام الـدراســــــــــــ
�عد قرارا �اطلا هو والعدم ســـــواء، لصـــــدوره من غیر مختص، �اعت�ار أن مثل هذا القرار �ان �جب  

 .)55م، ص2003ق،   4/64رقم طعن (  ."أن �صدر عن مجلس التأدیب..

ــرا      ــرار الفصـــــــــــل وأخیـــــــــ ــة �قـــــــــ ــة اللیب�ـــــــــ ــات �الدولـــــــــ ــا والجامعـــــــــ ــد العل�ـــــــــ ــة المعاهـــــــــ ــغ �افـــــــــ ــب تبل�ـــــــــ �جـــــــــ
ــول ــجیل الطالــــــــب المفصــــــ ــة دون تســــــ ــادة (. للحیلولــــــ ــة 55(المــــــ ــن اللائحــــــ ــادة 501) مــــــ ، والمــــــ

 .) من اللائحة الجدیدة)46(

ذا نكــــــــون قــــــــد أتممنــــــــا دراســــــــة قواعــــــــد تأدیــــــــب طــــــــلاب الجامعــــــــات فــــــــي لیب�ــــــــا والتــــــــي عرضــــــــنا و�هـــ ـــــ    
ــة لطالــــــ ـــــ ــة التأدیب�ـــــــــ ــوم المخالفـــــــــ ــا لمفهـــــــــ ــة، ولفیهـــــــــ ــمانات ب الجامعـــــــــ ــب، وضـــــــــ ــكیل مجلـــــــــــس التأدیـــــــــ تشـــــــــ

ــة التــــــــــي �مكــــــــــن لمجلــــــــــس التأدیــــــــــب  ــال للتأدیــــــــــب، وأخیــــــــــرا لأنــــــــــواع العقو�ــــــــــات التأدیب�ــــــــ الطالــــــــــب المحــــــــ
توق�عهــــــــا، آملــــــــین أن نكــــــــون قــــــــد وفقنــــــــا فــــــــي عــــــــرض هــــــــذا الموضــــــــوع المهــــــــم، وســــــــرده �شــــــــكل م�ســــــــط 

 ووجیز.
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 اتمة الخ

ختامـــــــــا و�عـــــــــد انتهـــــــــاء هـــــــــذه الدراســـــــــة، والتـــــــــي عرضـــــــــنا فیهـــــــــا لنظـــــــــام تأدیـــــــــب طـــــــــلاب الجامعـــــــــات     
ــین، خُصـــــــــــص الأول  ــي م�حثـــــــــ ــك فـــــــــ ــان ذلـــــــــ ــة، و�ـــــــــ ــب، اللیب�ـــــــــ ــوع�ة للتأدیـــــــــ ــد الموضـــــــــ ــة القواعـــــــــ لدراســـــــــ

ــذه  ــلنا فــــــــــــي هــــــــــ ــاني بدراســــــــــــة القواعــــــــــــد الإجرائ�ــــــــــــة للتأدیــــــــــــب، وتوصــــــــــ ــا اخــــــــــــتص الم�حــــــــــــث الثــــــــــ ف�مــــــــــ
 الدراسة إلى جملة من النتائج والتوص�ات، نوردها ت�اعا:

 أولا: النتائج

إن المخــالفــة التــأدیب�ــة لطــالــب الجــامعــة هي ذلــك الفعــل الــذي �قع من الطــالــب �ــالمخــالفــة للقوانین  •
 واللوائح والأعراف الجامع�ة.

تخضـــع لمبدأ الشـــرع�ة، فلا �مكن للســـلطة التأدیب�ة الحكم �عقو�ة غیر منصـــوص  العقو�ات التأدیب�ة   •
 علیها.

 �شكل مجلس التأدیب من خمسة أعضاء. •
أن تشــــــــــــــكیـل المجلس التـأدیبي �ـالعـدد والك�ف�ـة المـذ�ورة �عتبر من الإجراءات الجوهر�ـة التي یترتـب  •

إغفـالهـا إلغـاء القرار التـأدیبي، وهـذا مـا تؤ�ـده أحكـام المحكمـة العل�ـا ودوائر القضــــــــــــــاء الإداري  على  
 �محاكم الاستئناف.

ــاء الإداري  • ــده قرار تأدیبي أن �طلب من دائرة القضـ ــدر ضـ   - عند الطعن �الإلغاء-  للطالب الذي صـ
 وقف تنفیذ القرار إذا توافرت شرطاه المتمثلة في الجد�ة والاستعجال.

 ثان�ا: التوص�ات

نوصـي �أن �منح عمید الكل�ة أو رئ�س القسـم أو أسـتاذ المادة على حسـب الأحوال سـلطة توق�ع  •
 �عض العقو�ات التأدیب�ة �التنب�ه، أو الإنذار، أو الحرمان من حضور �عض المحاضرات.

نطالب �إنشـــــــــاء مجلس تأدیب اســـــــــتئنافي في الجامعات، یتم الطعن أمامه على قرارات مجالس   •
 التأدیب �الكل�ات، وهو ما �ضمن سرعة الفصل في المنازعة، و�خفف عن �اهل القضاء.

اســــــــي �اللوائح أن تقوم �ل مؤســــــــســــــــة تعل�م�ة بتبل�غ وتذ�یر طلابها مع بدا�ة �ل عام در ین�غي  •
 ، ل�كونوا على درا�ة �حقوقهم وواج�اتهم.السار�ة

والندوات العلم�ة لرفع �فاءة عضــو هیئة التدر�س نوصــي الجامعات اللیب�ة بتكث�ف ورش العمل   •
 في مجال التأدیب.
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، أو أن تحیل في نصــوص تأدیب الطلاب ضــمانات المتهم �شــكل صــر�ح كما نوصــي بتضــمین •
 في قانون علاقات العمل وقانون المرافعات. الضمانات الواردة  النصوص إلى
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