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 المستخلص   الكلمات المفتاح�ة:  

للقطاع   الدول�ة  المحاسب�ة  معاییر  تحد�ات، 
 .العام، الوحدات الحكوم�ة اللیب�ة 

�ات المرت�طة �البن�ة  هدفت الدراسة إلى التعرف على التحد�ات التي تواجه تطبیق معاییر المحاس�ة الدول�ة للقطاع العام في الوحدات الحكوم�ة اللیب�ة (التحد
تقد�م مجموعة من المقترحات للحد من  اله�كل�ة، التحد�ات المرت�طة �النظام المحاسبي، التحد�ات المرت�طة �القوانین والتشر�عات)، وأ�ضاً هدفت الدراسة الى

ح الشامل هذه التحد�ات.، وللإجا�ة على تساؤلات واخت�ار فرض�ات الدراسة تم الاعتماد على المنهج الوصفي التحلیلي، استخدمت الدراسة أسلوب المس
تي زلیتن و مسلاته ، حیث بلغ عدد الاست�انات المستخدمة في لمجتمع الدراسة المتمثل في المراقبین المالیین  ومساعدیهم �مراق�ات الخدمات المال�ة  �مدین

) لاخت�ار صحة نموذج الدراسة وصولا إلى مجموعة من النتائج والتي SPSS) است�انة، تم تحلیل الب�انات �استخدام البرنامج الإحصائي (39هـذه الدراسـة (
حكوم�ة اللیب�ة، توجد من أهمها : توجد العدید من التحد�ات المرت�طة �البن�ة اله�كل�ة،  تواجه تطبیق معاییر المحاس�ة الدول�ة للقطاع العام في الوحدات ال

معایی تطبیق  تواجه  المحاسبي  �النظام  مرت�طة  �القوانین تحد�ات  مرت�طة  تحد�ات  توجد  اللیبي،  الحكوم�ة  الوحدات  في  العام  للقطاع  الدول�ة  المحاس�ة  ر 
واجهة هذه التحد�ات والتشر�عات تواجه تطبیق معاییر المحاس�ة الدول�ة للقطاع العام في الوحدات الحكوم�ة اللیب�ة، وقدمت الدراسة مجموعة من المقترحات لم

، و�نشاء وحدات أو إدارات متخصصة �المحاس�ة الحكوم�ة والتقار�ر IPSASدات الحكوم�ة �ما یتلاءم مع متطل�ات تطبیق معاییر أهمها: إعادة ه�كلة الوح 
وفق خطة زمن�ة محددة، تطو�ر النظام المحاسبي الحكومي    IPSASالمال�ة، إصدار تشر�عات أو قرارات رسم�ة تُلزم الوحدات الحكوم�ة بتطبیق معاییر  

 . والتحول التدر�جي من الأساس النقدي إلى أساس الاستحقاق IPSASلیتوافق مع متطل�ات معاییر 
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Abstract  
The study aimed to identify the challenges facing the implementation of International Public Sector Accounting 
Standards (IPSAS) in Libyan government units, including challenges related to the organizational structure, accounting 
system, and legal and regulatory framework. The study also sought to propose a set of recommendations to mitigate 
these challenges. To answer the research questions and test the study hypotheses, the descriptive-analytical approach 
was adopted. A comprehensive survey method was employed targeting the study population, which consisted of 
financial controllers and their assistants at the Financial Services Monitoring Offices in the cities of Zliten and Msallata. 
A total of (39) valid questionnaires were collected and analyzed. The Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 
was used to test the study model and analyze the data. The findings revealed the existence of several organizational 
structure-related challenges that hinder the implementation of IPSAS in Libyan government units. The results also 
indicated the presence of accounting system-related challenges, as well as legal and regulatory challenges, that 
negatively affect the effective adoption of IPSAS. Based on these findings, the study proposed several 
recommendations, the most important of which include restructuring government units in line with IPSAS 
requirements, establishing specialized governmental accounting and financial reporting units, issuing legislation or 
official regulations mandating the implementation of IPSAS according to a specified timetable, and developing the 
governmental accounting system to align with IPSAS requirements through a gradual transition from the cash basis to 
the accrual basis of accounting. 
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  . مقدمة1
 International Public Sector Accounting تعد معاییر المحاس�ة الدول�ة للقطاع العام الصادرة عن 

Standards Board  إطارًا حدیثًا یهدف إلى تحسین نظم المحاس�ة المال�ة في الجهات الحكوم�ة، وتعز�ز
الشفاف�ة والمساءلة، وتوفیر تقار�ر مال�ة موثوقة تدعم صنع القرار. ومع تزاید الحاجة إلى تحسین إدارة الموارد  

الحكوم�ة وتحدید التحد�ات  العامة في لیب�ا، أص�ح من الضروري دراسة واقع تطبیق هذه المعاییر في الوحدات  
 .التي تعترض عمل�ة التنفیذ 

والنظم   للمؤسسات،  اله�كل�ة  �البن�ة  تتعلق  التي  الصعو�ات  من  مجموعة  اللیبي  الحكومي  القطاع  و�واجه 
المحاسب�ة التقلید�ة، والإطار التشر�عي غیر المتوافق مع المعاییر الدول�ة، ما یؤدي إلى تدني جودة التقار�ر  

ن هنا، تظهر أهم�ة دراسة هذه التحد�ات وتحلیلها  المال�ة وصعو�ة مقارنة الأداء المالي مع المعاییر العالم�ة. وم
�شكل منهجي، لتوفیر فهم شامل لأس�اب الإخفاقات في التطبیق، وتمكین الجهات المعن�ة من اقتراح حلول 

 .عمل�ة تسهم في تطو�ر الأداء المالي الحكومي
و�هدف هذا ال�حث إلى التعرف على التحد�ات الرئ�س�ة التي تعیق تطبیق معاییر المحاس�ة الدول�ة للقطاع العام  
في الوحدات الحكوم�ة اللیب�ة، ودراسة أ�عادها المختلفة، �ما �شمل البن�ة اله�كل�ة، والنظام المحاسبي، والقوانین  

معالجة هذه التحد�ات. و�شكل هذا ال�حث مساهمة علم�ة  والتشر�عات، فضلاً عن استكشاف الحلول المقترحة ل
وعمل�ة تسعى إلى تعز�ز فعال�ة النظام المحاسبي الحكومي وتحسین مستوى الشفاف�ة والكفاءة في إدارة الموارد  

 العامة.

 مشكلة الدراسة: 1.1
�شهد القطاع العام في العدید من الدول توجهًا متزایدًا نحو تبني معاییر المحاس�ة الدول�ة للقطاع العام الصادرة  

، بهدف تعز�ز الشفاف�ة والمساءلة International Public Sector Accounting Standards Board عن
وتحسین جودة التقار�ر المال�ة الحكوم�ة. إلا أن التطبیق العملي لهذه المعاییر في البیئات النام�ة یواجه تحد�ات  

وفي الس�اق اللیبي، أشارت دراسات    ،)2018؛ علیو ونغیز،  2014تنظ�م�ة وفن�ة وتشر�ع�ة متعددة (الجعارات،  
الفعلي للمعاییر (المقر�ف،   التطبیق  ). �ما بینت  2025حدیثة إلى وجود معوقات جوهر�ة تحد من إمكان�ة 

) أن البیئة الاقتصاد�ة والقانون�ة في عدد من الوحدات الحكوم�ة اللیب�ة غیر  2022دراسة أمعرف وآخر�ن (
الدو  المعاییر  لتشج�ع تطبیق  یواجه صعو�ات تحول دون تطو�ره �ما  مه�أة  القائم  المحاسبي  النظام  ل�ة، وأن 

وعلى المستوى العر�ي، أكدت دراسات أُجر�ت في السودان وجود   ،یتوافق مع متطل�ات معاییر القطاع العام
لتطبیق المعاییر (حسن والفكي،   المؤسس�ة  البیئة  ،  ؛ حسن وعبدالرح�م2024تحد�ات مرت�طة �عدم جاهز�ة 

) في الجزائر إلى أن غ�اب التشر�عات الداعمة ونقص الموارد 2018). �ما توصلت دراسة علیو ونغیز ( 2024
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) إلى أن نجاح تبني معاییر القطاع  2014ال�شر�ة �مثلان من أبرز معوقات التطبیق. وأشارت دراسة الجعارات (
ورغم هذا التراكم المعرفي،  ،  العام یتطلب توافر مقومات أساس�ة تتعلق �التأهیل والتدر�ب وتطو�ر البیئة التنظ�م�ة

أو في نطاقات مؤسس�ة وجغراف�ة   المعوقات �صورة عامة  السا�قة ر�زت على عرض  الدراسات  فإن معظم 
محددة، دون تقد�م تحلیل میداني متكامل لواقع الوحدات الحكوم�ة اللیب�ة �جمع بین الأ�عاد اله�كل�ة والنظام�ة  

صورة منهج�ة بین طب�عة التحد�ات والحلول المقترحة لمعالجتها ،  والتشر�ع�ة في إطار واحد، �ما لم تر�ط �
 ومن هذا المنطلق جاءت الدراسة للإجا�ة على التساؤلات الأت�ة:

ا معاییر  تطبیق  تحد�ات  أهم  ما  الرئ�س:  الحكوم�ة  التساؤل  الوحدات  في  العام  للقطاع  الدول�ة  لمحاس�ة 
 ؟ اللیب�ة

 و�تفرع من التساؤل الرئ�س الأول الأسئلة الفرع�ة الأت�ة: 
لمحاس�ة الدول�ة ما أهم التحد�ات المرت�طة �البن�ة اله�كل�ة التي تواجه تطبیق معاییر ا  التساؤل الفرعي الأول:

 للقطاع العام في الوحدات الحكوم�ة اللیب�ة؟ 
الثاني: الفرعي  ا  التساؤل  معاییر  تطبیق  تواجه  التي  المحاسبي  �النظام  المرت�طة  التحد�ات  أهم  لمحاس�ة  ما 

 ؟ الدول�ة للقطاع العام في الوحدات الحكوم�ة اللیب�ة
لمحاس�ة  ما أهم التحد�ات المرت�طة �القوانین والتشر�عات التي تواجه تطبیق معاییر ا  التساؤل الفرعي الثالث:

 ؟ الدول�ة للقطاع العام في الوحدات الحكوم�ة اللیب�ة
 أهداف الدراسة: 2.1

لمحاس�ة الدول�ة للقطاع العام في تسعى الدراسة الى التعرف على أهم التحد�ات التي تواجه تطبیق معاییر ا 
الوحدات الحكوم�ة اللیب�ة (التحد�ات المرت�طة �البن�ة اله�كل�ة، التحد�ات المرت�طة �النظام المحاسبي، التحد�ات  
 المرت�طة �القوانین والتشر�عات)، وأ�ضاً تهدف الدراسة الى تقد�م مجموعة من المقترحات للحد من هذه التحد�ات. 

 فرض�ات الدراسة:  3.1
 لتحقیق أهداف الدراسة السا�قة تم ص�اغة الفرض�ة الرئ�س�ة الأت�ة: 

 .لمحاس�ة الدول�ة للقطاع العام في الوحدات الحكوم�ة اللیب�ةتوجد تحد�ات تواجه تطبیق معاییر ا
 وللتحقق من الفرض�ة الرئ�سة تم ص�اغة الفرض�ات الفرع�ة الأت�ة:  

لمحاس�ة الدول�ة للقطاع  توجد تحد�ات مرت�طة �البن�ة اله�كل�ة تواجه تطبیق معاییر ا  الفرض�ة الفرع�ة الأولى:
 . العام في الوحدات الحكوم�ة اللیب�ة

الثان�ة: الفرع�ة  ا  الفرض�ة  معاییر  تطبیق  تواجه  المحاسبي  �النظام  مرت�طة  تحد�ات  الدول�ة  توجد  لمحاس�ة 
 للقطاع العام في الوحدات الحكوم�ة اللیب�ة 
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لمحاس�ة الدول�ة  توجد تحد�ات مرت�طة �القوانین والتشر�عات تواجه تطبیق معاییر ا  الفرض�ة الفرع�ة الثالثة:
 . للقطاع العام في الوحدات الحكوم�ة اللیب�ة

 أهم�ة الدراسة:  1.4
تستمد هذه الدراسة أهمیتها العلم�ة من تناولها موضوع تطبیق معاییر المحاس�ة الدول�ة للقطاع العام الصادرة  

�اعت�ارها إطارًا حدیثًا �سهم في   International Public Sector Accounting Standards Boardعن  
تطو�ر أنظمة المحاس�ة الحكوم�ة وتعز�ز الشفاف�ة والمساءلة، �ما تسعى إلى سد فجوة �حث�ة تتعلق بواقع تطبیق  
والنظام   اله�كل�ة،  �البن�ة  المرت�طة  التحد�ات  تحلیل  خلال  من  اللیب�ة  الحكوم�ة  الوحدات  في  المعاییر  هذه 

تشر�عات، �ما �مثل إضافة نوع�ة للمكت�ة المحاسب�ة العر��ة و�مهّد لدراسات مستقبل�ة المحاسبي، والقوانین وال
في مجال إصلاح وتطو�ر الإدارة المال�ة العامة. وتبرز أهمیتها العمل�ة في تقد�م نتائج وتوص�ات �مكن أن  

عوقات التي تحد من التطبیق  تستفید منها الجهات الحكوم�ة والرقاب�ة وصانعو الس�اسات في لیب�ا لتحدید أبرز الم
الفعّال لهذه المعاییر والعمل على معالجتها �صورة منهج�ة، إضافة إلى دعم جهود تطو�ر النظام المحاسبي  
الحكومي، وتحدیث التشر�عات المال�ة، وتأهیل الكوادر المحاسب�ة، �ما �عزز �فاءة إدارة المال العام و�رفع جودة  

 .الحكوم�ة اللیب�ةالتقار�ر المال�ة في الوحدات  
 حدود الدراسة:  1.5
 تتمثل حدود الدراسة ف�ما یلي: 

تتمثل في دراسة التحد�ات التي تواجه تطبیق معاییر المحاسب�ة الدول�ة للقطاع العام في   الحدود الموضوع�ة:
 واقتراح مجموعة من المقترحات لمواجهتها، الوحدات الحكوم�ة اللیب�ة

 : المراقبین المالیین ومساعدیهم �مراق�ات الخدمات المال�ة �مدینتي زلیتن،  و مسلاته الحدود ال�شر�ة والمكان�ة

 م. 3/2026/ 15الى  1/2/2026من   الحدود الزمن�ة:
 الدراسات السا�قة: 6.1

هدفت الدراسة الى تحدید أبرز المعوقات التي تعیق تطبیق معاییر المحاس�ة الدول�ة    ) 2025دراسة المقر�ف، (
للقطاع العام في المؤسسات الحكوم�ة اللیب�ة،، واعتمدت الدراسة على المنهج الوصفي التحلیلي، واستخدمت 

وا المحاس�ة  دیوان  أعضاء  في  المتمثلة  الدراسة  عینة  آراء  لجمع  الاستب�ان  أداة  المالیین  الدراسة  لمراقبین 
والمحاسبین العاملین بدوان المحاس�ة ومراق�ة المال�ة أجداب�ا، وتوصلت الدراسة الى وجود  العدید من المعوقات  
التي تعیق تطبیق معاییر المحاس�ة الدول�ة للقطاع العام في المؤسسات الحكوم�ة اللیب�ة أهمها: ضعف قناعة  

قدم القوانین ذات الصلة، ضعف ش�كات الاتصال، نقص برامج التدر�ب، المسؤولین �أهم�ة المعاییر الدول�ة،  
 ضعف الإرادة الس�اس�ة، تدني مستوى تأهیل المحاسبین وخبرتهم. 
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هدفت الدراسة الى التعرف على متطل�ات تطبیق المعاییر المحاسب�ة في القطاع    )2024دراسة حسن، والفكي(
العام �السودان، واعتمدت الدراسة على المنهجین الوصفي والتحلیلي، واستخدمت الدراسة أسلوب المحتوى للقوائم  

النتائج أهمها: عدم    ، وتوصلت الدراسة الى العدید من2023-2022المال�ة لوزارة المال�ة بولا�ة �سلا للأعوام  
 جاهز�ة البیئة السودان�ة لتطبیق المعاییر المحاس�ة للقطاع العام. 

هدفت الدراسة الى التعرف التحد�ات والفوائد المترت�ة على تبني معاییر المحاس�ة  )  2024دراسة المعا�طة (
الحكوم�ة الدول�ة، واعتمدت الدراسة على المنهجین الوصفي، وتوصلت الدراسة الى العدید من النتائج أهمها: 

الخبرة والموا الدول�ة منها نقص  الحكوم�ة  المحاس�ة  رد، و�ذلك وجود  وجود تحد�ات مرت�طة بتطبیق معاییر 
 تحد�ات تقن�ة. 

 ) وعبدالرح�م  في    )2024دراسة حسن،  الدول�ة  المعاییر  تطبیق  معوقات  على  التعرف  الى  الدراسة  هدفت 
القطاع العام �السودان ، واعتمدت الدراسة على المنهج الاستن�اطي، والاستقرائي، ودراسة الحالة، واستخدمت 

خارجیین بولا�ة  الدراسة أداة الإستب�ان لجمع آراء عینة المتمثلة في المالیین والمحاسبین والمراجعین الداخلیین وال
كسلا، وتوصلت الدراسة الى العدید من النتائج أهمها: عدم �فا�ة التدر�ب للعاملین في القطاع العام مما یؤدي  
الى صعو�ة تطبیق معاییر المحاس�ة الدول�ة في القطاع العام ، توجد معوقات في النظام المحاسبي تحول دون  

 تطبیق معاییر القطاع العام. 
هدفت الدراسة الى ب�ان إمكان�ة قابل�ة النظام المحاسبي للتطو�ر والتحدیث   )2022دراسة امعرف، وآخرون (

في ضوء متطل�ات تطبیق معاییر المحاس�ة الدول�ة في القطاع العام، واعتمدت الدراسة على المنهج الوصفي  
تهم ضمن  التحلیلي، واستخدمت الدراسة أداة الاستب�ان لجمع آراء عینة المتمثلة في الأشخاص الخاضعة انشط 

النظام المحاسبي الحكومي �الوحدات الحكوم�ة اللیب�ة �مدینة سرت والموظفین �مراق�ة الخدمات المال�ة ودوان 
بنغازي،   جامعة  والاستشارات  ال�حوث  ومر�ز  الصحة  ووزارة  التعل�م  دوان  من  لكل  المالي  والقسم  المحاس�ة 

في الوحدات الإدار�ة الحكوم�ة اللیب�ة البیئة الاقتصاد�ة    وتوصلت الدراسة الى العدید من النتائج أهمها: لا تتوفر
والقانون�ة الملائمة لتسج�ع على تطبیق معاییر المحاس�ة الول�ة في القطاع العام، توجد صعو�ات ومعوقات 
  تحول دون تطو�ر النظام المحاسبي في الوحدات الإدار�ة اللیب�ة لیتلاءم مع معاییر المحاس�ة الدول�ة في القطاع 

 العام 
) هدفت الدراسة الى التعرف على واقع إصلاح نظام المحاس�ة العموم�ة لیتوافق 2018دراسة علیو، ونغیز(

مع معاییر المحاس�ة الدول�ة للقطاع العام في الجزائر، واعتمدت الدراسة على المنهجین الوصفي والتحلیلي،  
المحاس�ة الدول�ة   وتوصلت الدراسة الى العدید من النتائج أهمها: ان من اهم المعوقات التي تعیق تطبیق معاییر 

 للقطاع العام غ�اب التشر�عات القانون�ة، ونقص الموارد ال�شر�ة، وغ�اب الإرادة الس�اس�ة. 
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هدفت الدراسة الى التعرف مفهوم معاییر القطاع العام والمحددات التي تواجه هذه  )  2014دراسة الجعارات (
المعاییر، واعتمدت الدراسة على المنهجین الوصفي والتحلیلي، ودراسة الحالة، وتوصلت الدراسة الى العدید من 

منها التدر�ب الكافي   النتائج أهمها: ان تطبیق معاییر القطاع العام �حتاج العدید من المقومات والإمكان�ات 
 للكادر والمنشاة س�ما في البیئة العر��ة. 

 الفجوة ال�حث�ة:   7.1
العام في عدد من  للقطاع  الدول�ة  المحاس�ة  تناولت معوقات تطبیق معاییر  التي  الدراسات  تعدد  �الرغم من 
البیئات العر��ة، �ما فیها لیب�ا، فإن معظمها انصبّ على تشخ�ص التحد�ات ورصد مظاهر القصور المرت�طة  

غیر أن هذا التناول اتسم في الغالب �الطا�ع    �التدر�ب، والموارد ال�شر�ة، والإطار التشر�عي، والبن�ة التنظ�م�ة.
الوصفي، دون تقد�م معالجة تحلیل�ة متكاملة تُصنّف التحد�ات ضمن أ�عاد محددة أو تق�س درجة تأثیر �ل  

 .�عد على عمل�ة التطبیق
كما أن الدراسات التي اقترحت معالجات أو توص�ات اكتفت �طرح مقترحات عامة، مثل الدعوة إلى تكث�ف  
یراعي   میداني  تحلیل  إلى  �ستند  للحلول  متكامل  عملي  إطار  دون ص�اغة  التشر�عات،  تحدیث  أو  التدر�ب 

الحلول على نموذج یر�ط بین    خصوص�ة البیئة المؤسس�ة والقانون�ة للوحدات الحكوم�ة اللیب�ة. ولم تبُنَ تلك
إضافة إلى ذلك، لم تجمع الدراسات    .طب�عة التحدي وآل�ة معالجته، �ما �ضمن واقع�ة التطبیق و�مكان�ة التنفیذ 

السا�قة بین تحلیل التحد�ات وفق أ�عاد ه�كل�ة ونظام�ة وتشر�ع�ة، و�ین تطو�ر حزمة حلول متكاملة ومترا�طة  
تستجیب لكل �عد من هذه الأ�عاد في إطار واحد. وعل�ه، تتجلى الفجوة ال�حث�ة في الحاجة إلى دراسة میدان�ة  

ید التحد�ات التي تواجه تطبیق المعاییر في الوحدات الحكوم�ة اللیب�ة، بل تمتد إلى تحلیل�ة لا تقتصر على تحد 
بناء تصور عملي للحلول المقترحة قائم على نتائج التحلیل الإحصائي، �ما �سهم في دعم صناع القرار وتطو�ر  

 البیئة المحاسب�ة الحكوم�ة على أسس منهج�ة قابلة للتنفیذ 

 .الإطار النظري: 2

العام   للقطاع  المحاس�ة  �معاییر  المحاس�ة    (IPSAS)�قصد  معاییر  الصادرة عن مجلس  المعاییر  مجموعة 
 الدول�ة للقطاع العام بهدف إستخدامها من قبل وحدات القطاع العام في اعداد قوائمها وتقار�رها المال�ة. 

 تعر�ف معاییر المحاس�ة الدول�ة للقطاع العام:  1.2

حسن،   عرف  فقد  ال�حاث  بتعدد  العام  للقطاع  الدول�ة  المحاس�ة  �معاییر  المتعلقة  التعر�فات  تعددت 
) معاییر المحاس�ة للقطاع العام �أنها" معاییر ذات جودة عال�ة إذا تم تطب�قها تحصل وحدات 2024وعبدالرح�م( 

التقار� خلال  من  تعكس  موثوقة  مال�ة  ومعلومات  ب�انات  على  العام  الدولي  القطاع  الاتحاد  أما  المال�ة"  ر 
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�غرض استخدامه في     (IPSASB)) فقد عرفها �انها" مجموعة من المعاییر الصادرة عن  2015للمحاسبین(
"  الصادرة lfrsإعداد الب�انات المال�ة من قبل القطاع العام في جم�ع انحاء العالم ، وتستند هذه المعاییر على"

) على أنها " معاییر ذات ص�غة إعلام�ة تطبق في �امل  2018، في حین عرفها نجوى، و�یر( "IASBعن " 
الوحدات الحكوم�ة، سوى �انت إقل�م�ة أو محل�ة وفي الهیئات والمنظمات العامة الدول�ة"، وعل�ه �مكن القول  

معاییر المحاس�ة للقطاع العام ع�ارة عن منظومة متكاملة من الم�ادئ والقواعد والإجراءات المحاسب�ة التي  �أن  
تُعنى بتنظ�م عمل�ة الق�اس والإفصاح والعرض المالي في وحدات القطاع العام، حیث یتم تطو�رها و�صدارها  

مستوى جودة المعلومات المال�ة. وتسهم   من قبل هیئات مهن�ة دول�ة بهدف توحید الممارسات المحاسب�ة ورفع
هذه المعاییر في تعز�ز الشفاف�ة والمساءلة وتحقیق الموثوق�ة والقابل�ة للمقارنة في التقار�ر المال�ة، �ما یلبي  
احت�اجات مستخدمیها و�دعم عمل�ة اتخاذ القرار على مختلف المستو�ات الإدار�ة والحكوم�ة، مع الاستناد إلى 

 �م�ة والمعاییر الدول�ة ذات الصلة الأطر المفاه 
 أهداف معاییر المحاس�ة الدول�ة للقطاع العام:  2.2

تسعى معاییر المحاس�ة الدول�ة للقطاع العام إلى تحقیق مجموعة من الأهداف التي تهدف إلى تطو�ر نظم  
�أتي  ما  الأهداف  هذه  أبرز  ومن  الحكوم�ة.  الوحدات  في  المال�ة  الإدارة  �فاءة  وتعز�ز  الحكوم�ة    المحاس�ة 

 )2003(أحمرو، 
الممارسات   .1 أفضل  مع  یتماشى  �ما  الدول  مختلف  في  الحكوم�ة  المحاس�ة  نظم  تطو�ر  في  الإسهام 

 .المحاسب�ة المعمول بها دول�اً 

تعز�ز إمكان�ة المقارنة بین نظم المحاس�ة في القطاع العام والنظم المحاسب�ة المال�ة والاقتصاد�ة، �ما   .2
 .�ساعد على تحسین فهم وتحلیل الأداء المالي الحكومي

اعتماد مبدأ تسجیل الحقوق والالتزامات المال�ة منذ نشأتها، �ما �ضمن الاعتراف �الحقوق المستحقة   .3
 .للجهات الحكوم�ة في الوقت المناسب، الأمر الذي یوفر صورة أكثر وضوحاً عن الوضع المالي للدولة

تحسین جودة عرض التقار�ر المال�ة الحكوم�ة �ما �سهم في تقد�م معلومات مال�ة أكثر دقة وتنظ�ماً   .4
 .لمستخدمي هذه التقار�ر

تعز�ز الشفاف�ة والمصداق�ة والموثوق�ة في المعلومات المال�ة الحكوم�ة، �ما �جعلها قابلة للمقارنة على   .5
 .المستو�ین المحلي والدولي
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دعم مفهوم الأداء المالي في الإدارة الحكوم�ة من خلال تسجیل الأصول الحكوم�ة �مختلف أنواعها   .6
ضمن قائمة الأصول و�خضاعها للإهلاك مع مرور الزمن، مع تسجیل الالتزامات المال�ة تجاه الموظفین  

 .والموردین وفقاً لم�ادئ النظام المحاسبي القائم على القید المزدوج

 أهم�ة تبني معاییر المحاس�ة الدول�ة للقطاع العام في الوحدات الحكوم�ة:  3.2
 :تتمثل أهم�ة تبني معاییر المحاس�ة للقطاع العام في الوحدات الاقتصاد�ة ف�ما �أتي

 .تعز�ز الشفاف�ة والمساءلة في إدارة الأموال العامة من خلال تقد�م معلومات مال�ة واضحة ودق�قة .1
تحسین جودة التقار�ر المال�ة الحكوم�ة �ما �سهم في توفیر ب�انات موثوقة تساعد في تقی�م الأداء  .2

 .المالي للوحدات الحكوم�ة
دعم اتخاذ القرارات المال�ة والإدار�ة عبر توفیر معلومات محاسب�ة دق�قة �مكن الاعتماد علیها في   .3

 .التخط�ط ووضع الس�اسات المال�ة
المساهمة في تطو�ر النظام المحاسبي الحكومي �ما یتوافق مع الممارسات المحاسب�ة الحدیثة على   .4

 .المستوى الدولي
 .تعز�ز �فاءة إدارة الموارد المال�ة من خلال تحسین آل�ات تسجیل الإیرادات والمصروفات ومتا�عتها .5
المال�ة من خلال توفیر معلومات مال�ة تساعد الجهات الرقاب�ة على متا�عة الأداء   .6 دعم الرقا�ة 

 .المالي وتقی�مه
تحقیق قابل�ة المقارنة بین التقار�ر المال�ة للوحدات الحكوم�ة المختلفة، مما �سهل تحلیل الأداء  .7

 .المالي ومقارنته
 .تعز�ز الثقة في المعلومات المال�ة الحكوم�ة لدى الجهات الرقاب�ة والمستفیدین من التقار�ر المال�ة .8
المساهمة في مواك�ة التطورات العالم�ة في المحاس�ة الحكوم�ة وتحسین مستوى الإدارة المال�ة في   .9

 .القطاع العام

   :. الدراسة التطب�ق�ة3

 منهج�ة الدراسة التطب�ق�ة:  1.3
تعتبر منهج�ة الدراسة و�جراءاتها محوراً رئ�ساً یتم من خلاله أنجاز الجانب التطب�قي من الدراسة، وعن طر�قها   

یتم الحصول على المعلومات المطلو�ة، و�جراء التحلیل الإحصائي للوصول إلى النتائج التي تم تفسیرها في  
قق الأهداف التي سعت الدراسة لتحق�قها، وفي هذا ضوء أدب�ات الدراسة المتعلقة �موضوع الدراسة، و�التالي تح
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الإطار تم استخدام المنهج الوصفي التحلیلي الذي �عتمد على دراسة الأحداث والظواهر والممارسات الموجودة  
والمتاحة للدراسة والق�اس �ما هي دون تدخل في مجر�اتها مستخدما أسلوب المسح الشامل، حیث تمثل مجتمع  

 .  المراقبین المالیین ومساعدیهم �مراق�ات الخدمات المال�ة �مدینتي زلیتن و مسلاتهالدراسة في جم�ع 
   أداة جمع الب�انات: 2.3

  فرض�ات الدراسة استمارة الاستب�ان للحصول على الب�انات التي تساعدها على اخت�ار  اعتمدت الدراسة على   
:    2024�موضوع الدراسة ، حیث تم تصم�مها �الاستناد إلى الدراسات السا�قة (دراسة حسن، والفكي،المتعلقة  

)  تم توز�عها على المجتمع �شكل م�اشر حیث  2024: دراسة حسن، وعبدالرح�م ،   2024دراسة المعا�طة ، 
محاور أساس�ة   )3%) وتضمنت استمارة الاستب�ان (100) استمارة  استردت جم�عها أي بنس�ة (39وزع ( 

لتحد�ات تطبیق معاییر المحاسب�ة الدول�ة للقطاع العام في الوحدات الحكوم�ة اللیب�ة، حیث �حتوى المحور  
اله�كل�ة) �البن�ة  (تحد�ات مرت�طة  (  الأول  (5على عدد  الثاني  المحور  �حتوي  و  فقرات،  تحد�ات مرت�طة  ) 

  تحد�ات مرت�طة �القوانین والتشر�عات) ) فقرات، و �حتوي المحور الثالث (4على عدد (�النظام المحاسبي )
وقد تم حساب   0.8و�ان طول الفترة المستخدمة هي  ) فقرة،  13)  �إجمالي للنموذج الكامل (4على عدد (

%) في الاخت�ارات �ما �عني  95، وقد استخدم ال�احثون درجة الثقة (5على    4طول الفترة على أساس قسمة  
 %).5إن احتمال الخطأ �ساوي ( 

 ): طول خلا�ا المق�اس1جدول (

 المستوى  اتجاه الإجا�ة المتوسط 

 ضع�ف جدا  غیر موافق �شدة    1.80إلى أقل من   1من 

 ضع�ف  غیر موافق  2.60إلى أقل من  1.8من 

 متوسط  محاید  3.4إلى أقل من  2.6من 

 مرتفع  موافق  4.2إلى أقل من  3.4من 

 مرتفع جدا  موافق �شدة 5إلى أقل من  4.2من 

فیها �شكل مبدئي، لغرض  الواردة  الب�انات  توز�ع الاست�انة تم تجم�عها، وتصن�فها، وتقی�م  �عد الانتهاء من 
 تفر�غها على شكل ب�انات �م�ة تمهیداً لإجراء التحلیلات الإحصائ�ة المناس�ة لها.
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 :الب�انات المستخدم برنامج تحلیل 3.3
بهدف الوصول لدلالات ذات ق�مة ومؤشرات تدعم موضوع الدراسة ووفقاً لما صُممت عل�ه هذه الدراسة من   

أهداف وتساؤلات وفرض�ات الدراسة، و�ناءً على المنهج العلمي المت�ع ونوع الب�انات المطلوب تحلیلها فقد  
خاصة على الأسلوب الإحصائي  اعتمد ال�احثون على الإجا�ة على أسئلة ال�حث والتحقق من الفرض�ات ال

SPSS    (برنامج الحزم الإحصائ�ة للعلوم الاجتماع�ة) لتفر�غ الب�انات وحساب المتوسطات و�جراء   22إصدار
 الإحصاء الوصفي والتحقق من افتراض العلاقة الخط�ة المتداخلة لمحاور الدراسة.

 التوز�ع الطب�عي للب�انات: 4.3

التوز�ع    تت�ع  الب�انات  هذه  أن  معرفة  المناسب ضرورة  �الشكل  للب�انات  الإحصائي  التحلیل  إجراء  یتم  لكي 
الطب�عي �حیث یتم اخت�ار الاخت�ارات المناس�ة لها وتم عمل هذا الاخت�ار والوصول للمعلومات التي تؤ�د أن  

شامیرنوف �ما هو موضح   -ر �لوموجورو ب�انات الدراسة تت�ع التوز�ع الطب�عي لعدة مؤشرات من أهمها مؤش
، وهذا دلالة على أن ب�انات الاستب�ان    0.05وهي  أكبر من    Sig  0.072�الجدول التالي، حیث نجد أن  

 موزعة توز�ع طب�عي وسل�مة للتحلیل الإحصائي.  
 ): أخت�ار التوز�ع الطب�عي 2جدول (

Kolmogorov-Smirnova   للقطاع الدول�ة  المحاسب�ة  معاییر  تطبیق  تحد�ات 
 العام في الوحدات الحكوم�ة اللیب�ة 

Statistic df Sig. 

.124 349 0.072 

  للب�انات التحلیل الأولي 5.3

 : �استخدام معامل �رون�اخ ألفا الث�ات تحلیل 1.5.3

اعتمدوا ال�احثون على الدراسة الاستطلاع�ة لاستخراج الث�ات �الاتساق الداخلي �استخدام معادلة �رون�اخ ألفا،   
حیث �ستخدم معامل �رون�اخ ألفا للتحقق من قوة الارت�اط بین فقرات الاست�انه، و�جب أن �كون معامل الث�ات  

ال0.70المقبول هو (  الواحد  اقترب من  ذلك مؤشر على قوة الارت�اط  ) فما فوق،  و�لما  صح�ح �لما �ان 
الداخلي بین متغیرات الدراسة والتماسك بینها ، وقد عمل ال�احثون على التأكد من ث�ات الاست�انة من خلال 

) و�عتبر معامل ث�ات  0.849حساب �رون�اخ ألفا لمحاور الدراسة وقد بلغ الث�ات الكلي لمحاور الاست�انة ( 
 لأغراض الدراسة، �ما قام ال�احثون �حساب معامل �رون�اخ ألفا لمجالات الدراسة �لاً  جید جدا ومناسب تماماً 

 على حده، �ما هو موضح �الجدول التالي: 
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 ): معامل �رون�اخ ألفا لمحاور الدراسة3جدول (

 المحاور 
ق�مة ألفا �رون�اخ   عدد الفقرات 

 للمحور
تطبیق   تواجه  اله�كل�ة  �البن�ة  مرت�طة  تحد�ات  توجد 
الوحدات  في  العام  للقطاع  الدول�ة  المحاسب�ة  معاییر 

 الحكوم�ة اللیب�ة 

 
5 0.856 

تواجه تطبیق   المحاسبي  �النظام  تحد�ات مرت�طة  توجد 
الوحدات  في  العام  للقطاع  الدول�ة  المحاسب�ة  معاییر 

 الحكوم�ة اللیب�ة 

 
4 0.855 

توجد تحد�ات مرت�طة �القوانین والتشر�عات تواجه تطبیق  
الوحدات  في  العام  للقطاع  الدول�ة  المحاسب�ة  معاییر 

 الحكوم�ة اللیب�ة 

 
4 0.836 

 0.849 13 النموذج الكلي

 :  ) صدق الاتساق البنائي لمحاور الدراسة (الصدق التقار�ي  2.5.3
التحلیل العاملي من الدرجة الأولى یهدف إلى دراسة العلاقة بین المتغیر والمحاور الخاصة و�ذلك الحال بین  

) و�جب أن تكون العلاقة بین المحور  Loadingالمحور والفقرات  التي تعبر عنه، حیث �طلق عل�ه �التش�ع (
.) وأقل من ذلك �جب حذف  50و الفقرات ذو دلاله إحصائ�ة إذا �انت نس�ة التش�ع �جب أن تكون على الأقل (

)، وتعتبر Modified Modelالعامل لأنه لا �مثل العامل الافتراضي �شكل قوي أمام النموذج الرئ�سي المعدل (
) التش�ع  (60نس�ة  ونس�ة  جیدة  نس�ه  التقارب  70.)  صدق  على  وتؤ�د  وعال�ة  مثال�ة  تعتبر  فأعلى   (.

)Convergent Validity : وتوضح الجداول التال�ة معامل ارت�اط فقرات الدراسة �المحاور الخاصة بها .( - 
 و�جمالي المحورالتحد�ات المرت�طة �البن�ة اله�كل�ة  ): معاملات الارت�اط بین ع�ارات 4جدول (

معامل   فقرات الاستب�ان  ت 
 الارت�اط 

ق�مة الدلالة  
 الإحصائ�ة 

معاییر 1 تطبیق  �عیق  المختلفة  الإدارات  بین  التنسیق   ضعف 
IPSAS. 

0.710** .000 



;
;

‹]¬’\;ƒ]�Œ÷’;ÏË’ÂÅ’\;ÏËeà],\;3Á]¬Ÿ;œËe�h;k]ÁÅüIII;;;;;;;;;;;;;;;;;              ;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;‡ÂÖ|`Â;ä›ÊÁ;fld 

DUJHSS: Vol.4. Issue8. September 2026, University of Derna 526 
 

معامل   فقرات الاستب�ان  ت 
 الارت�اط 

ق�مة الدلالة  
 الإحصائ�ة 

 000. **0.889 عدم وضوح الاختصاصات والمسؤول�ات في الوحدات الحكوم�ة.  2

متطل�ات   3 إلى  التحول  یدعم  لا  الحالي  التنظ�مي  اله�كل 
 . IPSASمعاییر

0.798** .000 

 000. **0.846 عدم فعال�ة نظم الرقا�ة الداخل�ة في الوحدات الحكوم�ة. 4

المعاییر   5 تبني  تعرقل  المهني  والتأهیل  التدر�ب  برامج  محدود�ة 
 .الدول�ة

0.806 ** .000 

 0.05** الق�م ذات دلالة إحصائ�ة عند مستوى المعنو�ة  

تتمتع �ارت�اط قوي حیث تتراوح ف�ما  تحد�ات مرت�طة �البن�ة اله�كل�ة  وعل�ه نستنتج أن ارت�اط الفقرات �محور ال
 ) . **0.889 -**0.710بین (

 و�جمالي المحور تحد�ات المرت�طة �النظام المحاسبي ): معاملات الارت�اط بین ع�ارات ال5جدول (

 فقرات الاستب�ان  ت 
 معامل الارت�اط 

ق�مة الدلالة  
 الإحصائ�ة 

النظام المحاسبي الحكومي الحالي على أسس لا   �عتمد  1
 .IPSAS تتوافق مع متطل�ات 

0.743** .000 

أساس  2 إلى  النقدي  الأساس  من  التحول  صعو�ة 
 .الاستحقاق

0.809** .000 

�اف�ة   3 مال�ة  ب�انات  یوفر  لا  الحالي  المحاسبي  النظام 
 . IPSAS لتطبیق متطل�ات الإفصاح وفق

0.898** .000 

اللازمة  4 المرونة  إلى  الحالي  المحاسبي  النظام  �فتقر 
 لاست�عاب متطل�ات المعاییر الدول�ة.

0.813** .000 

 0.05** الق�م ذات دلالة إحصائ�ة عند مستوى المعنو�ة  
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تتمتع �ارت�اط قوي حیث التحد�ات المرت�طة �النظام المحاسبي الر�ح�ة    وعل�ه نستنتج أن ارت�اط الفقرات �محور
 ). **0.898 -  **0.743تتراوح ف�ما بین  

 و�جمالي المحور تحد�ات المرت�طة �القوانین والتشر�عات ): معاملات الارت�اط بین ع�ارات ال6جدول (
 الاست�انةفقرات  ت 

 معامل الارت�اط
ــة   ــدلالـــــ الـــــ ــة  قــــــ�ــــــمـــــ

 الإحصائ�ة

  �عض القوانین المال�ة النافذة لا تتوافق مع متطل�ات  1
 . IPSAS معاییر

0.821** .000 

بتطبیق 2 تُلزم  صر�حة  قانون�ة  نصوص    غ�اب 
IPSAS.  

 

0.899** 

.000 

تعارض �عض اللوائح التنفیذ�ة مع متطل�ات الق�اس   3
 .IPSAS والإفصاح وفق

 

0.790** 

.000 

جد�ة   4 في  یؤثر  الرسمي  التشر�عي  الدعم  ضعف 
 .IPSAS تطبیق

 

0.815** 

.000 

 0.05** الق�م ذات دلالة إحصائ�ة عند مستوى المعنو�ة  

تتمتع �ارت�اط قوي حیث تتراوح  تحد�ات المرت�طة �القوانین والتشر�عات  وعل�ه نستنتج أن ارت�اط الفقرات �محور ال
 ). **0.899  -**0.790ف�ما بین ( 

 :  اخت�ار فرض�ات الدراسة 6.3
)  ف�كون المجال  one sample t testلتحدید اخت�ار �ل مجال من مجالات الدراسة، تم استخدام اخت�ار ( 

ق�مة متوسط الاستجا�ة لإجمالي المجال أكبر من   مرتفعاً (أفراد العینة متفقین على فقرات المجال) إذا �انت 
في حین �كون    1.96تكون أكبر من      )t( )، و ق�مة3.39ق�مة المتوسط الافتراضي لرأي مجتمع الدراسة (

�انت  إذا  المجال)  فقرات  متفقین على  العینة غیر  (أفراد  الاستجا�ة لإجمالي   المجال منخفضاً  ق�مة متوسط 
 . 1.96تكون أقل من  )t( ق�مةو  )3.39المجال أقل من ق�مة المتوسط الافتراضي لرأي مجتمع الدراسة (

 - وف�ما یلي ب�ان نتائج التحلیل الإحصائي لفرض�ات الدراسة: 
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توجد تحد�ات مرت�طة �البن�ة اله�كل�ة تواجه تطبیق معاییر المحاسب�ة الدول�ة للقطاع العام  الفرض�ة الأولى:  
 .في الوحدات الحكوم�ة اللیب�ة

 أولاً: التحلیل الإحصائي الوصفي  
سیتم تحلیل الفقرات وصف�ا والمتعلقة �مدى فاعل�ة فقرات الدراسة، و�تضح ذلك من خلال المتوسط المرجح لكل  

 -فقرة من خلال الجدول التالي: 
 التحد�ات المرت�طة �البن�ة اله�كل�ة  ): تحلیل فقرات المحور الأول:7جدول (

المتوسط   فقرات الاستب�ان  ت
 المرجح 

اتجاه 
 الإجا�ة

�عیق   1 المختلفة  الإدارات  بین  التنسیق  ضعف 
 . IPSAS تطبیق معاییر

 موافق  4.16

في  2 والمسؤول�ات  الاختصاصات  وضوح  عدم 
 الوحدات الحكوم�ة. 

 موافق  3.80

إلى   3 التحول  یدعم  لا  الحالي  التنظ�مي  اله�كل 
 . IPSAS متطل�ات معاییر

 موافق  4.10

الوحدات  4 في  الداخل�ة  الرقا�ة  نظم  فعال�ة  عدم 
 الحكوم�ة.

 موافق  4.08

محدود�ة برامج التدر�ب والتأهیل المهني تعرقل  5
 .تبني المعاییر الدول�ة

 موافق  4.02

 موافق  4.032 المتوسط

،   التحد�ات المرت�طة �البن�ة اله�كل�ة)مما سبق �مكن القول �أن المتوسط المرجح لإجمالي فقرات المحور (
 )، وتقع ضمن درجة الموافقة ومنه یتبین موافقة عینة الدراسة على إجمالي فقرات المحور. 4.032تساوي (
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 (One Sample T- test)ثان�اً : اخت�ار الفرض�ة بواسطة 

) وهي أكبر من المتوسط الافتراضي لرأي مجتمع  4.032الجدول التالي أن متوسط الاستجا�ة (  فيتبین النتائج  
توجد تحد�ات مرت�طة �البن�ة اله�كل�ة تواجه تطبیق  ) أي 1.96وهي أكبر من (  )5 )(t) وأن ق�مة (3الدراسة (
 . لمحاسب�ة الدول�ة للقطاع العام في الوحدات الحكوم�ة اللیب�ةمعاییر ا

 .التحد�ات المرت�طة �البن�ة اله�كل�ة (One Sample T- test)): نتائج اخت�ار 8جدول (

توجد تحد�ات مرت�طة �البن�ة اله�كل�ة تواجه تطبیق معاییر المحاسب�ة  لذا یتم قبول الفرض�ة الأولى التي تقول: 
 . الدول�ة للقطاع العام في الوحدات الحكوم�ة اللیب�ة

توجد تحد�ات مرت�طة �النظام المحاسبي تواجه تطبیق معاییر المحاسب�ة الدول�ة للقطاع الفرض�ة الثان�ة:  
 .العام في الوحدات الحكوم�ة اللیب�ة

 أولاً: التحلیل الإحصائي الوصفي  
سیتم تحلیل الفقرات وصف�ا والمتعلقة �مدى فاعل�ة فقرات الدراسة، و�تضح ذلك من خلال المتوسط المرجح لكل  

 -فقرة من خلال الجدول التالي:
 التحد�ات المرت�طة �النظام المحاسبي  تحلیل فقرات المحور الثاني:): 9جدول (

المتوسط  الاست�انة فقرات  ت 
 المرجح

اتجاه  
 الإجا�ة 

الحالي على    �عتمد  1 الحكومي  المحاسبي  النظام 
 .IPSAS أسس لا تتوافق مع متطل�ات 

 موافق    4.02

 المجــــال
المتوسط  
 الحسابي

الق�مة  
   الإحصائ�ة

T-Test 

 المستوى 

توجد تحد�ات مرت�طة �البن�ة اله�كل�ة تواجه تطبیق  
معاییر المحاسب�ة الدول�ة للقطاع العام في الوحدات  

 الحكوم�ة اللیب�ة . 

 مرتفع  5 4.032
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المتوسط  الاست�انة فقرات  ت 
 المرجح

اتجاه  
 الإجا�ة 

صعو�ة التحول من الأساس النقدي إلى أساس   2
 .الاستحقاق

 موافق  3.91

ب�انات مال�ة   3 النظام المحاسبي الحالي لا یوفر 
 .IPSAS كاف�ة لتطبیق متطل�ات الإفصاح وفق 

 موافق  4.08

المرونة   4 إلى  الحالي  المحاسبي  النظام  �فتقر 
 اللازمة لاست�عاب متطل�ات المعاییر الدول�ة. 

 موافق  4.00

 موافق  4.002 المتوسط
؛   )التحد�ات مرت�طة �النظام المحاسبيمما سبق �مكن القول �أن المتوسط المرجح لإجمالي فقرات المحور (

 )، وتقع ضمن درجة الموافقة ومنه یتبین  موافقة عینة الدراسة على إجمالي فقرات المحور. 4.002تساوي (

 (One Sample T- test)ثان�اً : اخت�ار الفرض�ة بواسطة 

) وهي أكبر من المتوسط الافتراضي لرأي 4.002أظهرت النتائج في الجدول التالي أن متوسط الاستجا�ة (
توجد تحد�ات مرت�طة �النظام المحاسبي    ،أي)  1.96وهي أكبر من ( )4.33 )(t) وأن ق�مة (3مجتمع الدراسة ( 

 . تواجه تطبیق معاییر المحاسب�ة الدول�ة للقطاع العام في الوحدات الحكوم�ة اللیب�ة

 التحد�ات المرت�طة �النظام المحاسبي (One Sample T- test)): نتائج اخت�ار  10جدول (

 المتوسط الحسابي  المجــــال 
   الق�مة الإحصائ�ة

T-Test 
 المستوى 

المحاسبي   �النظام  مرت�طة  تحد�ات  توجد 
الدول�ة   المحاسب�ة  معاییر  تطبیق  تواجه 
 للقطاع العام في الوحدات الحكوم�ة اللیب�ة 

 مرتفع  4.33 4.002
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توجد تحد�ات مرت�طة �النظام المحاسبي تواجه تطبیق معاییر المحاسب�ة  لذا یتم قبول الفرض�ة الثان�ة التي تقول  
 . الدول�ة للقطاع العام في الوحدات الحكوم�ة اللیب�ة

توجد تحد�ات مرت�طة �القوانین والتشر�عات تواجه تطبیق معاییر المحاسب�ة الدول�ة للقطاع  الفرض�ة الثالثة:  
 .العام في الوحدات الحكوم�ة اللیب�ة
 أولاً: التحلیل الإحصائي الوصفي  

سیتم تحلیل الفقرات وصف�ا والمتعلقة �مدى فاعل�ة فقرات الدراسة، و�تضح ذلك من خلال المتوسط المرجح لكل  
 -فقرة من خلال الجدول التالي:

 التحد�ات المرت�طة �القوانین والتشر�عات تحلیل فقرات المحور الثالث:): 11جدول (
المتوسط   فقرات الاستب�ان  ت

 المرجح 
اتجاه 
 الإجا�ة

مع  1 تتوافق  لا  النافذة  المال�ة  القوانین  �عض 
 . IPSAS معاییر متطل�ات 

موافق   4.20
 �شدة

  غ�اب نصوص قانون�ة صر�حة تُلزم بتطبیق 2
IPSAS.  

موافق   4.20
 �شدة

متطل�ات   3 مع  التنفیذ�ة  اللوائح  �عض  تعارض 
 .IPSAS الق�اس والإفصاح وفق

موافق   4.25
 �شدة

ضعف الدعم التشر�عي الرسمي یؤثر في جد�ة   4
 .IPSAS تطبیق

 موافق  4.17

 موافق  4.205 المتوسط
 التحد�ات المرت�طة �القوانین والتشر�عات) مما سبق �مكن القول �أن المتوسط المرجح لإجمالي فقرات المحور(

 )، وتقع ضمن درجة الموافقة ومنه یتبین موافقة عینة الدراسة على إجمالي فقرات المحور 4.205؛ تساوي (
 (One Sample T- test)ثان�اً : أختار الفرض�ة بواسطة 

الافتراضي لرأي ) وهي أكبر من المتوسط  4.205أظهرت النتائج في الجدول التالي أن متوسط الاستجا�ة (
تطبیق نظام محاس�ة مراكز �ساهم  ) ،  أي  1.96وهي أكبر من ( )5.33 )(t) وأن ق�مة (3(   مجتمع الدراسة

 . �مر�ز الاستثمار في تحقیق المیزة التنافس�ة في مصرف ال�قین الإسلاميف�ما یتعلق   المسؤول�ة 
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 التحد�ات المرت�طة �القوانین والتشر�عات  (One Sample T- test)): نتائج اخت�ار  12جدول (

 المتوسط الحسابي  المجــــال 
 الق�مة الإحصائ�ة  

T-Test 
 المستوى 

والتشر�عات  �القوانین  مرت�طة  تحد�ات  توجد 
تواجه تطبیق معاییر المحاسب�ة الدول�ة للقطاع  

 العام في الوحدات الحكوم�ة اللیب�ة 
 مرتفع  5.33 4.205

تقول:   التي  الثالثة  الفرض�ة  قبول  یتم  معاییر  لذا  تطبیق  تواجه  والتشر�عات  �القوانین  مرت�طة  تحد�ات  توجد 
 . المحاسب�ة الدول�ة للقطاع العام في الوحدات الحكوم�ة اللیب�ة

 مناقشة النتائج في ضوء الدراسات السا�قة: 3.7
أظهرت نتائج الدراسة وجود مجموعة من التحد�ات التي تواجه تطبیق معاییر المحاس�ة الدول�ة للقطاع العام  
في الوحدات الحكوم�ة اللیب�ة، تمثلت في أهم التحد�ات المرت�طة �البن�ة اله�كل�ة، والنظام المحاسبي، والقوانین  

 :إل�ه الدراسات السا�قة على النحو الآتي والتشر�عات. و�مكن مناقشة هذه النتائج في ضوء ما توصلت 
تشیر نتائج الدراسة إلى وجود تحد�ات تنظ�م�ة وه�كل�ة تعیق تطبیق معاییر المحاس�ة الدول�ة للقطاع العام،  
من أبرزها ضعف التنسیق بین الإدارات المختلفة، وعدم ملاءمة اله�كل التنظ�مي الحالي لمتطل�ات التحول 

اخل�ة. وتتفق هذه النت�جة مع ما توصلت نحو تطبیق هذه المعاییر، إضافة إلى ضعف فعال�ة نظم الرقا�ة الد 
المقر�ف دراسة  التي تحد من   (2025) إل�ه  والإدار�ة  التنظ�م�ة  المعوقات  إلى وجود عدد من  أشارت  التي 

إمكان�ة تطبیق المعاییر الدول�ة في المؤسسات الحكوم�ة اللیب�ة، مثل ضعف ش�كات الاتصال بین الجهات  
  المختلفة، وضعف قناعة �عض المسؤولین �أهم�ة تطبیق هذه المعاییر. �ما تتفق هذه النت�جة أ�ضاً مع ما 

التي أكدت أن تطبیق معاییر المحاس�ة الدول�ة في القطاع العام یواجه   (2024) أشارت إل�ه دراسة المعا�طة
هذه   تتقاطع  �ذلك  لتطب�قها.  اللازمة  التنظ�م�ة  والإمكانات  والموارد  الخبرة  نقص  بینها  من  متعددة،  تحد�ات 

التي بینت أن تطبیق معاییر القطاع العام یتطلب توافر   (2014) النتائج مع ما توصلت إل�ه دراسة الجعارات 
   .مقومات تنظ�م�ة و�شر�ة ملائمة، من أهمها تأهیل الكوادر وتوفیر بیئة تنظ�م�ة داعمة لتطبیق هذه المعاییر

النظام  تمثلت في عدم قدرة  الحكومي،  المحاسبي  �النظام  الدراسة وجود تحد�ات مرت�طة  نتائج  كما أظهرت 
المحاسبي الحالي على توفیر ب�انات مال�ة �اف�ة لتلب�ة متطل�ات الإفصاح وفق معاییر المحاس�ة الدول�ة للقطاع  

ا هذه  متطل�ات  مع  تتوافق  لا  أسس  على  اعتماده  إلى  إضافة  اللازمة  العام،  المرونة  إلى  وافتقاره  لمعاییر، 
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التي  (2022) لاست�عاب متطل�ات التطبیق. وتتوافق هذه النت�جة مع ما توصلت إل�ه دراسة أمعرف وآخرون 
أوضحت أن النظام المحاسبي الحكومي في الوحدات الإدار�ة اللیب�ة یواجه صعو�ات ومعوقات تحد من إمكان�ة  
تطو�ره �ما یتلاءم مع متطل�ات تطبیق معاییر المحاس�ة الدول�ة للقطاع العام، �ما أشارت الدراسة إلى عدم 

حول. �ما تتفق هذه النتائج مع ما توصلت إل�ه دراسة  توفر البیئة الاقتصاد�ة والقانون�ة الملائمة لدعم هذا الت
التي بینت وجود معوقات مرت�طة �النظام المحاسبي في القطاع العام تعیق تطبیق   (2024) حسن وعبدالرح�م 

المعاییر الدول�ة، إضافة إلى ضعف التدر�ب والتأهیل المهني للعاملین في المجال المحاسبي. �ذلك تتقاطع  
التي أوضحت أن البیئة المؤسس�ة في القطاع  (2024) هذه النتائج مع ما توصلت إل�ه دراسة حسن والفكي 

العام السوداني لا تزال غیر مه�أة �الشكل الكافي لتطبیق المعاییر المحاسب�ة الدول�ة، الأمر الذي �عكس تشا�ه  
  .التحد�ات التي تواجه تطبیق هذه المعاییر في العدید من الدول النام�ة

أما ف�ما یتعلق �التحد�ات المرت�طة �القوانین والتشر�عات، فقد أظهرت نتائج الدراسة وجود تعارض بین �عض  
اللوائح التنفیذ�ة ومتطل�ات الق�اس والإفصاح وفق معاییر المحاس�ة الدول�ة للقطاع العام، إضافة إلى غ�اب  

القوانین المال�ة النافذة مع متطل�ات تطب�قها.  نصوص قانون�ة صر�حة تُلزم بتطبیق هذه المعاییر، وعدم توافق  
التي أكدت أن غ�اب البیئة القانون�ة   (2022) وتتفق هذه النت�جة مع ما توصلت إل�ه دراسة أمعرف وآخرون 

الحكوم�ة  الوحدات  العام في  للقطاع  الدول�ة  المحاس�ة  معاییر  تطبیق  أمام  العوائق  أبرز  أحد  �مثل  المناس�ة 
التي أشارت إلى أن من أبرز  (2018) اللیب�ة. �ما تتوافق هذه النت�جة مع ما توصلت إل�ه دراسة علیو ونغیز

التحد�ات التي تعیق تطبیق معاییر المحاس�ة الدول�ة للقطاع العام في الجزائر غ�اب التشر�عات القانون�ة الملزمة 
ونقص الموارد ال�شر�ة اللازمة لدعم عمل�ة التحول نحو هذه المعاییر، إضافة إلى ضعف الإرادة المؤسس�ة في  

 .تبني الإصلاحات المحاسب�ة 
و�شكل عام، یتضح من خلال المقارنة بین نتائج الدراسة الحال�ة ونتائج الدراسات السا�قة وجود قدر �بیر من  
التوافق في التأكید على أن تطبیق معاییر المحاس�ة الدول�ة للقطاع العام في الدول النام�ة یواجه مجموعة من  

طلب تهیئة البیئة التنظ�م�ة والقانون�ة وتطو�ر النظم  التحد�ات المؤسس�ة والتنظ�م�ة والتشر�ع�ة، الأمر الذي یت
المالي والمحاسبي في القطاع   المحاسب�ة وتعز�ز قدرات الكوادر ال�شر�ة �ما �سهم في دعم جهود الإصلاح 

 .العام
 . نتائج الدراسة:4

 بناء على هذه الدراسة فإنه تم استخلاص النتائج التال�ة: 

لمحاس�ة الدول�ة للقطاع العام في الوحدات توجد تحد�ات مرت�طة �البن�ة اله�كل�ة تواجه تطبیق معاییر ا  - 1
 الحكوم�ة اللیب�ة أهمها: 
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 IPSAS ضعف التنسیق بین الإدارات المختلفة �عیق تطبیق معاییر -
 IPSAS اله�كل التنظ�مي الحالي لا یدعم التحول إلى متطل�ات معاییر -
 عدم فعال�ة نظم الرقا�ة الداخل�ة في الوحدات الحكوم�ة. -

لمحاس�ة الدول�ة للقطاع العام في الوحدات توجد تحد�ات مرت�طة �النظام المحاسبي تواجه تطبیق معاییر ا- 2
 الحكوم�ة اللیب�ة أهمها: 

 IPSAS النظام المحاسبي الحالي لا یوفر ب�انات مال�ة �اف�ة لتطبیق متطل�ات الإفصاح وفق -
 .IPSAS النظام المحاسبي الحكومي الحالي على أسس لا تتوافق مع متطل�ات  �عتمد  -
 إفتقار النظام المحاسبي الحالي إلى المرونة اللازمة لاست�عاب متطل�ات المعاییر الدول�ة  -

لمحاس�ة الدول�ة للقطاع العام في الوحدات توجد تحد�ات مرت�طة �القوانین والتشر�عات تواجه تطبیق معاییر ا- 3
 الحكوم�ة اللیب�ة. 

 .IPSAS تعارض �عض اللوائح التنفیذ�ة مع متطل�ات الق�اس والإفصاح وفق -
 .IPSAS غ�اب النصوص القانون�ة الصر�حة التي تُلزم بتطبیق -
 .IPSAS معاییرعدم توافق القوانین المال�ة النافذة مع متطل�ات  -

 . التوص�ات: 5
 �عد تحلیل الب�انات ووصولاً إلى نتائجها، فإن الدراسة توصي �الآتي: 

العمل على تطو�ر البن�ة التنظ�م�ة في الوحدات الحكوم�ة اللیب�ة �ما یتلاءم مع متطل�ات تطبیق معاییر   .1
المحاس�ة الدول�ة للقطاع العام، مع تعز�ز مستوى التنسیق والتكامل بین الإدارات المختلفة �ما �سهم  

 .في دعم تطبیق هذه المعاییر 

المالي   .2 النظام  �فاءة  رفع  في  �سهم  �ما  الحكوم�ة  الوحدات  في  الداخل�ة  الرقا�ة  نظم  وتطو�ر  تعز�ز 
والمحاسبي، و�عزز من موثوق�ة المعلومات المال�ة و�دعم م�ادئ الشفاف�ة والمساءلة في التقار�ر المال�ة  

 .الحكوم�ة

المحاس�ة   .3 معاییر  متطل�ات  مع  یتوافق  �ما  الحكومي  المحاسبي  النظام  وتطو�ر  تحدیث  على  العمل 
الدول�ة للقطاع العام، �ما �ضمن توفیر ب�انات مال�ة دق�قة و�اف�ة تساعد في تحسین جودة الإفصاح 

 .المالي

التوجه نحو تبني نظم محاسب�ة أكثر مرونة تعتمد على الأسالیب الحدیثة في الق�اس والإفصاح المالي،   .4
 .�ما �ساهم في است�عاب متطل�ات المعاییر الدول�ة وتحسین �فاءة إدارة الموارد المال�ة الحكوم�ة
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الوحدات   .5 في  المحاسبي  للعمل  المنظمة  المال�ة  والتشر�عات  القوانین  وتحدیث  مراجعة  على  العمل 
 .الحكوم�ة اللیب�ة �ما �ضمن توافقها مع متطل�ات معاییر المحاس�ة الدول�ة للقطاع العام

إصدار تشر�عات وتعل�مات تنظ�م�ة واضحة تُلزم الوحدات الحكوم�ة بتطبیق معاییر المحاس�ة الدول�ة  .6
 .للقطاع العام، مع وضع آل�ات متا�عة وتقی�م لضمان التطبیق الفعلي والفعال لهذه المعاییر

 . المقترحات وآل�ات التطبیق:6
في ضوء النتائج التي توصلت إلیها الدراسة �شأن التحد�ات التي تواجه تطبیق معاییر المحاس�ة الدول�ة 

) في الوحدات الحكوم�ة اللیب�ة، تم اقتراح مجموعة من المقترحات والإجراءات  IPSASللقطاع العام (
الفعّال   للتطبیق  المناس�ة  البیئة  وتهیئة  التحد�ات  هذه  معالجة  في  المساهمة  شأنها  من  التي  العمل�ة 
للمعاییر. �ما تم تحدید الجهات المسؤولة عن تنفیذ هذه المقترحات لضمان وضوح المسؤول�ات وتعز�ز  

 فرص نجاح عمل�ة التطبیق والتحول نحو ممارسات محاسب�ة أكثر �فاءة وشفاف�ة. 
 

 الجهة المسؤولة عن تنفیذ هذه الحلول المقترحات
مع   یتلاءم  �ما  الحكوم�ة  الوحدات  ه�كلة  إعادة 

، و�نشاء وحدات أو IPSAS متطل�ات تطبیق معاییر
والتقار�ر   الحكوم�ة  �المحاس�ة  متخصصة  إدارات 

 المال�ة 

 الإدارات العل�ا في الوحدات الحكوم�ة –وزارة المال�ة 

تعز�ز التنسیق والتكامل بین الإدارات المختلفة داخل  
الوحدات الحكوم�ة من خلال تطو�ر قنوات الاتصال  

 المؤسسي وتحدید المسؤول�ات بوضوح 

 وزارة المال�ة   –الإدارات العل�ا في الوحدات الحكوم�ة 

إدارات  دور  وتفعیل  الداخل�ة  الرقا�ة  نظم  تطو�ر 
على   الرقا�ة  �فاءة  �عزز  �ما  الداخل�ة  المراجعة 

 العمل�ات المال�ة 

 دیوان المحاس�ة اللیبي  –إدارات المراجعة الداخل�ة 

على  والإدار�ة  المحاسب�ة  الكوادر  وتأهیل  تدر�ب 
معاییر تطبیق  إعداد   IPSAS متطل�ات  وأسالیب 

 التقار�ر المال�ة وفق المعاییر الدول�ة

 مراكز التدر�ب والمعاهد المتخصصة  –وزارة المال�ة 

مع   لیتوافق  الحكومي  المحاسبي  النظام  المال�ة  تطو�ر  الوحدات   –وزارة  في  الحسا�ات  إدارات 
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معاییر من   IPSAS متطل�ات  التدر�جي  والتحول 
 الأساس النقدي إلى أساس الاستحقاق 

 الحكوم�ة 

توفیر   یت�ح  �ما  المحاسب�ة  المعلومات  نظم  تحدیث 
ب�انات مال�ة دق�قة تدعم متطل�ات الق�اس والإفصاح  

 وفق المعاییر الدول�ة

 إدارات تقن�ة المعلومات  –وزارة المال�ة 

آل�ات   یوضح  موحد  حكومي  محاسبي  دلیل  تطو�ر 
 التسجیل والق�اس والإفصاح �ما یتوافق مع معاییر

IPSAS 

 وزارة المال�ة 

مراجعة اللوائح التنفیذ�ة القائمة وتعدیلها �ما �ضمن  
توافقها مع متطل�ات الق�اس والإفصاح وفق المعاییر  

 الدول�ة

 الجهات التشر�ع�ة  –وزارة المال�ة 

الوحدات   تُلزم  رسم�ة  قرارات  أو  تشر�عات  إصدار 
وفق خطة زمن�ة   IPSAS الحكوم�ة بتطبیق معاییر

 محددة

 وزارة المال�ة   –السلطة التشر�ع�ة 

مع   یتلاءم  �ما  والمحاسب�ة  المال�ة  القوانین  تحدیث 
معاییر في   IPSAS متطل�ات  الشفاف�ة  و�عزز 

 التقار�ر المال�ة الحكوم�ة 

دیوان المحاس�ة    – وزارة المال�ة    –السلطة التشر�ع�ة  
 اللیبي 
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 المراجع

، الاتحاد الدولي للمحاسبین القانونیین،  دلیل معاییر المحاس�ة الدول�ة للقطاع العام). 2015ابوغزالة،  طلال  ( 
 عمان، الأردن.

 ، دار المسیرة، عمان، الأردن.المحاس�ة الحكوم�ة من التقلید إلى الحداثة). 2003احمرو، إسماعیل حسین(

إمكان�ة تطو�ر النظام المحاسبي  ).  2022إمعرف، سعاد ع�اش علي، شعیتیر، فتح�ة جبر�ل، زو�ي، أكرم علي( 
، �ل�ة  الحكومي اللیبي وفق متطل�ات معاییر المحاس�ة الدول�ة في القطاع العام، مجلة آفاق اقتصاد�ة

 . 116- 94)، 15(8الاقتصاد، جامعة المرقب، 

، المؤتمر الدولي حول  تطبیق معاییر القطاع العام �حد أدنى لض�ط المال العام).  2014الجعارات، خالد جمال( 
 نوفمبر، ورقة، الجزائر. -25- 24دور معاییر المحاس�ة الدول�ة في تفعیل أداء الموسسات والحكومات،  

إمكان�ة تطبیق معاییر المحاس�ة  ).  2024حسن، نذیرة عبدالرحمن عبدالله، والفكي، الفاتح الأمین عبدالرح�م( 
�التطبیق على وزارة المال�ة ولا�ة �سلا، مجلة جامعة –الدول�ة في القطاع العام في الوحدات الحكوم�ة  

 . 30-282)، 23،(الز�تونة الدول�ة

معوقات تطبیق المعاییر المحاس�ة الدول�ة  ).  2024، الفاتح الأمین (  حسن، نذیرة عبدالرحمن عبدالله، وعبدالرح�م
دراسة میدان�ة على وزارة المال�ة  –في القطاع العام �السودان وأثرها في تعز�ز شفاف�ة التقار�ر المال�ة  

 . 16-1)، 7(5،  ولا�ة �سلا، مجلة العلوم الإنسان�ة والطب�ع�ة

، رسالة ماجستیر غیر منشورة، �ل�ة  آفاق تبني معاییر القطاع العام).  2019سعداني، نجوى، �یر، نصیرة(
 العلوم الاقتصاد�ة والتجار�ة وعلوم التسییر، جامعة الشهید حمه لخضر �الوادي، الجزائر

، رسالة  إصلاح نظام المحاس�ة العموم�ة وفق معاییر القطاع العام).  2018علیو، طاهر، ونغیز، محمد لمین( 
 ماجستیر غیر منشورة، الجزائر.

). أهم�ة معاییر المحاس�ة الحكوم�ة في تفعیل وتطو�ر نظام المحاس�ة  2024المعا�طة، خلدون عبد الوهاب(
 . 137- 120)،37، (في البلد�ات، مجلة المجتمع العر�ي لنشر الدراسات العلم�ة

معوقات تطبیق معاییر المحاس�ة الدول�ة للقطاع العام في المؤسسات الحكوم�ة ).  2025المقر�ف، امحمد محمد(
 .   101- 86)، 2( 1،اللیب�ة، مجلة الجامعة للشؤون المال�ة والإدار�ة


	جدول (1): طول خلايا المقياس
	3.3 برنامج تحليل البيانات المستخدم:
	بهدف الوصول لدلالات ذات قيمة ومؤشرات تدعم موضوع الدراسة ووفقاً لما صُممت عليه هذه الدراسة من أهداف وتساؤلات وفرضيات الدراسة، وبناءً على المنهج العلمي المتبع ونوع البيانات المطلوب تحليلها فقد اعتمد الباحثون على الإجابة على أسئلة البحث والتحقق من الفرض...
	4.3 التوزيع الطبيعي للبيانات:
	لكي يتم إجراء التحليل الإحصائي للبيانات بالشكل المناسب ضرورة معرفة أن هذه البيانات تتبع التوزيع الطبيعي بحيث يتم اختيار الاختبارات المناسبة لها وتم عمل هذا الاختبار والوصول للمعلومات التي تؤكد أن بيانات الدراسة تتبع التوزيع الطبيعي لعدة مؤشرات من أهم...

	جدول (2): أختبار التوزيع الطبيعي
	6.3 اختبار فرضيات الدراسة :
	لتحديد اختبار كل مجال من مجالات الدراسة، تم استخدام اختبار (one sample t test)  فيكون المجال مرتفعاً (أفراد العينة متفقين على فقرات المجال) إذا كانت قيمة متوسط الاستجابة لإجمالي المجال أكبر من قيمة المتوسط الافتراضي لرأي مجتمع الدراسة (3.39)، و قيمة (...

