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 :  المستخلص
ومعـاییر التعلـ�م   مهنـة المحاسـ�ةفـي ضـوء جـودة  التعلـ�م المحاسـبي  واقع مناهج إلى التعرف على�حث ال اهدف هذ 
  الجامعــات  فــي  المحاســبي  التعلــ�م�منــاهج    الاهتمــام فــي أهم�ــة  ال�حــث  وتمثلــت أهم�ــةالجامعــات اللیب�ــة،  فــي    المحاســبي الدول�ــة

  العمـل،  سـوق   التطـورات والتغیـرات فـي  لمواجهـة  مهني  أكاد�مي تأهیل مؤهلة محاسب�ة �وادر لتوفیر وتحدیثها �استمرار اللیب�ة
  مهنة المحاس�ة.  جودة على  إ�جابً�ا  ینعكس  مما

المنهج الوصفي التحلیلي، �الإعتمـاد علـى أسـلوب الإسـت�انة �ـأداة رئ�سـة لجمـع الب�انـات، وتـم   انوقد استخدم ال�احث
ا و�ــدوً�ا، حیــث تــم اســتطلاع رأي عینــة عشــوائ�ة منتظمــة مكونــة مــن   المحاســبي  علاقــة �ــالتعل�م    لهمــا  فئتــانتوز�عهــا إلكترون�ــً

�جامعـة    ، وهذه الفئات هي (أعضاء هیئة التدر�س قسم المحاس�ةمهنة المحاس�ة  جودة  تطو�رعلاقة ب  (وقعًا، وتطو�رًا)، ولهما
   ).العاملین �مهنة المحاس�ة في جامعة صبراتة  ،صبراتة

  ة صـبراتةالاقتصـاد �جامعـ ةتعل�م المحاسبي المعتمـدة فـي �ل�ـمناهج ال: أن إلى عدة نتائج أهمها وقد توصل ال�حث
فـي تأد�ـة    �خضـعون   ة صبراتة  ممارسي مهنة المحاس�ة �جامع  ة، و�نللممارسة العمل�جوانب المطلو�ة  تضمن الإلمام �كافة ال

نـــة  جـــودة مهل  ملائمـــة  هج التعلـــ�م المحاســـبيواقـــع منـــا  ، �مـــا إنالدول�ـــة  يالمحاســـب  التعلـــ�م  یهم إلـــى معـــاییرالمهـــام المو�لـــة إلـــ
المنظمـة لمهنـة المحاسـ�ة فـي لیب�ـا وذلـك فـي ضـوء  تحدیث التشـر�عات  ، وعل�ه أوصى ال�احثان بصبراتة ةالمحاس�ة في جامع

العمـل  ، و تحسـین جودتهـا  فـي المعاییر والمتطل�ات الدول�ة، حتى تواكب مهنة المحاسـ�ة أخـر المسـتجدات العالم�ـة ممـا ُ�سـاهم
  فــي ضــوءعلــى عقــد الملتق�ــات والمــؤتمرات الدول�ــة التــي تــنظم علــى مســتوى الجامعــات للرفــع مــن مســتوى التعلــ�م المحاســبي  

 جودة مهنة المحاس�ة.
 .معاییر التعل�م المحاسبي الدول�ة، جودة مهنة المحاس�ةالتعل�م المحاسبي،  مناهج  : لكلمات الدالةا
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Abstract: 
           This research aims to identify the reality of accounting education curricula in light of 
the quality of the accounting profession and international accounting education standards in 
Libyan universities. The importance of the research is represented in the importance of paying 
attention to accounting education curricula in Libyan universities and updating them 
continuously to provide accounting cadres qualified with academic and professional 
qualifications to face developments and changes in the labor market, which is positively 
reflected in the quality of the accounting profession.                              
The research reached many results, the most important of which is that the accounting 
education curricula adopted at the Faculty of Economics in Sabratha include the superior 
knowledge required for practical practice, the accounting profession practitioners at Sabratha 
University are subject to international accounting education standards in performing the tasks 
assigned to them. The reality of accounting education curricula is also appropriate to the 
quality of the accounting profession at Sabratha University.                                                                                                                                     
 Accordingly, the researchers recommended updating the legislation regulating the accounting 
profession in Libya in light of international standards and requirements, so that the accounting 
profession keeps pace with the latest global developments, which contributes to improving its 
quality, and working on holding international forums and conferences organized at the 
university level to raise the level of accounting education in light of the quality of the 
accounting profession.                                                                      
Keywords: accounting education curricula, quality of the accounting profession, international 
accounting education standards.                                                                         

 
 �حث المحور الأول: الإطار العام لل

 المقدمة: .1
ال ذلــك لمــا لهــا مــن دورالتنم�ــة الاقتصــاد�ة، و   فــي  عتمد علیها �ُ التي    من المهن  المحاس�ةتُعتبر    فعــّ

إن مهنــة المحاســ�ة لهــا دورهــا ومكانتهــا �مــا المعلومــات الملائمــة لاتخــاذ القــرارات الاقتصــاد�ة،  فــي تــوفیر
ــا فــــي المجتمعــــات المتطــــورة،  ــام داخــــل الكل�ــــات  فقــــدوعل�ــــه وأهمیتهــ ــا أقســ ــولها خُصصــــت لهــ لتــــدر�س أصــ

جمع�ــات  ، �ما توجد �الجامعات والكل�ات أقســام تــزاول مهنــة المحاســ�ة والمراجعــة، �مــا تــم تأســ�سوقواعدها 
 �إسم المحاس�ة ومعاییرها.  دول�ةمهن�ة 

أن   �جــب  المواكــب للتطــورات  ، فــالتعل�م المحاســبيمهنة المحاس�ةأساس ل  التعل�م المحاسبي  عد�ُ كما  
المهنــي فــي ســوق العمــل �كــل  مبدوره وال�قوم ومهنً�ا  ا أكاد�م�ً  ینمؤهل ینمحاسب تخر�جإلى   ةنها�الیؤدي في  
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ــ�م المحاســبي ومهنــة المحاســ�ة یــؤدي  ومــن المعــروف أن، كفــاءة  إلــى عــدمقلــة التعــاون والتنســیق بــین التعل
 المهنة وتحسین جودتها.  تطو�ر

ومما تجدر الإشارة إل�ه هنا أن ما سبق ذ�ره �جب أن ینعكس �شكل واضــح فــي التعلــ�م المحاســبي 
لمُســـایرة التغیــــرات الحاصـــلة فــــي مهنــــة المحاســـ�ة، ومتطل�ــــات البیئـــة الاقتصــــاد�ة �شــــكل عـــام، و�مــــا یُلبــــي 
ــ�م  ــ�م المحاســـبي، ونظـــرًا لأهم�ـــة التعلـ متطل�ـــات ســـوق العمـــل الـــذي ُ�عـــد الحاضـــنة الرئ�ســـة لمجرجـــات التعلـ

)، IFACالمحاسبي في العالم فقد دعت العدید من المنظمات المهن�ــة وأبرزهــا الاتحــاد الــدولي للمحاســبین (
إلى ضرورة ص�اغة وتبني ومواك�ــة س�اســات وأســالیب تعل�م�ــة حدیثــة تُر�ــز علــى إكســاب الطالــب الجــامعي 
القدرات والمهارات المهن�ة اللازمة، وتُنمــي لد�ــه التفكیــر التحلیلــي والإبتكــاري، ونت�جــة لــذلك صــدرت معــاییر 
التعلــ�م المحاســبي الدول�ــة فــي (ثمان�ــة) معــاییر ُ�عتبــر الإلتــزام بتطب�قهــا هــو �مثا�ــة تطــو�ر لمنــاهج التعلــ�م 

 المحاسبي الجامعي.  
إلــى أن الأســلوب التقلیــدي  (Nassar, AL-Khadash, & Mahid, 2013)أشــار  وفــي هــذا الصــدد

ــذا  ا لا یؤهـــل الطالـــب الجـــامعي �القـــدر المطلـــوب لُ�مـــارس مهنـــة المحاســـ�ة �إقتـــدار، �مـــا أن هـ المت�ـــع حال�ـــً
الأســلوب لا �أخــذ فــي اعت�ــاره مفهــوم شــاع حــدیثًا فــي الأوســاط التعل�م�ــة وهــو مفهــوم المهــارات القابلــة للنقــل 

)Transferable Skills ،ــتم تطو�رهــا خــلال المراحــل التعل�م�ــة المختلفــة ) ، �معنــى أن المهــارات التــي ی
مهنــة المحاســ�ة یلــزم  جــودة ه لتحقیــق ُ�مكــن أن تُفیــد مكتســبها عنــد إنتقالــه إلــى مرحلــة التوظ�ــف، وعل�ــه فإن ــ

 مواك�ة للتطورات الحدیثة في العالم.  محاسبيتعل�م مناهج 
والــدور الــذي   واقــع منــاهج التعلــ�م المحاســبي  لدراسة  الحالي  �حثسبق توض�حه جاءت فكرة ال  مما و 

 .: دراسة حالة جامعة صبراتةاللیب�ة  جودة مهنة المحاس�ة في الجامعاتضوء   تقوم �ه في
 والأ�حاث السا�قة: الدراسات .2

الســا�قة التــي قــام بهــا ال�ــاحثین المهتمــین �ــالتعل�م المحاســبي   والأ�حــاث  الدراســات  تناولت العدیــد مــن
ا مــن تلــك   مهنة المحاس�ةومدى توافقه مع   من نواحي عدیدة ومختلفة، وفي الجزء التالي سیتم عــرض �عضــً

 الدراسات ذات العلاقة �الدراسة الحال�ة �ما یلي:
 فــي الموجــودة الاختلافــات تحلیــلتناولــت  (Corte & Martinez, 2014) دراســة فمــثلاً نجــد أن

�المكس�ك لطلاب المحاســ�ة مــن  الجامعات تقدمها  التي على الكفاءات التدر�ب بین المحاسبي مجال العمل
العمــل المتمثلــة فــي (المعرفــة، المهــارات، والقــ�م)،  �ســوق  المتعلقــة و�ین المتطل�ــات خلال التعل�م المحاسبي،

الــذین  المحاســبون  تلقــاه الــذي الكفــاءات تــدر�ب بــین الاخــتلاف مــن كبیر درجة وقد أظهرت النتائج أن هناك
 . العمل لسوق  الحال�ة و�ین المتطل�ات المكس�ك�ة الجامعات من حدیثًا  تخرجوا
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مدى قدرة التعل�م المحاسبي �الجامعات الســودان�ة   معرفة  إلى  فقد هدفت  )2016(أحمد،    أما دراسة
 التعلــ�م المحاســبي مخرجــات بــین التوافــق  مــدى و��ــان المعاصــرة، الأعمــال بیئــة �متطل�ــات علــى الوفــاء
الدراســة المــنهج الوصــفي، وتــم واعتمــدت  للمحاســبین، الــدولي للاتحــاد المهنــي للتأهیــل التعلــ�م واســترات�ج�ة

الجامعــات  فــي المحاســبي التعلــ�م منــاهج إلــى عــدة نتــائج أهمهــا: أن ت�انة لهذا الغرض، وتوصــلتاس متصم�
الأعمــال الحال�ــة، مــع وجــود �عــض أوجــه القصــور فــي  قطــاع بیئــة احت�اجــات مــا  إلــى حــد لبــيتُ  الســودان�ة

 المهنــي للتأهیــل التعل�م السودان�ة ومتطل�ات استرات�ج�ة الجامعات في المحاسبي التعل�م مناهج بین التوافق 
 للمحاسبین.   الدولي للاتحاد

 مـــع المحاســـبي م�ل ـــالتعق اف ـــو ت ىمـــد ىل ـــع فلتعـــر ا إلـــى )2018(حســـان، وفـــي ذات الســـ�اق هـــدفت دراســـة 
 فــي �ــةهلالأ الجمع�ــاتو المؤسسات  فيعمل ال صحابوأ نالمحاسبی نظر ل، من وجهةالعموق س �اتلمتط 

 �حاجة التدر�سق  طر و  سالیبأ إن إلى تلصو ت، و يلیلالتح صفيو ال جهالمن سةاالدر  ت�عتإ قد، و غزة قطاع
 .والمهن�ة لسوق العمل  م�ةلالع �اتلالمتط  مع ىلتتماش لتحدیث

 فــي المحاســبي العــالي التعلــ�م مؤسســات �ةمهأ ب�ان  )2019(�اسمینة، وفي المُقابل تناولت دراسة 
 مواجهــة مــن مكــنهمتُ  �كفــاءات ، وذلــكمواك�ــة تطــورات ســوق العمــل علــى قــادر�ن ینمهنی ــ ینمحاســب یرتــوف

 عتبــرالجــامعي �ُ  التعلــ�م ولعــل الاســتثنائ�ة، المشــكلات ومعالجــة الأعمــال بیئــة فــي الســر�ع یــرالتغ تحــد�ات
 نىعتُ  التي التخصصات وفتح الطل�ة تكو�ن خلال من وهذا العمل، سوق  �متطل�ات للوفاء الأساسي الر�ن

 ضــرورة هنــاك أن لــىإ ت الدراســةوتوصــل، والمال�ــة المحاســب�ة العلــوم فــروع فــي مختلــف والتأهیــل �ــالتكو�ن
 )IFAC( توصــ�اتمــع للتوافــق  مضــامینه وتطــو�ر الجزائــر، فــي المحاســبي التعلــ�م برامج في النظر لإعادة

 مهنــة عــالم دخــول یرت�س ــ إلــى �الإضــافة ،جدیــدة تخصصــات �إنشــاء المحاســبي التعلــ�م ثقافــة وتوســ�ع
 .تطب�قها  لیفعوت المهنة م�تنظ ل واضحة ینقوان صدارإ � المحاس�ة

رف علــى العلاقــة التع ــ إلــى )2021(أبــو�كر،  ســةادر  دفته ــو�نتائج مغایرة لنتــائج الدراســات الســا�قة 
 نظــر جــةو  نم ــ مــلالعوق س ــ �ــاتلمتط  مــع هافق ــو تو  د�ةو الســع �الجامعــات المحاســبي م�ل ــالتعن بــیالإحصــائ�ة 

)، وقــد تــم 2030 كــةلالمم رؤ�ــة( ءو ض ــ فــي د�ةو الســع العر��ــة كــةل�المم مــلالع ر�ابوأ التدر�س یئةه أعضاء
 دلالة ذات علاقة دو جإت�اع المنهجین الوصفي التحلیلي، والتار�خي، وتوصلت الدراسة إلى نت�جة مفادها و 

نظــر  ةه ــجو  نم ــ مــلالعوق س ــ �ــاتلمتط  مــع هافق ــو تو  د�ةو الســع �الجامعــات المحاســبي م�ل ــالتعن بــی إحصــائ�ة
)، و�ن التعلــ�م المحاســبي فــي تلــك الجامعــات 2030العر��ــة الســعود�ة  كــةلالمم رؤ�ــة ءو ض ــ فــي( أفراد العینة

 مل.الع وق س �اتلمتط  معق  افو تت التي تاالقدر رف و �المعا له  صقو   الطالب قدرة  �رو تط   في همسا �ُ 
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مهنــة حــددات جــودة إلــى التعــرف علــى م ) 2021(شــابون و العر�ــي ، د�ســمبر دراســة  هــدفتكمــا 
فــي لیب�ــا لمتطل�ــات ســوق العمــل، ومــن ثــم   ستكشــاف مــدى مواك�ــة التعلــ�م المحاســبي�جعــة، و ار المحاس�ة والم

 ،جعــةار مهنــة المحاســ�ة والم تحدیــد مــدى مســاهمة تطبیــق معــاییر تعلــ�م المحاســ�ة الدول�ــة فــي تحســین جــودة
�جامعـــة  ء أعضـــاء هیئـــة التـــدر�س �قســـم المحاســـ�ة �كل�ـــة الاقتصـــادار ســـتطلاع�ة لآإســـة ار ء دار لـــذلك تـــم إج ـــ

المحاســ�ة مهنــة لممارســي  التعل�مي والأكاد�مي  انبسة إلى وجود فجوة بین الجار دنتائج ال  وأشارت  تة،ار مص
�أهم�ــة معــاییر التعلــ�م  الــوعي جعــة المط�قــة فــي لیب�ــا، وتــدنيار دني جودة معــاییر المحاســ�ة والمفي لیب�ا، وت
تحســین جــودة مهنــة التعلــ�م المحاســبي فــي  أن هنــاك تــأثیر لتطبیــق معــاییر النتــائج تظهــر أ�مــا  ،المحاســبي

 عاة تطب�قها في البیئة اللیب�ة.ا ر جعة إذا تم مار المحاس�ة والم
التعـــرف علـــى أوجـــه الضـــعف التـــي تواجههـــا مهنـــة اســـتهدفت فقـــد  )2021(الشـــو�مان، دراســـة  أمـــا 

، حیــــث تواجــــه مهنــــة المحاســــ�ة العدیــــد مــــن الســــعود�ة فــــي الآونــــة الاخیــــرةر��ــــة الع المحاســــ�ة فــــي المملكــــة
زمــات والتــي تــنعكس للعدیــد مــن الأ عمــال الحدیثــة والتعــرضبیئــة الأ فــي تار تفرضــها التغی ــ التحــد�ات التــي

تحســین  ، ومحاولــة تحســین جــودة مهنــة المحاســ�ة فــي ضــوءنخفــاض جــودة خــدمات مهنــة المحاســ�ةإ علــى
ســة ار واعتمــدت الد ،)IAES(منظومــة التعلــ�م المحاســبي فــي ظــل تطبیــق معــاییر التعلــ�م المحاســبي الدول�ــة 

ــى  ــاتإعلـ ــي الجامعـ ــدر�س فـ ــة التـ ــاء هیئـ ــن أعضـ ــة مـ ــى عینـ ــه علـ ــم توز�عـ ــتب�ان تـ ــعود�ة، والم ـــ سـ جعین ار السـ
ء ار آتفـــاق إلـــى إســـة ار وتوصـــلت الد ،رجیین �المملكـــة العر��ـــة الســـعود�ة، ومســـتخدمي التقـــار�ر المال�ـــةالخـــا 

هنـــة فـــي المملكـــة العر��ـــة والمهنـــي لممارســـي الم نخفـــاض مســـتوي التأهیـــل العلمـــيإالمستقصـــي مـــنهم حـــول 
لهــا تــأثیر إ�جــابي علــى تحســین جــودة  )(IAESالتعلــ�م المحاســبي  الــى أن معــاییر الســعود�ة، �مــا توصــلت
 .المهن�ة والتطو�ر المهني المستمرت  ار و�خاصة الاهتمام �المها   خدمات مهنة المحاس�ة
بل تطو�رهــا لمواك�ــة متطل�ــات وأخیــرًا دراســة  (الشــر�ف، واقــع منــاهج التعلــ�م المحاســبي فــي لیب�ــا وســُ

بل تطو�رهــا   المحاســبي  التعل�ملب�ان واقع مناهج    )2022ینایر    29سوق العمل،   فــي الجامعــات اللیب�ــة، وســُ
وقـــد اســـتخدم ال�احـــث المـــنهج الوصـــفي حتـــى تُواكـــب متطل�ـــات ســـوق العمـــل المتغیـــرة والمتجـــددة �إســـتمرار، 

فئــات هــي (أعضــاء علــى خمــس التحلیلــي، �الإعتمــاد علــى أســلوب الإســت�انة �ــأداة رئ�ســة لجمــع الب�انــات، 
هیئـــة التـــدر�س قســـم المحاســـ�ة �الجامعـــات اللیب�ـــة, طل�ـــة الماجســـتیر والـــد�توراه تخصـــص محاســـ�ة، خرجـــي 
أقسام المحاس�ة والذین �عملون فــي الوحــدات الاقتصــاد�ة المختلفــة �مدینــة الزاو�ــة، ومــدراء الإدارات ورؤســاء 

 الأقسام في نفس الوحدات الاقتصاد�ة المختلفة �مدینة الزاو�ة).  
 التعلـــ�م المحاســـبي فـــي الجامعـــات اللیب�ـــةمنـــاهج : أن وقـــد توصـــلت الدراســـة إلـــى عـــدة نتـــائج أهمهـــا 

 الأعمــال منظمــات بــین تعــاون  وجــود عــدمالمتغیــرة والمتجــددة �إســتمرار، و  ســوق العمــللاتُواكــب متطل�ــات 
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 الجامعــات  تر�یــز، و المحاســ�ة  خر�جــيطل�ــة و   تــدر�ب  مجال  في  اللیب�ة  والجامعات  اللیبیین  المحاسبین  نقا�ةو 
 تطــو�ر ُ�مكــن و�المُقابــل، المحاســ�ة  مــواد  تــدر�س  في  التطب�قي  الجانب  من  أكثر  النظري   الجانب  على  اللیب�ة
ــ�م ــ�م �معــاییر �ــالإلتزام اللیب�ــة الجامعــات فــي المحاســبي التعل  وقــد أوصــت الدراســة الدول�ــة، المحاســبي التعل

المحاســ�ة فجــوة �بیــرة سوق العمل، حتى لا تتكــون لــدى خــر�ج  بواقع المواد المحاسب�ة النظر�ة ر�ط  ضرورة�
   .و�ین الواقع العملي في السوق المحلي اللیبي  الجامعي  بین ما درسه من مناهج التعل�م المحاسبي

 على الدراسات السا�قة:  التعقیب
إلا أن  ،(مهنــة المحاســ�ة)و (التعلــ�م المحاســبي) العلاقــة بــین الأ�حــاث الســا�قة التــي تناولــتتعــددت 

ومـــدى  �مهنـــة المحاســـ�ة المتمثلـــة فـــي (ســـوق العمـــل) التعلـــ�م المحاســـبيعلاقـــة  الدراســـات حـــولنتـــائج تلـــك 
التوافق بینهما (في �ل من الدول المتقدمة أو النام�ــة) علــى حــدٍ ســواء �انــت متقار�ــة، فقــد توصــلت جم�عهــا 
في نتائجها أن مناهج التعل�م المحاسبي في الجامعات �حتاج إلى تطو�ر وتحدیث مستمر لكي یتماشى مــع 

) التــي توصــلت إلــى 2021متطــورة �إســتمرار، �إســتثناء دراســة (أبــو�كر، متطل�ــات ســوق العمــل المتجــددة وال
ــائج م ــ�م المحاســبي متوافــق مــع متطل�ــات ســوق العمــل و�ــوفّر مســتوى مــن الممارســات نت غــایرة فــي أن التعل

) 2021فــي ســنة ( هــذه الدراســة �انــتالســبب فــي ذلــك هــو أن  انالمهن�ــة لخرجــي المحاســ�ة، وُ�رجــع ال�احث ــ
ــاهج  ــدیث المنـ ــد تحـ ــة عنـ ــبي الدول�ـ ــ�م المحاسـ ــاییر التعلـ ــق معـ ــزامهم بتطبیـ ــن إلتـ ــن الممكـ ــدًا، فمـ ــة جـ أي حدیثـ

أن معــاییر )  2021�ة، أو غیرها من الأس�اب الأخرى، وهذا ما أكدته دراسة (الشــو�مان، الدراس�ة المحاسب
 .لها تأثیر إ�جابي على تحسین جودة خدمات مهنة المحاس�ة )IAES(  التعل�م المحاسبي

فــــي وهنــــا لا ُ�مكــــن إســــتثناء لیب�ــــا مــــن ذلــــك، فــــالمُتت�ع للدراســــات الســــا�قة التــــي تناولــــت التعلــــ�م المحاســــبي 
لـــم یـــتم تطـــو�ره، فمـــزال مُعظـــم أعضـــاء هیئـــة التـــدر�س �عتمـــدون فـــي إعطـــاء  یُلاحـــظ أنـــه الجامعـــات اللیب�ـــة

یُراجــع فــي ذلــك  1)2009( ســنة اللیب�ــة الصــادر �الجامعــات كل�ــات الاقتصــاد مناهج دلیل علىالمُحاضرات 
ا، منــاهج تعــدد الأ�حــاث الخاصــة � مــن رغم، �ــال)2020(الشــر�ف، وأحمــد،  دراســة التعلــ�م المحاســبي (واقعــً

)، وحتــى 2000مــع متطل�ــات ســوق العمــل) منــذ ســنة (  ا ، ومدى توافقه ــا وتطو�رًا، ومشاكل وتحد�ات تواجهه
ــم یــتم الأخــد بتوصــ�ات تلــك الأ�حــاث والدراســات حتــى وقــت إعــداد هــذه الدراســة،  2)2020ســنة ( إلا أنــه ل

 التطــورات لمواك�ــة مخرجاتــهن وتطــو�ر فمازالــت المــؤتمرات والنــدوات تتــوالى عــن التعلــ�م المحاســبي لتحســی

 
وقــد توصــلت الدراســة  دراسة حول معاییر التعل�م المحاسبي الدول�ة ودورها في ض�ظ جودة مناهج المحاس�ة في لیب�ــا، س�قًامُ   (الشر�ف)  ال�احث  أعد  1

تعــدیلات  �إدخــال ــــــــــ العشر ســنوات عمره تجاوز والذي ـــــــ )2009( سنة في الصادر كل�ات الاقتصاد مناهج دلیل تحدیث عدم إلى عدة نتائج أهمها:
 .العالم بیئة الأعمال في في مستجدةال لمواك�ة التطورات على المواد المحاسب�ة القائمة، أو إضافة مواد محاسب�ة مستحدثة، إضافاتأو 

 .)786 -784( الصفحات )2022دراسة (الشر�ف،  للإطلاع على تلك الأ�حاث والدراسات یُراجع 2
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 أن الشــأن یُلاحــظ  هــذا فــي المبذولــة ال�حث�ــة للجهــود الاقتصــاد�ة والاجتماع�ــة فــي ســوق العمــل، والمتت�ــع
أن ) 2022، و�ؤ�د على ذلــك (الشــر�ف، ال�احثین قبل �الاهتمام من جدیرًا لازال المحاسبي التعل�م موضوع

المتغیــرة  (مهنــة المحاســ�ة) لاتُواكــب متطل�ــات ســوق العمــلمنــاهج التعلــ�م المحاســبي فــي الجامعــات اللیب�ــة 
والمتجددة �إستمرار، و�المُقابل ُ�مكن تطو�ر التعل�م المحاسبي في الجامعات اللیب�ة �الإلتزام �معــاییر التعلــ�م 

 .المحاسبي الدول�ة
جـــودة مهنـــة  فـــي ضـــوءدراســـة واقـــع منـــاهج التعلـــ�م المحاســـبي  لمواصـــلة �حـــث الحـــاليال جـــاءت فكـــرة لـــذلك

  .  المحاس�ة في البیئة اللیب�ة
  مشكلة ال�حث:  .3

ُ�عتبر التعل�م المحاسبي أحد أهم المقومات الأساس�ة  اللازمــة لتطــو�ر مهنــة المحاســ�ة والمراجعــة، 
و��جــاد محاســبین أكفــاء مــؤهلین  للعمــل ضــمن عــالم الأعمــال المعاصــر �كــل ظروفــه ومتغیراتــه، و�تضــح 
ذلك من خلال تناول العدید مــن الدراســات التعلــ�م المحاســبي، مــن حیــث واقــع التعلــ�م المحاســبي، وأهمیتــه، 

 وسُبل تطو�ره.
وقد فرضت التغیرات والتطــورات الســر�عة والمتلاحقــة فــي بیئــة الأعمــال علــى المؤسســات التعل�م�ــة 
ضرورة إصلاح وتطو�ر برامج ومقررات التعل�م المحاسبي التقلید�ة، وذلك بهدف الإرتقــاء بهــا إلــى مســتوى 
رات والتطــورات �كفــاءة  وفاعل�ــة، وذلــك مــن أجــل تنم�ــة وتطــو�ر المهــارات المهن�ــة  یتماشــى مــع تلــك التغیــّ

 لطلاب المحاس�ة ورفع مستوى أداءهم في المستقبل �خر�جي أقسام المحاس�ة.
وفــي واقــع الحــال فــي البیئــة اللیب�ــة نُلاحــظ مــن خــلال الكــم الهائــل مــن الدراســات الســا�قة التــي أكــدت فــي 
نتائجها أن مهنة المحاس�ة والمراجعة في لیب�ا لازالت تُعاني من تدني في مســتوى المهــارات المهن�ــة لطل�ــة 
أقسام المحاســ�ة �الجامعــات اللیب�ــة، وهــذا �عــود إلــى القصــور الواضــح فــي منــاهج التعلــ�م المحاســبي، وعــدم 
تطو�رها �ما یتماشــى مــع البیئــة المعاصــرة، وهــذا أدى إلــى وجــود فجــوة واضــحة بــین متطل�ــات ســوق العمــل 

ممــا یتطلــب الأمــر ضــرورة تطــو�ر منــاهج  ،ومهنــة المحاســ�ة والمراجعــة و�ــین مخرجــات التعلــ�م المحاســبي
التعلــ�م المحاســبي لتــأمین خــر�جین مــؤهلین لســوق المهنــة، �كونــون قــادر�ن علــى التعامــل والعمــل فــي بیئــة 

 الأعمال متسارعة التغییر، وقادر�ن على مواك�ة وتلب�ة احت�اجات سوق العمل اللیبي.
ــبق  ــا سـ ــق مـ ــة  ولتحقـ ــالي دراسـ ــث الحـ ــاول ال�حـ ــاهج ُ�حـ ــع منـ ــبي واقـ ــ�م المحاسـ ــوءالتعلـ ــي ضـ ــة  فـ ــودة مهنـ جـ

 :ةالتال�ة لسئالمحاس�ة في البیئة اللیب�ة، وذلك من خلال محاولة الإجا�ة على الأ
تضــمن الإلمــام  صــبراتة ةالاقتصــاد �جامع ــ ة�ل� ــتعلــ�م المحاســبي المعتمــدة فــي هــل منــاهج ال الســؤال الأول:

 �كافة الجوانب المطلو�ة للممارسة العمل�ة؟
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فــي تأد�ــة المهــام المو�لــة إلــیهم إلــى �جامعــة صــبراتة هــل ُ�خّضــع ممارســي مهنــة المحاســ�ة  الســؤال الثــاني:
 الدول�ة؟  يالمحاسب  التعل�م معاییر
ا  الثالــث: الســؤال معــاییر و  جــودة مهنــة المحاســ�ة یــتلائم مــعهــل واقــع منــاهج التعلــ�م المحاســبي المُتّ�ــع حال�ــً

 ؟جامعة صبراتة  في    التعل�م المحاسبي الدول�ة
 أهداف ال�حث:  .4

ــذا ال�حـــث�كمـــن الهـــدف  ــاهج  التعـــرف علـــى فـــي مـــن هـ ــبيواقـــع منـ ــ�م المحاسـ ــة  فـــي ضـــوء التعلـ جـــودة مهنـ
 .�جامعة صبراتةومعاییر التعل�م المحاسبي الدول�ة  المحاس�ة  

 فرض�ات ال�حث: .5

 بناءً على مشكلة ال�حث وتحق�قًا لأهدافها ُ�مكن ص�اغة الفرض�ات التال�ة:
الإلمــام  صــبراتة ةالاقتصــاد �جامع ــ ةلمعتمــدة فــي �ل� ــتضــمن منــاهج التعلــ�م المحاســبي ا الأولــى: الفرضــ�ة

 �كافة الجوانب المطلو�ة للممارسة العمل�ة.
فــي تأد�ــة المهــام المو�لــة إلــیهم إلــى  صــبراتة ة�جامع ــُ�خّضــع ممارســي مهنــة المحاســ�ة  الثان�ــة: الفرضــ�ة

 .معاییر التعل�م المحاسبي الدول�ة
ا جــودة مهنــة المحاســ�ة  تّ�ــعالتعلــ�م المحاســبي المُ   منــاهج  واقــع  لائــمیُ   :ةالثالث  الفرض�ة ومعــاییر التعلــ�م   حال�ــً

 .ة صبراتةجامعفي    الدول�ةالمحاسبي  
 منهج�ة الدراسة:  .6

تــم اســتخدام المــنهج الوصــفي التحلیلــي، وهــذا المــنهج تــم اســتخدامه مــن قبــل معظــم الدراســات الســا�قة التــي 
تعرضت لموضوع التعل�م المحاسبي معتمدًا علي الأســلوب المكتبــي فــى جمــع  الب�انــات، مســتفیدًا فــى ذلــك 
مــــن نتــــائج ال�حــــوث والكتا�ــــات والدراســــات التــــي تــــم نشــــرها، وذلــــك لمعرفــــة الآراء المتعــــددة حــــول التعلــــ�م 

، �مــا تــم �الاعتمــاد علــى الدراســات الســا�قة إعــداد اســتب�ان شــامل جودة مهنة المحاس�ةالمحاسبي وعلاقته �
ومعــاییر التعلــ�م  جــودة مهنــة المحاســ�ة �جامعــة صــبراتة فــي ضــوءالتعلــ�م المحاســبي  منــاهج لمعرفــة واقــع

 في البیئة اللیب�ة.    المحاسبي الدول�ة
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 نظري : الإطار الثانيال  المحور
 :الجامعات اللیب�ة التعل�م المحاسبي في  1.2

ــیرةإن المُ  ــع لمسـ ــظ أن ـــ تت�ـ ــا یُلاحـ ــي لیب�ـ ــوره فـ ــبي وتطـ ــ�م المحاسـ ــم التعلـ ــاد ه تـ ــات الاقتصـ ــاء �ل�ـ إنشـ
�الجامعــات اللیب�ــة، �كــل �ل�ــة تــم افتتــاح قســم المحاســ�ة لتهیئــة �ــوادر محاســب�ة لیب�ــة مؤهلــة تأهیــل علمــي 
وقادرة على تلب�ة احت�اجات السوق اللیبي المحلي من خبرات المحاسبین، ورغم التوسع الكبیر الــذي شــهده 
التعلــ�م المحاســبي فــي الجامعــات اللیب�ــة، إلا أن الدراســات التــي أُجر�ــت توصــلت إلــى أن هنــاك ضــعفًا فــي 
ممارسة مهنة المحاس�ة، مما ینعكس علي جودة وتوقیــت إ�صــال المعلومــات الــي مســتخدمیها، أنظــر علــى 

 .)2005(بن غر��ة،  ؛)2004(عاشور،   ؛)2000(الكیلاني،    سبیل المثال:
ــا مســـؤول�ة تحقیـــق  ــة التـــي �قـــع علـــى عاتقهـ ــات التعل�م�ـ ــات تُعتبـــر إحـــدى المؤسسـ ــا إن الجامعـ و�مـ
التنم�ــة فــي المجــالات المختلفــة، وذلــك مــن خــلال ق�امهــا بوظائفهــا الأساســ�ة المتمثلــة فــي التعلــ�م، وال�حــث 

) وعل�ـــه �قـــع علـــى أقســـام المحاســـ�ة مســـؤول�ة تطـــو�ر 2005العلمـــي، وخدمـــة المجتمـــع (الحـــوات وآخـــرون، 
المحاسبین ومهنة المحاس�ة عن طر�ق تبني تعل�م محاسبي یهدف إلــى تكــو�ن محاســب مــتمكن وقــادر علــى 

 بهــا  المعمــول قتصــاد�ة والاجتماع�ــةالتك�ــف والتعامــل مــع المفــاه�م المحاســب�ة وفقــأ لمــا تقتضــ�ه الأنظمــة الا
   .)1993(أبو غزالة،  

ا علــــي ذلــــك، وحیــــث إن مهنــــة المحاســــ�ة تعتمــــد فــــي مــــدخلاتها علــــي مخرجــــات التعلــــ�م  وتأس�ســــً
ــي تطو�ره ــــ ــبي فــ ــةالمحاســ ــات البیئــ ــة متطل�ــ ــي، ة المح�ط ــــ ا ومواجهــ ــ�م )2007(الر��عــ ــور التعلــ ــإن قصــ ، فــ

تزو�د الطلاب �المهارات الأساس�ة لمهنة المحاس�ة، سیؤدي إلى عدم قــدرة المحاســبین علــي المحاسبي في  
مواك�ة التطــورات، و�التــالي تــأخر مهنــة المحاســ�ة فــي لیب�ــا عمــا هــو عل�ــة فــي الــدول الأخــرى، وخلــق فجــوة 

(المقلــة و لــر�ش، یونیــو  بــین المحاســبین خر�جــي الجامعــات اللیب�ــة، ونظــرائهم خر�جــي الجامعــات العالم�ــة
2016(. 

 واقع مناهج التعل�م المحاسبي في الجامعات اللیب�ة: 2.2
تناولت العدید من الدراسات السا�قة في البیئة المحل�ة موضوع التعلــ�م المحاســبي واحت�اجــات ســوق    

ــد بـــدأت أولـــى تلـــك الدراســـات حســـب إطـــلاح  (الكیلانـــي،  ال�احـــث مـــع دراســـةالعمـــل مـــن عـــدة جوانـــب، فقـ
والتـــي توصـــلت إلـــى أن بـــرامج التعلـــ�م المحاســـبي ومناهجهـــا فـــي البیئـــة المحل�ـــة اللیب�ـــة لا تفـــي  )2000

اهتمـــت بواقـــع مهنـــة التـــي  )2004(عاشـــور،  :�احت�اجـــات التنم�ـــة الاقتصـــاد�ة والاجتماع�ـــة، یلیهـــا دراســـة
المحاســ�ة والمراجعــة فــي لیب�ــا مــن خــلال ثلاثــة أ�عــاد أهمهــا (ُ�عــد برنــامج التعلــ�م المحاســبي)، وتوصــلت 
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الدراســة إلـــى وجـــود قصــور واضـــح فـــي مهنـــة المحاســ�ة والمراجعـــة فـــي لیب�ـــا علــى مســـتوى برنـــامج التعلـــ�م 
التــي توصــلت إلــى  (Ahmed & Geo, 2005)دراســة  الجامعــات اللیب�ــة، وت�عتهــا  المحاسبي المُعتمد في

عــدة نتــائج أهمهــا: عــدم ملائمــة المنــاهج الدراســ�ة المحاســب�ة إلــى واقــع وطب�عــة الاقتصــاد اللیبــي، واقترحــا 
ــ�م  ــو�ر التعلـ ــة تطـ ــد عمل�ـ ــة عنـ ــاد�ة والاجتماع�ـ ــائص الاقتصـ ــار الخصـ ــي الاعت�ـ ــذ فـ ــرورة الأخـ ــان ضـ ال�احثـ

 المحاسبي.  
ت المتطل�ـــا  بـــین العلاقـــة تنـــاول إلـــى )2007(تنتـــوش و تنتـــوش، هـــدفت دراســـة وفـــي ذات الســـ�اق 

 يالمحاســب للتعلــ�م ذجنمو  حرااقت إلى سةاالدر  تص، وقد خلبینهما  فجوةال وتحدید يالمحاسب�م والتعل المهن�ة
، الرصــین يالتطب�ق ــ يالمهن ــ والتعلــ�م یدش ــالر  ميالأكــاد� ي النظــر  التعلــ�م نیب ــ جالــدم لالخ ــ مــن بالتر�ی ــ ئيثنا 

 ىف عل ــالتعــر فقــد حاولــت  )2007(محمــود م.، نظــام �جمــع بــین المســاقین (النظــري والعملــي)، أمــا دراســة 
 لالخ ــ لیب�ــا  فــي الاقتصــاد�ة التنم�ــة تحقیــق  فــي ي ودورهمــا ف ــالمعر  المــال أسر و  يالمحاســب التعل�م نظام عاقو 

الكبیــرة  المــوارد مــن �ــالرغم أنــه ، وقــد بیّنــت النتــائج التــي توصــلت إلیهــا الدراســةالماضــ�ة قــودع الأر�عــة
ف المرجــوه ادالأه ــ �حقــق  لــم طــ�ط خالت اذه ــ إنف ــ ال�حــثة مد لالخ لیب�ا  في يالاقتصاد ط�ط خللت صصةخالم

منــه، لعــدة أســ�اب أهمهــا: التــأثیرات غیــر الإ�جاب�ــة للتعلــ�م المحاســبي ورأس المــال المعرفــي، بینمــا ر�ــزت 
 و�ــانفــي لیب�ــا،  الاقتصــاد�ة التنم�ــةي فــي المحاســب التعلــ�مخرجــات م دور لــىع )2008(ال�ــاروني، دراســة 

 یهــا ف والعــاملین لیهــا ع مینئوالقــا  يالمحاســب التعلــ�م مصــانع فــي والانه�ــار ســادفال ودج ــو ئجهــا نتا  أهــم مــن
 .تها جا ر خوم

الدراســات الأخــرى علــى المهــارات والمعــارف التــي �جــب أن یوفرهــا  مختلفة ر�زت �عــضومن زاو�ة  
 ؛)2009(فـــــرج و الحضـــــیري، التعلـــــ�م المحاســـــبي والتـــــي �حتاجهـــــا ســـــوق العمـــــل، ومـــــن تلـــــك الدراســـــات: 

 صــ�ةشخوال العامــةات (ر ا المه ــ لــىف عالتعــر ت حاول ــ، فقــد )2013(مــامي و میــرة،  ؛)2010(الفط�مــي، 
ي، وتوصــل المحاســب التعلــ�م تسســا ؤ مفرهــا فــي خرجــي تو  العمــل ســوق  بیتطل ــ يالت ــ )ةف� ــوالوظ� والمهن�ــة

ة ءفــا ك أنات المــذ�ورة، و المهــار  تنم�ــة لــىع قــادر غیــر لیب�ــا ي فــي المحاســب التعلــ�م نظــام أنال�ــاحثون إلــى 
 لــىع قــدرتهم لــىع أثــر المُحاســبي فــي لیب�ــا، ممــا  التعلــ�م عانیهــا �ُ  يالت ــ اكلش ــ�الم تتــأثر  المحاســ�ة جــير�خ

، وأوصى ال�احثون بتطو�ر التعل�م المحاســبي �الأخــد فــي العمل سوق في ى المط�قة الحدیثةب  الأسالیة  مواك�
الاعت�ار التطورات المتسارعة في بیئة الأعمال، مع ضرورة إداراج مواض�ع ضمن المواد المحاسب�ة تُغطــي 

 كافة المهارات المطلو�ة للتأهیل المحاسبي.  
التــــي تواجــــه التعلــــ�م  والتحــــد�ات ومــــن ناح�ــــة أخــــرى تناولــــت عــــدة دراســــات المشــــاكل والصــــعو�ات

(ســــمهود،  فمنهــــا مــــثلاً دراســــة و�شــــمل التعلــــ�م المحاســــبي الإلكترونــــي، المحاســــبي فــــي الجامعــــات اللیب�ــــة،
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ودراســــة  ؛)2017(أبــــو غال�ـــة ، العبیــــدي، و الفرجـــاني،   ؛)2016(إبـــراه�م،  ؛)2013(ز�ـــري،  ؛)2013
 التــي والتحــد�ات لصعو�اتا هدفت تلك الدراسات إلى محاولت تحدید أهم، فقد )2020(أحمد و الشر�ف، 

التعلــ�م المحاســبي فــي المحاســبي، حیــث توصــلت فــي نتائجهــا إلــى أن:  للتعلــ�م محتمــل تطــو�ر أي تواجــه
حق�ق�ــة تقــف أمامــه لتحقیــق التوافــق مــع متطل�ــات الســوق المحل�ــة، والتــي  الجامعات اللیب�ة یُواجــه صــعو�ات

 وما  تلك المتطل�ات �متا�عة والتي تُعنى المحاسبي التعل�م لمؤسسات التا�عة ال�حث�ة المراكز قلة من أهمها:
 بــین ر�ــط  وجــود المنــاهج المحاســب�ة، مــع عــدم فــي التغییــرات بهــذه والأخــذ تغییــرات، مــن علیهــا  �طــرأ

 العمل�ــة الممارســة احت�اجات بین وجود فجوة إلى أدى الذي الأمر المحاس�ة لمهنة والممارسین الأكاد�میین
قــاش �التــدر�ب نأن هنــاك صــعو�ة فــي تطبیــق المقــررات المتعلقــة �حلقــات ال ا التعل�م�ــة، �م ــ البرامج وماتقدمة

 كوســائل الحدیثــة �ــةنالتق الوســائل المیــداني للطــلاب فــي الوحــدات الاقتصــاد�ة المختلفــة، ونــدرة اســتخدام
 عــدم، وأخیــرًا المحل�ة للبیئة ملاءمتها  وعدم المنهج�ة المحاسب�ة الكتب تحدیث عدم إلى تعل�م�ة، �الإضافة

متطل�ــات التعلــ�م  مــع یتماشــى �مــا  التــدر�س هیئــة أعضــاء قبــل مــن المحاس�ة �أقسام س�ةاالدر  المناهج تطو�ر
 المحاسبي الإلكتروني.

المحاســبي  التعلــ�م �طر�قــة مختلفــة بدراســة مــدى التوافــق بــین مخرجــات الدراســات �عــض قامــت كمــا 
(إشـــمیلة و  ؛)2007(خـــلاط، المشـــاط، و موســـى،  واحت�اجـــات ســـوق العمـــل اللیبـــي، ومـــن تلـــك الدراســـات:

وقــد توصــلت إلــى ، )2019(مصلي، �ــانون أول  ؛)2014(التائب،  ؛)2014(الصقع،   ؛)2013الطرلي،  
 الطلب ظل �في �متطل�ات سوق العمل المحل�ة فيأن مخرجات التعل�م المحاسبي في الجامعات اللیب�ة لا 

 والتطــورات اللیبــي الاقتصــاد �شــهده الــذي الاقتصــادي ظــل الانفتــاح وفــي المحاســ�ة، خــدمات علــى المتزایــد
 فــي التعل�م�ة الجامع�ــة �المنظومة وضعف قصور في تكنولوج�ا المعلومات، مع وجود والمتلاحقة السر�عة
 العمــل ســوق  و�یئــات �الجامعــات اللیب�ــة المحاســ�ة أقســام بــین تنســیق  وجود عدمو لیب�ا،  في المحاس�ة مجال

ــأهیلهم فــي الجانــب العملــي، وعــدم وجــود اهتمــام �الجاىــب العملــي �شــكل متــزامن مــع  لاســتق�ال الطل�ــة وت
 فــي الحاســوب یتعلــق �اســتخدام ف�مــا  �شــكل جیــد لابالط ــُ إعــداد عــدم إلــى الجانــب النطــري، �الإضــافة

للكفاءة فــي أداء العمــل المصــرفي،  المحاسبي التعل�م �كفاءة، وتوصلت أ�ضًا إلى فقدان مخرجات المحاس�ة
 في المحاسبي التدر�س هیئة وأعضاء العالي، التعل�م كما أوصت �عض تلك الدراسات للحكومة، ومسؤولي

 العمل. سوق  متطل�ات لتلب�ة فعالیته لتحسین المحاسبي �التعل�م من الاهتمام المز�د إیلاء على لیب�ا 
والخُلاصة هنا نُلاحظ ــــــــــــــ من خلال عرض الدراسات السا�قة فــي البیئــة اللیب�ــة ومــا توصــلت إل�ــه 
ــا مازالـــت تُعـــاني مـــن تـــدني  ــ�ة فـــي لیب�ـ ـــ أن مهنـــة المحاسـ ــا ــــــــــــ ــلب�ة وغیـــر مُشـــجعة فـــي مُجملهـ ــائج سـ مـــن نتـ
المهارات المهن�ة للمحاسبین �كافة الوحدات الاقتصاد�ة، وهذا �عود إلى القصور الواضح في مناهج التعلــ�م 
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المحاســــبي، فهــــي منــــاهج دراســــ�ة وأنظمــــة تعل�م�ــــة تجاهلــــت مواك�ــــة التطــــورات الهائلــــة فــــي م�ــــادین العلــــم 
والتكنولوج�ــا، وهــذا یتبــین مــن وجــود فجــوة واضــحة بــین متطل�ــات ســوق العمــل ومهنــة المحاســ�ة والمراجعــة 
و�ین مخرجات التعل�م المحاسبي، فسوق العمل في لیب�ا �فتقر إلــى محاســبین مــؤهلین یُلبــون احت�اجــات بیئــة 
العمل المعاصرة، ومازالت مناهج التعل�م المحاسبي في لیب�ا تفتقــر إلــى مواك�ــة تلــك الاحت�اجــات حتــى وقــت 
إعداد هذه الدراسة، والدلیل على ذلك هو الكم الهائل من الدراسات السا�قة في البیئة اللیب�ــة التــي �حثــت ـــــــــــ 

 ولا زالت ت�حث ـــــــــــ في مشاكل واقع التعل�م المحاسبي ومدى ملائمته لمتطل�ات سوق العمل.  
 جودة مهنة المحاس�ة: 3.2

درجــة عال�ــة مــن المهــارة القائمــة علــى المعرفــة المتخصصــة، و�التــالي  المهنــة �صــفة عامــة تتطلــب
عمــل  ، �مــا أنهــا فهــي عمــل مــنظم �قتنــع �ــه الفــرد، و�حــاول أن یــنهض مــن خلالــه �مطالــب وظ�ف�ــة محــددة

مكــن تحق�قهــا عــن طر�ــق إعــداد مهنــي خــاص، �شــمل علــى ا مــن القــدرات الفن�ــة التــي �ُ نوع ــً راقــي یتطلــب
  )2017(الخوجا،    .التدر�ب العمليالإعداد الأكاد�مي و 

�ه مـــن الخبـــرة عـــالي المســـتوى، تـــم اكتســـا �ـــامتلاك أســـلوب فكـــري  نفـــرادإلـــى الإتُشـــیر المهنـــة كمـــا 
(الهــوامش،   .�الإمكان تطب�قه فــي �ــل جوانــب الح�ــاة المختلفــة  �التدر�ب الخاص، والذيوالتجارب السا�قة و 

2005(  
م�ــة همهنــة مــن المهــن ذات الأ فهــي المحاســ�ة واحــدة مــن المهــن التــي احترفهــا الكثیــر مــن الأفــراد، وتُعتبــر

نشــطة الشــر�ات أتطلــب معــاملات ت ، لــذاعمــال الحدیثــةو�خاصة في ظــل بیئــة الأ  خیرةالكبیرة في الآونة الأ
 بیــد لأصــحا از محاســبي أكثــر موثوق�ــة، �مــا أن العــدد المت كثر من مهنــة المحاســ�ة وتطبیــق نظــامأخدمات  

 عـــاتق  لقـــى �مز�ـــد مـــن المســـؤول�ة علـــىلبـــي تطلعـــاتهم یُ المحاســـب�ة التـــي تُ  المصـــالح واحت�ـــاجهم للمعلومـــات
مســتوي  ، وتعز�ــزل تطبیــق نظــم أفضــل لحكومــة الشــر�ات، مــن خــلاحت�اجــاتتلــك الا لتــوفیر المحاســبین

مــن المصــداق�ة علــى ع نــو  ضــفاء�و  ،رســات جیــدة لوظــائف مهنــة المحاســ�ةفصــاح والشــفاف�ة فــي ظــل مما الإ
 ,Tandiontong) .جعــةار الم المعلومــات التــي توفرهــا تلــك المهنــة مــن خــلال الــدور الــذي تقــوم �ــه مهنــة

Sinuraya, & Rajagukguk, 2019)  
(الخــداش   أوضــحبتقــد�م مفــاه�م لمهنــة المحاســ�ة، فقــد  العدید مــن ال�ــاحثین    قامو�ناءً على ما سبق  

) أنــه لأجــل ممارســة مهنــة المحاســ�ة �حــب أن تتــوفر مجموعــة مــن الخصــائص 18، ص2004وآخــرون، 
منها: قبول أداء الواج�ــات نحــو المجتمــع �صــفة عامــة إلــى واج�ــات تجــاه الز�ــائن، إتقــان مهــارة ثقاف�ــة معینــة 
یتم الحصول علیها �التدر�ب والتعل�م، النظرة الموضوع�ة للأمور، وتقد�م خــدمات أساســها المجهــود ال�شــري 

أن مهنــة المحاســ�ة    )2010(ال�ح�صــي، یونیــو    ، و�ضــ�فامل على أســاس تقــد�م ســلعة أو صــفقةول�س التع
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مــن الأحــداث الاقتصــاد�ة والمال�ــة  تعتمــد علــى اســتخدام القــدرات الذات�ــة للمحاســبین فــي الحكــم علــى الكثیــر
 .التي تواجه العمل المحاسبي

�صــفة منتظمــة فــي الح�ــاة العمل�ــة إلى أن مهنة المحاس�ة تُمارس  )2013(الفاتح،   وفي ذات الس�اق أشار
وقــد أكــد ذلــك ، المجتمــع وتجعلهــا �ــارزة بــین المهــن الأخــرى التــي �حتاجهــا بهــا،  وفــق خصوصــ�ة تتصــف

)Fuhong,2012,12المحاســــــ�ة الیــــــوم تســــــعى إلــــــى اســــــتخدام تقن�ــــــات المعلومــــــات  مهنــــــة ) �ــــــالقول إن
   والاتصالات في دعم الاستخدام الأمثل للموارد المحدودة خدمة لأغراض التنم�ة الاقتصاد�ة.

المجمــــع الأمر�كـــــي  علـــــى المفهــــوم الــــذي قدمــــه )2014(جر�ــــوع، نظر�ــــة المحاســــ�ة،  ر�ــــزكمــــا 
وفیر المعلومــات التــي �مكــن أن تكــون قــوم بت ــتلمهنــة المحاســ�ة �أنهــا ( (AICPA)للمحاســبین القــانونیین 

و�ــذلك  )،ا مــن الرفــاه الاجتمــاعيز�ــدً ســتحقق م ذات فائدة في اتخاذ القرارات الاقتصاد�ة وأنه إذا تم توفیرهــا 
أص�حت اهتمامات مهنة المحاسب تتعدى نطــاق مصــالح المســاهمین والمحافظــة علیهــا، بــل تجاوزتهــا إلــى 
دراســة وتحلیــل الأثــر الاجتمــاعي لنشــاط المنشــأة علــى البیئــة التــي تعمــل فیهــا, و�ــذلك نشــأ فــرع جدیــد مــن 

  )2007(الح�الي،    فروع المحاس�ة وهو: محاس�ة المسؤول�ة الاجتماع�ة.
 المحاس�ة:أهم�ة جودة مهنة  4.2

التقــار�ر المال�ــة للمســتخدمین،  جودة مهنة المحاس�ة من أهم�ة المعلومات التي توفرها   تتمثل أهم�ة
ت، الأمــر الــذي یلقــى مز�ــد مــن المســؤول�ة االقــرار  وز�ادة الاعتماد على تلك المعلومات في اتخاذ العدید من

ق مســتوي عــالي مــن ی ــوفــى ضــوء ذلــك �جــب تحق  ،هــؤلاء المســتخدمین  على مهنة المحاســ�ة لتلب�ــة تطلعــات
طــار العــام الإ كــدأوفــي هــذا الشــأن  )2021(الشــو�مان،  �الوظــائف الرئ�ســ�ة للمحاســ�ة الجــودة فــى الق�ــام

جعــــة والتو�یــــد الــــدولي التــــا�ع للاتحــــاد الــــدولي ار معــــاییر الم مجلــــس IAASBجعــــة الصــــادر ار لجــــودة الم
جعــة �شــكل �امــل: ار لجــودة مــن خــلال جــودة منظومــة المتبني مفهوم ا لىإ، 2014في    IFACللمحاسبین  

(ولیــد، ولیــد، و �اســین  بینمــا أشــار، (IFAC, 2014) ، جــودة المخرجــاتالتشــغیل ، جودةجودة المدخلات
من  لى تلب�ة احت�اجات ومتطل�ات مستخدمي القوائم المال�ةإشیر  لى أن جودة مهنة المحاس�ة تُ إ  )2018،  

مســتنیر �مكــنهم مــن  المعلومات المحاسب�ة ، �الشكل الــذي یتطــابق مــع توقعــاتهم �حیــث �مكــن تكــو�ن أ ري 
 .وتحقیق الرفاه�ة الاقتصاد�ة مثل للمواردساهم في تحقیق التخص�ص الأت المناس�ة مما �ُ االقرار 

تلـــك  مكـــن تحقیـــق أعلـــى مســـتو�ات الجـــودة فـــي مهنـــة المحاســـ�ة، لابـــد أن یتمتـــع ممارســـيوحتـــي �ُ 
عمــال تفــرض العدیــد مــن ت في بیئــة الأار التغی نأالمهني، حیث و المهنة �مستوي عالي من التأهیل العلمي 

مارســـي مهنـــة المحاســـ�ة �شـــكل ضـــرورة التطـــو�ر المهنـــي لم ر والتـــي تلقـــي �ظلالهـــا علـــىار ت �اســـتمار التغی ـــ
عــن تــوفیر بیئــة تطبیــق  لبى تطلعات مستخدمي التقار�ر المال�ة، فضلاً ت و�ما یُ االتغیر   مستمر لمواك�ة تلك
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لمهنــة  لممارسات تلك المهنة تحكمها معاییر وقوانین ملائمــة لممارســة المهنــة، وتــوفیر معــاییر مهن�ــة  جیدة
�أشــكالها المختلفــة، فــي  لبى تطلعــات مســتخدمي التقــار�ر المال�ــة وتحــد مــن الممارســات الخاطئــةالمحاس�ة تُ 

 Chen et al) .ممارسي مهنــة المحاســ�ة التي ترتقي وتسمو �سلو��ات بظل مجموعة من القواعد والآدا
,2020)  

 الر�ط بین مهنة المحاس�ة والتعل�م المحاسبي: 5.2
 ومتكامـــل حجــر الأســـاس فـــي عمل�ـــة إعـــداد محاســـبین ومـــراجعینعتبــر وجـــود نظـــام تعل�مـــي جیـــد �ُ 

ــاً  ــاً وتقن� ــاً ومهن�  فتــرض أن �كــون الهــدف الأساســي لأي نظــام تعل�مــي هــو تقــد�م المعرفــةو�ُ  ،مــؤهلین علم�
(بــن غر��ــة،  :ولتحقیــق هــذا الهــدف ین�غــي تــوفر عــدة عناصــر أهمهــا  ،تعمقــة والمهــارات المتمیــزة للطل�ــةالم

  )1990أهم�ة التكامل بین ال�حث العلمي والمهنة والتعل�م المحاسبي،  
أو  أساتذة أكفاء من حیث التأهیل العلمي أو من حیــث الخبــرة �حیــث �كونــوا قــادر�ن علــى إجــراء �حــوث .1

 دراسات متعمقة ودمج نتائج هذه ال�حوث والدراسات مع المفردات الدراس�ة.

 والدور�ات الحدیثة وسهولة الحصول علیها واستخدامها.توفر الكتب   .2

 بل التدر�ب والتطبیق العملي.توفر وسائل وسُ  .3

ــاراً للجــدل والنقــاش، �مــا أمــا عــن  .4 ــ�م المحاســبي �ــان ولا یــزال مث  اخت�ــار أســلوب أو نمــوذج معــین للتعل
ــةنتا ــال تقن�ـ ــي مجـ ــة فـ ــات الحدیثـ ــا للاختراعـ ــا ومواكبتهـ ــدم تطورهـ ــبب عـ ــة �سـ ــة الحال�ـ ــرامج التعل�م�ـ ــدت البـ  قـ

 المعلومــات، و�التــالي عــدم قــدرة هــذه البــرامج علــى تخــر�ج الكفــاءات القــادرة علــى اســتخدام وســائل التقن�ــة
�قتصــر هــذا فــي الــنظم ، ولا الحدیثــة والتك�ــف مــع الظــروف الاقتصــاد�ة الراهنــة المتمیــزة �حالــة عــدم التأكــد

 المتقدمة.    والبرامج التعل�م�ة على الدول النام�ة فقط، بل وحتي على الدول الصناع�ة
مكــن مــن �ُ  ت الرئ�س�ة التيارتكز أحد المُ   ُ�عتبر  الاهتمام بتحسین وتطو�ر التعل�م المحاسبيكما أن  

التعلــ�م المحاســبي الــدولي  خلالهــا تحســین جــودة مهنــة المحاســ�ة، وفــى ضــوء ذلــك أصــدر مجلــس معــاییر
IAESB   التا�ع للاتحاد الــدولي للمحاســبینIFAC رتقــاء ســاهم فــي الإتُ ) 8عــددها ( المعــاییر مجموعــة مــن

ســاهم تلــك المعــاییر فــي تقلــ�ص الفجــوة تُ  مهنــة المحاســ�ة، حیــث �مســتوي التأهیــل العلمــي والمهنــي لممارســي
ومتطل�ات ســوق العمــل لممارســي المهنــة، �الشــكل الــذي یــنعكس علــى تحســین جــودة   كاد�ميبین الجانب الأ

مجموعــة مــن المتطل�ــات التــي تضــمن رفــع  تــوفر محتو�ــات تلــك المعــاییرحیــث ، مهنــة المحاســ�ة خــدمات
، والجـــدول التـــالي یوضـــح تلـــك ممارســـي مهنـــة المحاســـ�ة �شـــكل مســـتمرالكفـــاءة الفن�ـــة والمهن�ـــة ل مســـتوي 

 المعاییر:
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 ) معاییر التعل�م المحاسبي الدول�ة قبل و�عد التعدیل1الجدول رقم (
 )2013حتى  2005�عد التعدیل (إصدار �عد    )2005قبل التعدیل (إصدار         

رقــــــــــــــــــــــم  

 المع�ار

 عنوان المع�ار رقم المع�ار عنوان المع�ار

IAES1   ــ�م ــامج التعلــ ــاق ببرنــ ــات الإلتحــ متطل�ــ

 المحاسبي.

IAES1 .متطل�ات الإلتحاق ببرنامج التعل�م المحاسبي 

IAES2   ــامج ــات برنــ ــبي  مكونــ ــ�م المحاســ التعلــ

 المهني.

IAES2   .(الكفاءات الفن�ة) التطو�ر المهني الأولي 

IAES3 .المهارات المهن�ة والتعل�م العام IAES3 ) المهارات المهن�ة).التطو�ر المهني الأولي 
IAES4 .الق�م والأخلاق والاتجاهات المهن�ة IAES4 ) والاتجاهـات  الق�م والأخلاق  التطو�ر المهني الأولي

 المهن�ة).
IAES5 .متطل�ات الخبرة العمل�ة IAES5 .متطل�ات الخبرة العمل�ة 
IAES6 .تقی�م القدرات والكفاءات المهن�ة IAES6 (تقی�م الكفاءات المهن�ة). التطو�ر المهني الأولي 
IAES7 .التطو�ر المهني المستمر IAES7   التطـــو�ر المهنـــي المســـتمر (التعلـــ�م مـــدى الح�ـــاة

 والتطو�ر المهني المستمر للكفاءة).  
IAES8 .متطل�ات الكفاءة للمراجع المهني IAES8   ــة ــن مهنـ ــؤولین عـ ــر�اء المسـ ــي للشـ ــو�ر المهنـ التطـ

 المراجعة للقوائم المال�ة.

 بناءً على الدراسات السا�قة  انالمصدر: من إعداد ال�احث

) التطور في المفاه�م التي حدثت في مسم�ات المعاییر، والاعتمــاد الكبیــر علــى 1یُلاحظ من الجدول رقم (
مفهــوم التطــو�ر المهنــي الأولــي، حیــث بــدأت عمل�ــة التعــدیلات �عــد اكتمــال مُراجعــة وثــائق الإطــار الفكــري 

، هــذه التعــدیلات الجدیــدة فــي )2009(ســنة  دول�ــة ومفاه�مــه ومعــاییره المتعلــق �م�ــادئ التعلــ�م المحاســبي ال
معاییر التعل�م المحاسبي الدول�ة حددت التعل�م العام والتعلــ�م المهنــي للمحاســبین، والخبــرة العمل�ــة، والتقیــ�م، 

 .(IAESB, 2012)   كمكونات للتعل�م المحاسبي والتطو�ر المهني للمحاسب
وتحســینها، وعل�ــه  التعلــ�م المحاســبي عمل�ــة نســتنتج ممــا ســبق، أن الجهــود مزالــت مســتمرة لتطــو�ر 

فإن على الــدول العر��ــة ــــــــــــــ ومنهــا الدولــة اللیب�ــة ــــــــــــــــــ عــدم إغفــال التعلــ�م المحاســبي، بــل �جــب الاهتمــام �ــه 
بناءً علــى مبــدأ أن الاقتصــاد�ات الدول�ــة الإقل�م�ــة تعتمــد �المقــام الأول علــى عمــل المحاســب المؤهــل تأهیــل 
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علمـــي ومهنـــي، �مـــا أن الاهتمـــام �ـــالتعل�م المحاســـبي �ضـــمن مخرجـــات تـــتلاءم واحت�اجـــات ســـوق العمـــل 
 (المحل�ة والدول�ة).

تحسین برنامج أن الإلتزام بتطبیق معاییر التعل�م المحاسبي الدول�ة ُ�ساهم في  ُ�مكن توض�ح  وعل�ه    
ــ�م المحاســبي فــي الجامعــات اللیب�ــة مــن خــلال توفیرهــا النقــاط التال�ــة: (الشــر�ف، واقــع منــاهج التعلــ�م  التعل

  )2022ینایر  29المحاسبي في لیب�ا وسُبل تطو�رها لمواك�ة متطل�ات سوق العمل ، 
الحصول على مستوى عالٍ في مرحلة إتمام الشهادة الثانو�ة �شرط للإلتحاق بدراسة المحاس�ة فــي  •

، ممــا �ضــمن للطالــب  دراتحــان تحدیــد الق ــُتإلــى عقــد إمكل�ات الاقتصاد �الجامعــات اللیب�ــة، إضــافة  
 فــي یــؤدي إلــى خلــق محاســب نــاجح ممــا  العــام، والتعلــ�م القــدرات مــن ملائــم �مســتوى  الطالــب تمتــع
 .المهني المحاسبي العمل

مواضـــ�ع المعرفـــة المحاســـب�ة فـــي منـــاهج التعلـــ�م المحاســـبي مـــن خـــلال دراســـات  تعـــدیل وتطـــو�ر •
 المحاســبین قبــل مــن والمتوقعــة المطلو�ــة 1المحل�ــة، والمهــارات لمتطل�ــات ســوق العمــل فــي البیئــة

المهن�ــة  �المهــارات متمتعــین خــر�جین علــى الحصــول مــن أجــل المنــاهج، ضــمن مواضــ�ع و�دخالهــا 
متطل�ات سوق العمل، مع ضرورة النظر في المناهج المحاسب�ة من وقــت لأخــر  تلب�ة على قادر�ن

 مناهج في الدول المتقدمة.اللإدخال التحسینات علیها حتي تُواكب 
تزو�ــد برنــامج  خــلال مــن التعل�م�ــة أســالیب�م تطــو�ر مــن التــدر�س هیئــة أعضــاء تمكــین علــى العمــل •

التعلــ�م المحاســبي فــي الجامعــات اللیب�ــة بوســائل العــرض المناســ�ة، وتــوفیر تكنولوج�ــا المعلومــات 
و�ختصاصاتها، وتمكیــنهم مــن الإلتحــاق �الــدورات والمــؤتمرات العلم�ــة فــي مجــال العمــل المحاســبي، 

 لتحدیث معلوماتهم �إستمرار لتوظ�فها في حل المشاكل المحاسب�ة المعاصرة.
 القــــ�م المحاســــبي مــــادة خاصــــة عــــن الســــلوك وأخلاق�ــــات المهنــــة، لتنم�ــــة التعلــــ�م تضــــمین برنــــامج •

مهنیــین یتحلــون �ــالق�م  �محاســبین وظــائفهم لطل�ــة، وذلــك لتأد�ــةل المهن�ــة والأخلاق�ــات والســلو��ات
 الأخلاق�ة، لمحار�ة الفساد.

 الدراســة مــع متزامنــة كانــت ســواء العملــي للتــدر�ب فتــرة المحاســبي التعلــ�م برنــامج أن �كــون ضــمن •
مهــارات الخبــرة العمل�ــة مــن خــلال الز�ــارات المیدان�ــة ور�طهــا �العمل�ــة �عــدها، لتنم�ــة  أم النظر�ــة

 
المحاســبین إكتســابها مــن خــلال مرحلــة التعلــ�م المحاســبي، والتــي أقرتهــا معــاییر التعلــ�م المحاســبي الدول�ــة، توجــد العدیــد مــن المهــارات المطلو�ــة مــن  1

 لمهــارات المعرف�ــة والإدراك�ــة، المهــارات الفن�ــة والوظ�ف�ــة، المهــارات التنظ�م�ــة و�دارة الأعمــال، المهــارات الفكر�ــة، والمهــارات الفن�ــة(ا ومــن أمثلتهــا:
(الشــر�ف و عــدوس، دور التعلــ�م المحاســبي فــي تطــو�ر المهــارات المهن�ــة لطل�ــة أقســام المحاســ�ة �الجامعــات ) لمز�ــد مــن التوســع یُراجــع: والشخصــ�ة

 )2021اللیب�ة (جامعتي الزاو�ة وصبراتة إنموذجًا)، د�سمبر 
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وتقو�مهــا، حتــى �كــون لــدى  ضــ�طها  �شــأن الدول�ــة و�رشــادات المعــاییر توصــ�ات وتبنــي التعل�م�ــة
 خر�ج المحاس�ة القدرة على حل المشاكل العمل�ة التي تخص البیئة اللیب�ة.

التعل�م الذاتي (التعلم مدى الح�اة) والتطو�ر أن �شتمل التعل�م المحاسبي في لیب�ا على تنم�ة مهارة   •
 المهني المستمر للكفاءة لخرجي المحاس�ة.

 العمل�ــة مــن خــلال ر�طهــا ببیئــة العمــل اللیب�ــة التــي الحــالات أنمــاط  الامتحانــات أن تتضــمن أســئلة •
 مهارات التحلیل وحل المشاكل.   لدى طلاب المحاس�ة نمىتُ 

) مـــن معـــاییر التعلـــ�م المحاســـبي الدول�ـــة �مـــا �خـــدم 2وفـــي الجـــزء التـــالي ســـیتم التر�یـــز علـــى المع�ـــار رقـــم (
 IAESB, International Accounting Education) ، لمز�ــد مــن التوســع یُراجــعال�حــث الحــالي

Standards Board, International Education Standards , 2017) (Kostadinovski, 
Dimitrova, & Svrtionov, 2018)   

 Content of) مج تعلـــ�م المحاســـ�ة المهن�ـــةار محتـــوى ب ـــ( IES 2)( 2 رقـــم مع�ـــار التعلـــ�م الـــدولي

Professional Accounting Program Education  وتــم)2004( المع�ــار فــي مــایوأُصــدر هــذا ، 
ا فــي ینـــایر تعلـــ�م المحاســبي المهنـــي والـــذي مج الار وهــو �صـــف المحتــوى المعرفـــي لب ــ )،2005( تنفیــذه فعل�ـــً

عتبر مناهج التعل�م المحاسبي وتُ ،  لیتأهلوا �محاسبین مهنیین  )المحاسبین(  اكتسا�ه من قبل المتعلمین  يغین�
العوامل المهمة المؤثرة على جــودة التعلــ�م المحاســبي، و�التــالي تعز�ــز جــودة مخرجاتــه، ولــذلك �جــب أن   من

ت المهن�ــة �شــكل مســتمر ار ت والمعــارف والقــدراوق العمــل المتبیــرة لبنــاء المهــا المنــاهج متطل�ــات س ــ تواكــب
عـــادة � وافـــق المجلـــس علـــى تنقـــ�ح و  )2009( فـــي أكتـــو�ر IAESB)(وخـــلال اجتمـــاع  ،المحاســـ�ة لخر�جـــي

(شــابون و  :ت المهمــة والتــي نوجزهــا ف�مــا یلــياوالــذي نــتج عنــه العدیــد مــن القــرار ) (IES 2 ة المع�ارغص�ا 
 ) 2021العر�ي ، د�سمبر 

بــدلاً عــن العنــوان الســابق  )2( للمع�ــار رقــم )الكفــاءة الفن�ــة( التطــو�ر المهنــي الأولــي  جدیــد:  ح عنوانار قتإ .1
 ومصــطلح الكفــاءة مطلــوب بــین  )مكونات برنامج التعل�م المحاسبي المهن�ه(�ان    ما سبق الإشارة إل�ه  والذي

 ت المهن�ــــة والأخــــلاق والقــــ�م والاتجاهــــات المهن�ــــةار �ــــل مــــن المعرفــــة المهن�ــــة والمهــــا  الكفــــاءة الفن�ــــة و�ــــین
 للمحاسب المهني وذلك لتأكید الكفاءة المهن�ة.

)، 2(اعتمــاد مخرجــات الــتعلم فــي التعــدیل المقتــرح علــى المع�ــار رقــم  IAESB)(مخرجــات الــتعلم: قــرر  .2
 و�تســق هــذا التعــدیل مــع فكــرة تطــو�ر الم�ــادئ �أســاس للمعــاییر ومــع المصــطلحات المســتخدمة فــي الإطــار

المع�ــار  مستو�ات الكفاءة في أر�عة مســتو�ات، والتــي أوضــحها  �فتصن )، وتم2009(الفكري المقترح لسنة 
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 بهــــدف تحســــین الاتســــاق عنــــد تحدیــــد) 3،4،8التــــي تحمــــل الأرقــــام ( ر التعلــــ�مییو�ــــذلك فــــي معــــا ) 2(رقــــم 
 مخرجات التعلم.

 ل متطل�ــات جدیــدة وتحــدیثعــدّ المُ  )2(ض برنامج التعلــ�م المحاســبي المهنــي: أوضــح المع�ــار رقــم استعر إ .3
�نت�جــة  على برنامج التعل�م المحاسبي بهدف تحقیق مخرجات التعلم، و�رى المجلس ضرورة هذه المتطل�ات

 .فیها المحاسب المهني وتعقیداتها  ت السر�عة في البیئة التي �عملار یغللت
 وصــف جدیــد لتقیــ�م الأنشــطة بهــدف تقیــ�م )2(ل رقــم عدّ تقی�م الكفاءة الفن�ة: تمت الإشارة في المع�ار المُ  .4

ــر  ــافة فقـ ــا، وتمـــت إضـ ــة لتطو�رهـ ــاءة الفن�ـ ــم�مها االكفـ ــطة وتصـ ــاق الأنشـ ــم نطـ ــي فهـ ــاعدة فـ ــ�ح�ة للمسـ  ت توضـ
 وتقی�مها.

 المحور الثالث: الإطار العملي 
 مجتمع وعینة ال�حث: 1.3

ا م ــله تــانیتمثــل فــي فئ إنــه ُ�مكــن القــول أن مجتمــع ال�حــث، فال�حــث الســابق ذ�ــرهبنــاءً علــى هــدف 
في البیئــة اللیب�ــة مــن خــلال الواقــع مهنة المحاس�ة  ا علاقة �معلاقة �التعل�م المحاسبي (وقعًا، وتطو�رًا)، وله

 العملي، وهذه الفئات هي:
 F1 ؛المحاس�ة / جامعة صبراتةأعضاء هیئة التدر�س �كل�ة الاقتصاد / قسم الفئة الأولى:  •
 .2العاملین �مهنة المحاس�ة في جامعة صبراتةالفئة الثان�ة:   •
عـــدد الاســـت�انات  حالتـــالي یوض ـــلصـــغر مجتمـــع الدراســـة فقـــد تـــم أخـــد العـــدد �ـــاملاً، والجـــدول  ظـــرًاون

   :ستلمة، وعدد الاستمارات المفقودةالموزعة، والم
 ) یوضح عدد الاستمارات الموزعة والمسترجعة ونس�ة الاستمارات القابلة للتحلیل 2الجدول رقم (

 العینة
 الاست�انــــــة 

 المفقودة المستلمة الموزعة
 العدد  النس�ة%  العدد  النس�ة%  د العد

 4 % 52.2 24 % 47.5 28 .جامعة صبراتة  قسم المحاس�ة�أعضاء هیئة التدر�س 

 9 % 47.8 22 % 52.5 31 .العاملین �مهنة المحاس�ة في جامعة صبراتة
 13 % 100 46 % 100 59 الإجمالـــي  

 
 ).28ثمان�ة وعشرون ( هیئة التدر�س �كل�ة الاقتصاد / قسم المحاس�ة / جامعة صبراتةیبلغ العدد الإجمالي لأعضاء  1
 ).31واحد وثلاثون موظف ( (والكل�ات التا�عة لها) لعاملین �مهنة المحاس�ة في جامعة صبراتةلیبلغ العدد الإجمالي  2
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) اســــتمارة أي بنســــ�ة 46مكــــن ملاحظــــة أن عــــدد اســــتمارات الاســــتب�ان المســــتلمة () �ُ 2مــــن الجــــدول رقــــم (
لإتمــام هــذه الدراســة، أمــا الاســتمارات  ممتــازةمثــل هــذه النســ�ة مــن إجمــالي الاســتمارات الموزعــة، وتُ  %)78(

 %)22) اســتمارة بنســ�ة (13المفقــودة، والتــي حــاول ال�احــث اســترجاعها �قــدر الإمكــان دون جــدوى بلغــت (
أفــراد  إذا ما قورنت بنس�ة الاستمارات المتسلَّمة، مما یدل على تعاون   جدًا  ضئیلة  ةهذه النس�  عتبر، وتُ تقر�ً�ا 

 مع ال�حث العلمي.    عینة الدراسة
 

 :ال�حث أداةث�ات   2.3
تســـاق الـــداخلي اخت�ـــار �رون�ـــاخ ألفـــا لاخت�ـــار الإ تـــم اســـتخدام ال�حـــثمـــن أجـــل اخت�ـــار ث�ـــات أداة 

ث�ات فــي اســتجا�ات عینــة الدراســة �انــت ال) إلى درجة  3(  رقم  شیر النتائج الواردة في الجدولللأداة، حیث تُ 
ن هــذا أمكــن القــول و�التــالي �ُ )، % 60(وهــي نســ�ة مقبولــة، لأن ق�مــة ألفــا المع�ار�ــة أكثــر مــن  )% 90.4(

مكــن ، وعل�ــه �ُ انالمق�ــاس ثابــت �معنــى أن الم�حــوثین �فهمــون بنــوده بــنفس الطر�قــة و�مــا �قصــدها ال�احث ــ
 بنســ�ة عیــد تطب�قــه مــرة أخــرى تقــدرعتمــاده فــي هــذه الدراســة المیدان�ــة لكــون نســ�ة تحقیــق نفــس النتــائج لــو أُ إ 
)90.4 %.( 

 (كرون�اخ ألفا) �حثنتائج اخت�ار ث�ات أداة ال  ) 3(  رقم  جدولال
 ق�مة ألفا  عدد الفقرات ور االمح

تضــمن الإلمـــام  عــة صــبراتةالاقتصــاد �جام ةتعلــ�م المحاســبي المعتمــدة فــي �ل�ــالمحــور الأول: منــاهج ال
 �كافة الجوانب المطلو�ة للممارسة العمل�ة.

7 
0.755 

ــیهم إلــى  عــة صــبراتة�جامالمحــور الثــاني: �خضــع ممارســي مهنــة المحاســ�ة  فــي تأد�ــة المهــام المو�لــة إل
 الدول�ة. يالمحاسب التعل�م  معاییر

6 
0.770 

ا تُ منـــاهج التع: المحـــور الثالـــث ــملـــ�م المحاســـبي المتّ�عـــة حال�ـــً ومعـــاییر التعلـــ�م جـــودة مهنـــة المحاســـ�ة  لائـ
 .جامعة صبراتةفي المحاسبي الدول�ة 

8 
0.750 

 0.904 21 �كل الفقرات

 خصائص مفردات عینة ال�حث: 3.3
 حسب التخصص العلمي   ال�حثتوز�ع عینة    ) 4جدول رقم (ال

 النس�ة العدد  التخصص 
 % 82.6 38 محاس�ةال
 % 10.9 5 مصارفالتمو�ل و ال
 % 6.5 3 دارةالإ

 100.0% 46 المجموع
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 مــن )% 10.9(تخصصــهم محاســ�ة، بینمــا  ال�حــثمــن عینــة  )% 82.6(إلــى أن ) 4( الجــدول رقــمُ�شــیر 
 من عینة الدراسة تخصصهم إدارة.  ) فقط % 6.5(تخصصهم تمو�ل ومصارف، في حین أن   �حثعینة ال

 حسب الوضع الوظ�في   �حثتوز�ع عینة ال  ) 5جدول رقم (ال
 النس�ة العدد  الوضع الوظ�في 

 % 52.2 24 أستاذ جامعي
 % 47.8 22 �الجامعة  موظف

 100.0% 46 المجموع

هم أعضاء هیئــة تــدر�س �الجامعــة، فــي   ال�حثمن عینة    )% 52.2(  نُلاحظ أن)  5الجدول رقم (من خلال  
 هم موظفین �الجامعة.  ) من عینة ال�حث% 47.8(حین أن 

 حسب المؤهل العلمي �حث  التوز�ع عینة    ) 6جدول رقم (ال
 النس�ة العدد77 المؤهل العلمي 
 % 23.9 11 دبلوم عالي 
 % 50.0 23 �كالور�وس 
 % 17.4 8 ماجستیر 
 %8.7 4 د�توراه
 100.0% 46 المجموع

، وأن مــا نســبته مؤهــل دبلــوم عــالي%) مــن عینــة ال�حــث �حملــون 23.9( إلــى أن )6( الجــدول رقــمُ�شــیر 
%) مـــن عینـــة ال�حـــث مـــؤهلهم 17.4(، بینمـــا مـــا نســـبته %) مـــن عینـــة ال�حـــث مـــؤهلهم �كـــالور�وس50.0(

 .د�توراه  مؤهلهم�حث  المن عینة   )% 8.7( في حین أن،  ماجستیر
 حسب سنوات الخبرة  �حثتوز�ع عینة ال  ) 7جدول رقم (ال
 النس�ة العدد  سنوات الخبرة 

 % 30.4 14 سنوات  5أقل من  

 % 30.4 14 سنوات   10إلى أقل من   5
 % 23.9 11 سنة   20إلى أقل من    10

 % 15.2 7 سنة فما فوق   20
 % 100.0 46 المجموع

 5لـــدیهم خبــرة فـــي مجـــال عملهــم أقـــل مـــن  ال�حـــثمـــن عینــة  )% 30.4(أن  )7( الجــدول رقـــمنُلاحــظ مـــن 
ســنوات،  10إلــى أقــل مــن  5لــدیهم خبــرة فــي مجــال عملهــم مــن  �حــثمــن عینــة ال )% 30.4(ســنوات، وأن 
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ســنة فــي مجــال عملهــم، فــي حــین  20إلــى أقــل مــن   10لــدیهم خبــرة مــن    �حــثمن عینــة ال  )% 23.9(بینما  
 سنة فأكثر في مجال عملهم. 20لدیهم خبرة   �حثمن عینة ال  )% 15.2(أن 

 :عرض نتائج اتفاق أفراد العینة على فقرات الاستب�ان 4.3
تضــمن الإلمــام �ل�ــة الاقتصــاد �جامعــة صــبراتة  هج التعلــ�م المحاســبي المعتمــدة فــي المحــور الأول: منــا

 .�كافة الجوانب المطلو�ة للممارسة العمل�ة
 الأول إجا�ات أفراد العینة على فقرات المحور    ) 8(  رقم  دولالج

 الفقرات
المتوســــــط  

 الحسابي
ــراف   الانحـــ

 المع�اري 
الـــــــــــــوزن  

 المئوي 
ــتوى   مســ

 التوافق 
  مبن�ـة  جامعة صـبراتة  الاقتصاد (تخصص محاس�ة) في �كل�ة الالتحاق  متطل�ات. 1

 .صح�حة  وقواعد أسس  على
3.80 .8330 76.0% 

 مرتفع

فــي �ل�ــة   فــي  المحاســبيالتعلــ�م    ببــرامج  الإلتحــاق   متطل�ــات  بــین  توافــق   هنالــك.  2
 .الدول�ة  المحاسبي  التعل�م  وفق معاییر والمتطل�ات  جامعة صبراتة� الاقتصاد

3.43 1.068 68.6% 
 مرتفع

 متوسط %64.8 1.037 3.24 .مُرضي  جامعة صبراتة� �ل�ة الاقتصاد في المحاسبي التعل�م  مناهج  مستوى . 3
  طــرح  إلــى  �حاجــة�ل�ــة الاقتصــاد �جامعــة صـبراتة    فـي  المحاســبي  التعلــ�م  منـاهج.  4

  ).میداني تدر�ب(  مع أكثر عمل�ة  مواد
4.02 1.145 80.4% 

 فعتمر 

ا  المط�قــة  المحاســب�ة  التعل�م�ــة  المنــاهج  تــزود.  5 �ل�ــة الاقتصــاد �جامعــة    فــي  حال�ــً
 المحل�ة. العمل  بیئة  مع  التك�ف  �مهارة المحاس�ة  خر�جصبراتة  

3.28 1.129 65.6% 
 متوسط

  تحقیـق   إلـى  الحال�ـة  المحاسـبي  التعلـ�م  مناهج  مدخلات  تسعى  نظرك،  وجهة  من.  6
   محددة.  أهداف

3.63 .8530 72.6% 
 مرتفع

بل�ل�ـة الاقتصـاد �جامعـة صـبراتة    فـي  المحاسـبي  التعل�م  مواد  توضح.  7   تطبیـق   سـُ
   .المحاس�ة لمهنة  الدول�ة المعاییر

3.43 1.128 68.6% 
 مرتفع

 مرتفع  0.658 3.55 الفقرات �كل 

أن جم�ـــع المتوســـطات الحســـاب�ة للفقـــرات التـــي تقـــ�س مســـتوى منـــاهج  )8مـــن خـــلال الجـــدول رقـــم (نُلاحـــظ 
ومـــدى إلمامهـــا �كافـــة الجوانـــب المطلو�ـــة  كل�ـــة الاقتصـــاد �جامعـــة صـــبراتة التعلـــ�م المحاســـبي المعتمـــدة فـــي

مــا بدرجــة منــاهج هــو إالشیر إلى أن مســتوى )، وجم�عها تُ 4.02) إلى (3.24للممارسة العمل�ة تتراوح من (
) 3.55ســـاوي (�ُ  جم�عهـــا  لفقـــراتلشـــیر النتـــائج إلـــى أن المتوســـط العـــام �مـــا تُ  ،متوســـطة أو بدرجـــة مرتفعـــة

تفــاق بــین إمما یــدل علــى أنــه هنــاك  عد ق�مة المتوسط الحسابي لها مرتفعة،وتُ )،  0.658نحراف مع�اري (إ �
ومــدى �ل�ــة الاقتصــاد �جامعــة صــبراتة مســتوى منــاهج التعلــ�م المحاســبي المعتمــدة فــي  أفــراد العینــة علــى أن

 إلمامها �كافة الجوانب المطلو�ة للممارسة العمل�ة �شكل عام هو بدرجة مرتفعة.
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فـي تأد�ـة المهـام المو�لـة إلـیهم إلـى   ة صـبراتةممارسـي مهنـة المحاسـ�ة �جامعـي: �خضع  المحور الثان
 .الدول�ة ي المحاسب التعل�م معاییر

 إجا�ات أفراد العینة على فقرات المحور الثاني   ) 9(  رقم  جدولال

 الفقرات
المتوسط  
 الحسابي

نحراف الإ 
 المع�اري 

الوزن  
 المئوي 

 المستوى 

 متوسط % 67.4 1.040 3.37 .وفعّال  مُحكم مهني تنظ�م إلى  جامعة صبراتةفي   المحاس�ة مهنة  تخضع. 8
 مرتفع % 74.4 8860. 3.72 المهنة.  وسلو��ات  �آداب  جامعة صبراتة في  المحاس�ة مهنة ممارسي  یتحلى. 9

  المنوطــة  المهــام  �قومــون بتأد�ــة  جامعــة صــبراتة  فــي  المحاســ�ة  مهنــة  ممارســي.  10
 .�ه المعمول المحاسبي  النظامنفس   موحد وفق  �شكل بهم

3.46 .9590 69.2 % 
 مرتفع

  تُعتبر المهن�ة الممارسة تفوق الثلاث سنوات قبل  لمدة  المهن�ة  الخبرة  متطل�ات.  11
 .�اف�ة  مدة

 مرتفع % 69.6 1.027 3.48

  وتحســین  المهن�ــة  �فــاءاتهم  رفــع  مــن  المحاســبین علــى دورات تمكــنهم  یتحصــل.  12
 .مستواهم المعرفي

 مرتفع % 78.6 1.162 3.93

  وفــق   إلــیهم  المو�لــة  مهــامهم  صــبراتة  �جامعــة  المحاســ�ة  مهنــة  ممارســي  یــؤدي.  13
 .الدول�ة للتعل�م المحاسبي المعاییر

3.15 1.010 63.0 % 
 متوسط

 مرتفع  0.694 3.52 الفقرات �كل 

أن جم�ــع المتوســطات الحســاب�ة للفقــرات التــي تقــ�س مســتوى إخضــاع ممارســي  )9مــن الجــدول رقــم (یتضــح  
الدول�ــة تتــراوح  يســبمحا تعلــ�م الفي تأد�ة المهام المو�لة إلــیهم إلــى معــاییر ال�جامعة صبراتة  مهنة المحاس�ة  

مــا بدرجــة متوســطة أو بدرجــة خضــاع هــو إالإشــیر إلــى أن مســتوى )، وجم�عهــا تُ 3.93) إلــى (3.15مــن (
نحراف مع�ــــاري إ ) � ــــ3.52�ســــاوي (رات الفق ــــ لجم�ــــع شــــیر النتــــائج إلــــى أن المتوســــط العــــام�مــــا تُ  ،مرتفعــــة

تفــاق بــین أفــراد العینــة علــى إمما یدل على أنــه هنــاك    عد ق�مة المتوسط الحسابي لها مرتفعة،وتُ )،  0.694(
المو�لــة إلــیهم إلــى معــاییر فــي تأد�ــة المهــام �جامعــة صــبراتة مســتوى إخضــاع ممارســي مهنــة المحاســ�ة  أن
 الدول�ة �شكل عام هو بدرجة مرتفعة.  يمحاسبتعل�م الال
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 جودة مهنة المحاس�ة لائم تُ  في �ل�ة الاقتصاد ا�عة حال�ً تّ مناهج التعل�م المحاسبي المُ  المحور الثالث:
 جامعة صبراتة في  ومعاییر التعل�م المحاسبي الدول�ة

 حور الثالثنة على فقرات المأفراد العیإجا�ات    )10(  رقم  جدولال

 الفقرات
المتوسط  
 الحسابي

نحراف الإ 
 المع�اري 

الوزن  
 المئوي 

 المستوى 

جامعـة  �ل�ة الاقتصاد � المتّ�عة في  المحاسبي التعل�م لمناهج المعرفي المحتوى .  14
 .المحاس�ة مهنة  جودة  مع تتلائمصبراتة  

3.74 .8280 74.8 % 
 مرتفع

ــ�م.  15 ــتمر)  مـــدى  التعلـ ــاة (التعلـــ�م المسـ ــي  والتطـــور  الح�ـ   أمـــر�ن  المســـتمر  المهنـ
 .المحاس�ة مجال مهنة في لمواك�ة التطورات  للمحاسب  المهن�ة  الح�اة في  ضرور�ین

 امرتفع جدً  % 84.4 7580. 4.22

  التعلــ�م  معــاییر  تــدر�س  فــي  المطلو�ــة  �الكفــاءة  أســاتذة قســم المحاســ�ة  تمتــع.  16
 المحاس�ة.  مهنة  جودة من  الرفع في �شكل فعّال  ُ�ساهم  الدول�ة المحاسبي

 مرتفع %ٌ 80.0 8430. 4.00

  أفضـل  �شـكل  مهامـه  من أداء  المحاسب  تُمكن  الدول�ة  المحاسبي  التعل�م  معاییر.  17
 .جودة مهنة المحاس�ة  في ضوء

 امرتفع جدً  % 84.8 6730. 4.24

ــب�ة  والبــــدیه�ات  المفــــاه�م  الحال�ــــة  المحاســــبى  التعلــــ�م  منــــاهج  تــــوفّر.  18   المحاســ
 اللیب�ة.  البیئة في  المحاس�ة مهنة لمزاولة الفن�ة والإجراءات

 مرتفع % 74.4 8070. 3.72

  فــي  الجامعــات  مســتوى   علــى  تــنظم  التــي  الدول�ــة  والمــؤتمرات  الملتق�ــات  تُســاهم.  19
 .المحاس�ة مهنة  في ضوء جودة المحاسبي التعل�م  مستوى  من   الرفع

 مرتفع % 80.4 9540. 4.02

  تتغیــر  جامعــة صــبراتة�  �ل�ــة الاقتصــاد  فــي  المحاســبي المعتمــدة  التعلــ�م  أســالیب.  20
 .والمراجعة  المحاس�ة مهنة في  الحاصلة العالم�ة التطورات لمواك�ة  مستمرة �صفة

 متوسط % 66.0 1.227 3.30

  وفقــاً جامعــة صــبراتة  الاقتصــاد ��ل�ــة    فــي  المحاســبي  التعلــ�م  منــاهج  خُطــط  تُعــد.  21
  العمـل سـوق  متطل�ـات مـع تـتلاءم موضـوعات  بتضـمنها  المحاسـ�ة،  مهنة  لاحت�اجات
 المحل�ة.

 مرتفع % 68.2 1.002 3.41

 مرتفع  0.543 3.83 الفقرات �كل 

أن جم�ــع المتوســطات الحســاب�ة للفقــرات التــي تقــ�س مســتوى  ُ�مكــن ملاحظــة )10مــن خــلال الجــدول رقــم (
جــودة مهنــة المحاســ�ة فــي   فــي ضــوء  فــي �ل�ــة الاقتصــاد  ا مناهج التعل�م المحاسبي المت�عة حال�ً   ملائمة واقع

هــو مــن درجــة  لائمــةمالشــیر إلــى أن مســتوى )، وجم�عهــا تُ 4.24) إلــى (3.30تتــراوح مــن (صــبراتة  ةجامع ــ
) 3.83�ســاوي ( �افــة لفقــراتلشــیر النتــائج إلــى أن المتوســط العــام �مــا تُ  ،امرتفعــة جــدً متوســطة إلــى درجــة 

تفــاق بــین إمما یــدل علــى أنــه هنــاك  عد ق�مة المتوسط الحسابي لها مرتفعة،وتُ )،  0.543نحراف مع�اري (إ �
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ضــوء فــي فــي �ل�ــة الاقتصــاد ا منــاهج التعلــ�م المحاســبي المت�عــة حال� ــًلائمــة مســتوى م أفــراد العینــة علــى أن
 .�شكل عام هو بدرجة مرتفعةة صبراتة  جودة مهنة المحاس�ة في جامع

   فرض�ات ال�حث:اخت�ار   5.3
 الأولى:  الفرض�ةاخت�ار 

الإلمــام  ة صــبراتةامع ــجالاقتصــاد � ةتعل�م المحاسبي المعتمدة فــي �ل� ــالفرض�ة الصفر�ة: لا تضمن مناهج ال
 �كافة الجوانب المطلو�ة للممارسة العمل�ة.

الإلمام �كافــة �ل�ة الاقتصاد �جامعة صبراتة  الفرض�ة البدیلة: تضمن مناهج التعل�م المحاسبي المعتمدة في  
   الجوانب المطلو�ة للممارسة العمل�ة.

مبینــة  هــي لعینــة واحــدة لاخت�ــار الفرضــ�ة أعــلاه، حیــث �انــت النتــائج �مــا  )T. test(تــم اســتخدام اخت�ــار 
 )11�الجدول رقم (

 لعینة واحدة   )T(نتائج اخت�ار    )11جدول رقم (ال
المتوسط   المتغیر

 الحسابي
نحراف الإ 

 المع�اري 
درجة  
 الحر�ة 

ق�مة 
اخت�ار  

(T) 

معنو�ة 
 )T(اخت�ار  

ــ�م المحاســبي المعتمــدة فــي   ــاهج التعل �ل�ــة  لا تضــمن من
الإلمام �كافة الجوانب المطلو�ـة  الاقتصاد �جامعة صبراتة  

 .للممارسة العمل�ة
3.55 0.658 45 5.662 0.000 

) نجــــد أن ق�مــــة الاخت�ــــار الخاصــــة �اخت�ــــار لا تضــــمن منــــاهج التعلــــ�م 11یتبـــین مــــن خــــلال جــــدول رقــــم (
الإلمــام �كافــة الجوانــب المطلو�ــة للممارســة العمل�ــة �ل�ــة الاقتصــاد �جامعــة صــبراتة المحاســبي المعتمــدة فــي 

ممـــا �عنـــي رفـــض الفرضـــ�ة  )0.05(وهـــي أقـــل مـــن  )0.000(ومســـتوى الدلالـــة تســـاوي  )5.662(تســـاوي 
�ل�ــة الاقتصــاد �جامعــة صــبراتة الصــفر�ة و�التــالي �مكــن القــول �ــأن منــاهج التعلــ�م المحاســبي المعتمــدة فــي 

 تضمن الإلمام �كافة الجوانب المطلو�ة للممارسة العمل�ة.  
 الثان�ة:  الفرض�ةاخت�ار 

فــي تأد�ــة المهــام المو�لــة إلــیهم إلــى جامعــة صــبراتة  �الفرض�ة الصفر�ة: لا �خضع ممارسي مهنة المحاس�ة  
 .معاییر التعل�م المحاسبي الدول�ة

فـــي تأد�ـــة المهـــام المو�لـــة إلـــیهم إلـــى جامعـــة صـــبراتة �الفرضـــ�ة البدیلـــة: �خضـــع ممارســـي مهنـــة المحاســـ�ة 
 .معاییر التعل�م المحاسبي الدول�ة
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مبینــة  هــي لعینــة واحــدة لاخت�ــار الفرضــ�ة أعــلاه، حیــث �انــت النتــائج �مــا  )T. test(تــم اســتخدام اخت�ــار 
 )12�الجدول رقم (

 لعینة واحدة   )T(نتائج اخت�ار    )12جدول رقم (ال
المتوســـــط   المتغیر

 الحسابي
نحراف  الإ 

 المع�اري 
درجـــــــــة  

 الحر�ة
ق�مـــــــــــــــــــة  
ــار   اخت�ــــــــــــ

)T( 

معنو�ـــــــــــــــــة  
 )T(اخت�ار  

فـي  جامعـة صـبراتة �لا �خضع ممارسي مهنـة المحاسـ�ة 
معاییر التعل�م المحاسـبي  تأد�ة المهام المو�لة إلیهم إلى  

 .الدول�ة
3.52 0.694 45 5.063 0.000 

) نجــد أن ق�مــة الاخت�ــار الخاصــة �اخت�ــار لا �خضــع ممارســي مهنــة المحاســ�ة 12جــدول رقــم (المن خــلال  
 )5.063(تســاوي معــاییر التعلــ�م المحاســبي الدول�ــة فــي تأد�ــة المهــام المو�لــة إلــیهم إلــى جامعــة صــبراتة �

ــة تســـاوي  ــتوى الدلالـ ــل مـــن  )0.000(ومسـ ــي أقـ ــفر�ة و  )0.05(وهـ ــ�ة الصـ ــي رفـــض الفرضـ ــا �عنـ قبـــول ممـ
فــي تأد�ــة المهــام المو�لــة جامعــة صــبراتة  ��التالي �مكن القول �أن ممارسي مهنة المحاســ�ة  الفرض�ة البدیلة  

 .معاییر التعل�م المحاسبي الدول�ةإلیهم �خضعون إلى  
 : ثالثةاخت�ار الفرض�ة ال

ومعـــاییر جـــودة مهنـــة المحاســـ�ة  ا �ـــع حال� ـــًتّ واقـــع منـــاهج التعلـــ�م المحاســـبي المُ  لائـــمالفرضـــ�ة الصـــفر�ة: لا یُ 
 .جامعة صبراتة  فيالتعل�م المحاسبي الدول�ة  

ومعــاییر التعلــ�م  ة المحاســ�ةا جــودة مهن ــ�ــع حال� ــًتّ واقــع منــاهج التعلــ�م المحاســبي المُ  لائــمالفرضــ�ة البدیلــة: یُ 
   .جامعة صبراتة  في  المحاسبي الدول�ة

 لعینـــة واحـــدة لاخت�ـــار الفرضـــ�ة أعـــلاه، حیـــث �انـــت النتـــائج �مـــا مبینـــة )T. Test(تـــم اســـتخدام اخت�ـــار 
 )13�الجدول رقم (

 لعینة واحدة   )T(نتائج اخت�ار    )13جدول رقم (ال
المتوسط   المتغیر

 الحسابي
نحـــــراف  الإ 

 المع�اري 
درجـــــــة  
 الحر�ة

ق�مة اخت�ار  
)T( 

معنو�ـــــــــــــــة  
 )T(اخت�ار  

ــّ تّ واقـــع منـــاهج التعلـــ�م المحاســـبي المُ   لائـــملا یُ    ا�ـــع حال�ـ
ومعاییر التعل�م المحاسـبي الدول�ـة  جودة مهنة المحاس�ة 

 .جامعة صبراتة في
3.83 0.543 45 10.678 0.000 

واقــع منــاهج التعلــ�م  لائــمالاخت�ــار الخاصــة �اخت�ــار لا یُ ) نجــد أن ق�مــة 13یتبــین مــن خــلال جــدول رقــم (
تســاوي فــي جامعــة صــبراتة ومعــاییر التعلــ�م المحاســبي الدول�ــة ا جودة مهنة المحاســ�ة �ع حال�ً تّ المحاسبي المُ 
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ممــا �عنــي رفــض الفرضــ�ة الصــفر�ة   )0.05(وهي أقــل مــن    )0.000(ومستوى الدلالة تساوي    )10.678(
ومعــاییر  جــودة مهنــة المحاســ�ة یُلائــما �ــع حال� ــًتّ و�التــالي �مكــن القــول �ــأن واقــع منــاهج التعلــ�م المحاســبي المُ 

 .جامعة صبراتةفي    التعل�م المحاسبي الدول�ة
 

 النتائج والتوص�ات:  
 نتائج ال�حث  :أولاً 
 .لى حد ما إرضي ومقبول  عد مُ �ُ م المحاسبي في جامعة صبراتة  مستوى التعل� .1
 �آداب وسلو��ات المهنة.في جامعة صبراتة  یتحلى ممارسي مهنة المحاس�ة   .2
جــودة مهنــة  فــي ضــوءمعــاییر التعلــ�م المحاســبي الدول�ــة تُمكــن المحاســب مــن أداء مهامــه �شــكل أفضــل  .3

 المحاس�ة.
تضــمن الإلمــام �كافــة الجوانــب  ة صــبراتةجامع ــ�الاقتصــاد  ةتعلــ�م المحاســبي المعتمــدة فــي �ل� ــمنــاهج ال .4

 .المطلو�ة للممارسة العمل�ة
تعلـــ�م فـــي تأد�ـــة المهـــام المو�لـــة إلـــیهم إلـــى معـــاییر الجامعـــة صـــبراتة ��خضـــع ممارســـي مهنـــة المحاســـ�ة  .5
 الدول�ة.  يمحاسبال
ومعــاییر التعلــ�م المحاســبي الدول�ــة ا جودة مهنة المحاس�ة  �ع حال�ً تّ واقع مناهج التعل�م المحاسبي المُ   لائمیُ  .6

 .في جامعة صبراتة
 : توص�ات ال�حثاً ثان�

 قة ُ�مكن ص�اغة التوص�ات التال�ة:بناءً على النتائج السا�
ــ�م المحاســـبيل المُســـتمر تحـــدیثال .1 ــاهج التعلـ ــاد فـــي منـ ــبراتة� �ل�ـــة الاقتصـ المتطل�ـــات  ةواك� ـــمل جامعـــة صـ

 الحدیثة في ضوء متطل�ات سوق العمل.
رفــع مــن مســتوى لللتــي تــنظم علــى مســتوى الجامعــات المــؤتمرات الدول�ــة االملتق�ــات و العمــل علــى عقــد  .2

 .التعل�م المحاسبي وتحسین جودة مهنة المحاس�ة
، حتــى والمتطل�ــات الدول�ــة في ضوء المعــاییروذلك  ا في لیب�  تحدیث التشر�عات المنظمة لمهنة المحاس�ة .3

 تحسین جودتها.ر المستجدات العالم�ة لتواكب مهنة المحاس�ة أخ
ســاهم فــي الخبــرة العمل�ــة اللازمــة التــى تُ المحاســ�ة فــي لیب�ــا ممارســي مهنــة  بالتأكیــد علــى ضــرورة اكتســا  .4

 ساهم في ز�ادة جودة مخرجات العمل المحاسبي.المهن�ة لدى المحاسبین مما �ُ   تحقیق الكفاءة
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  ال�حوث المستقبل�ة المقترحة :اً لثثا
 في البیئة اللیب�ة.  محاس�ةة المعاییر التعل�م المحاسبي الدول�ة ومدى مساهمتها في تحسین جودة مهن .1

  ى تحسین جودة التقار�ر المال�ة.  ثر تطبیق معاییر التعل�م المحاسبي الدول�ة علأ .2
ــاییر أ .3 ــق معـ ــر تطبیـ ــو�ر الأثـ ــى تطـ ــة علـ ــبي الدول�ـ ــ�م المحاسـ ــيالتعلـ ــارف  داء المهنـ ــي المصـ ــبین فـ للمحاسـ

 اللیب�ة.
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 .مدى إستجا�ة المقرارات المحاسب�ة في جامعة بىغازي للتطورات العلم�ــة والمهن�ــة .(2016) .ع .ر ,إبراه�م

 .ماجستیر غیر منشورة، �ل�ة الاقتصاد، جامعة بنغازي   رسالة :بنغازي، لیب�ا 

معوقــات تطــو�ر التعلــ�م المحاســبي  .(2017) .م .م ,الفرجــاني & ,.ي .أ ,العبیــدي ,.س .م ,أبــو غال�ــة 
، �ل�ــة الاقتصــاد والتجــارة ، جامعــة (10)مجلــة العلــوم الاقتصــاد�ة والس�اســ�ة، العــدد  .�الجامعــات اللیب�ــة

 .156 -112 ,المرقب، الخمس، لیب�ا 

 78)مجلة المحاسب القانوني العر�ي، العــدد  .التعل�م المحاسبي في الوطن العر�ي .(1993) .ط  ,أبو غزالة

 .حز�ران، عمان، الأردن-، أ�ار(
مــدى توافــق التعلــ�م المحاســبي فــي الجامعــات الســعود�ة مــع متطل�ــات ســوق العمــل  .(2021) .م .ن ,أبــو�كر

، (2)، العــدد (25)مجلــة الفكــر المحاســبي، المجلــد  . (2030فــي ضــوء رؤ�ــة المملكــة العر��ــة الســعود�ة )
 .كل�ة التجارة، جامعة عین شمس، القاهرة، مصر

التحــد�ات التــي تواجــه تطبیــق التعلــ�م المحاســبي الإلكترونــي فــي  .(2020) .ا .م ,الشــر�ف & ,.ا .خ ,أحمــد
ا  :جــامعتي )اللیب�ــة فــي ظــل جائحــة �ورونــا  الجامعــات المــؤتمر العلمــي الــدولي  . (الزاو�ــة وصــبراتة إنموذجــً

جائحــة �ورونــا الواقــع والمســتقبل الاقتصــادي والس�اســي لــدول حــوض المتوســط،  :الافتراضــي الأول حــول
 .صبراتة، لیب�ا  .(pp. 217-436) ,2020نوفمبر  15-14المنعقد في 

مــدى التوافــق بــین التعلــ�م المحاســبي فــي الجامعــات الســودان�ة ومتطل�ــات بیئــة  .(2016) .ف .م ,أحمــد
 .الأعمــال المعاصــر والاتحــاد الــدولي للمحاســبین مــن وجهــة نظــر أر�ــاب العمــل وأعضــاء هیئــة التــدر�س

 .، الخرطوم، السودان(23)، العدد (9)المجلة العر��ة لضمان جودة التعل�م العالي، المجلد  

مــدى التوافــق بــین منــاهج التعلــ�م المحاســبي ومتطل�ــات ســوق  .(2013) .م .م ,الطرلــي & ,.ر .م ,إشــمیلة
مجلــة العلــوم  .العمــل مــن وجهــة نظــر أعضــاء هیئــة التــدر�س وخر�جــي أقســام المحاســ�ة �الجامعــات اللیب�ــة

 .292-254 ,(1)الاقتصاد�ة والس�اس�ة، �ل�ة الاقتصا والتجارة ، جامعة المرقب، الخمس، لیب�ا، العدد 

مجلــة الجــامعي الصــادرة  .دور مخرجات التعلــ�م المحاســبي فــي التنم�ــة الاقتصــاد�ة .(2008) .أ .م ,ال�اروني
 .عن النقا�ة العامة لأعضاء هیئة التدر�س الجامعي

 .نحو تطو�ر مهنة المحاس�ة في فلســطین وتقیــ�م الوضــح الحــالي للمهنــة  .(2010یونیو ) .م .ع ,ال�ح�صي

 .5 ,.(2)، العدد (18)مجلة الجامعة الإسلام�ة، سلسلة الدراسات الإنسان�ة، المجلد  

المحاســبي فــي الوفــاء �متطل�ــات العمــل المصــرفي وســبل كفــاءة مخرجــات التعلــ�م  .(2014) .ع .ع ,التائــب
مــؤتمر تكامــل مخرجــات التعلــ�م مــع ســوق العمــل فــي القطــاع  .وتطو�رهــا وفــق آراء الأكــاد�میین والمهنیــین

 .المملكة الأردن�ة الهاشم�ة .2014 / 5-1إلى  4-28العام والخاص، للفترة من 
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 .18 :منشورات الأكاد�م�ة العر��ة المفتوحة في الدنمارك .نظر�ة المحاس�ة .(2007) .ن .و ,الح�الي

مجلــة الــرواق،  .، "مقار�ــة مفاه�م�ــة"المسؤول�ة المهن�ة في التعل�م �واجب أخلاقي  .(2017) .ع .م ,الخوجا 
 .231 ,.(5)العدد 

مجلــة التقنــي،  .عوامل بناء المهارات المحاســب�ة التقن�ــة لطل�ــة هیئــة التعلــ�م التقنــي .(2007) .ج .ج ,الر��عي
 .(2)، العدد (20)المجلد  

بل تطو�رهــا لمواك�ــة متطل�ــات ســوق  .(2022) .ا .م ,الشــر�ف واقــع منــاهج التعلــ�م المحاســبي فــي لیب�ــا وســُ
دراســات الاقتصــاد والأعمــال، إصــدار خــاص �ــالمؤتمر الــدولي لمخرجــات التعلــ�م العــالي ومتطل�ــات  .العمل

 .789 ,سوق العمل اللیبي

بل تطو�رهــا لمواك�ــة متطل�ــات  .(2022ینایر  29) .ا .م ,الشر�ف واقع مناهج التعل�م المحاسبي فــي لیب�ــا وســُ
دراســـات الاقتصـــاد والأعمـــال، إصـــدار خـــاص �ـــالمؤتمر الـــدولي لمخرجـــات التعلـــ�م العـــالي  .ســـوق العمـــل

 .789 ,ومتطل�ات سوق العمل اللیبي

بل تطو�رهــا لمواك�ــة متطل�ــات  .(2022ینایر  29) .ا .م ,الشر�ف واقع مناهج التعل�م المحاسبي فــي لیب�ــا وســُ
مجلة دراسات الاقتصاد والأعمال، إصدار خاص �المؤتمر الدولي لمخرجات التعلــ�م العــالي  .سوق العمل 

 .789 ,جامعة مصراتة "رهانات الحاضر وأفاق المستقبل"ومتطل�ات سوق العمل اللیبي  

الشــر�ف، محمــد الطیــب، وأحمــد، خالــد ال�شــیر،  .(2020مــارس  (1)الجــزء ) .ا .خ ,أحمــد & ,.ا .م ,الشر�ف
كتــاب  .معــاییر التعلــ�م المحاســبي الدول�ــة ودورهــا فــي ضــ�ظ جــودة منــاهج المحاســ�ة فــي لیب�ــا، (2020)

-pp. 97) 2019د�ســمبر  16-15أعمــال المــؤتمر العلمــي الــدولي بتــوزر الجمهور�ــة التونســ�ة، للفقتــرة 

 .منشورات مخبر الدراسات الاجتماع�ة والنفس�ة والأنثرو�ولوج�ة :توزر، الجمهور�ة التونس�ة .(127

دور التعلــ�م المحاســبي فــي تطــو�ر المهــارات المهن�ــة  .(2021د�ســمبر ) .ع .ع ,عــدوس & ,.ا .م ,الشــر�ف
، (4)مجلــة المتوســط، الســنة  .(جامعتي الزاو�ة وصبراتة إنموذجًا )لطل�ة أقسام المحاس�ة �الجامعات اللیب�ة 

 .(8)العدد 

فــي تحســین جــودة المحاســ�ة  IAESدور المعــاییر الدول�ــة للتعلــ�م المحاســبي  .(2021) .ب .ن ,الشــو�مان
 .18 ,مجلة �ل�ة التجارة، جامعة طنطا   .(دراسة میدان�ة)كمهنة 

المحاســبي للرفــع مــن �فــاءة تطــو�ر برنــامج التعلــ�م  (2014)الصقع، محمــد ســالم،  .(2014) .س .م ,الصقع
 .مخرجاتــه تلب�ــة لمتطل�ــات ســوق العمــل مــن وجهــة نطــر أعضــاء هیئــة التــدر�س وطل�ــة أقســام المحاســ�ة

 / 5-1إلــى  4-28مؤتمر تكامل مخرجات التعل�م مــع ســوق العمــل فــي القطــاع العــام والخــاص، للفتــرة مــن 

 .المملكة الأردن�ة الهاشم�ة   .2014
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أثر قانون تنظ�م مهنة المحاس�ة والمراجعة في  (2013)الفاتح، الأمین عبد الرح�م،  .(2013) .ع .ا ,الفاتح
 ,(1)لمجلة العر��ــة للدراســات الإدار�ــة والاقتصــاد�ة، العــدد  .تطو�ر الأداء العلمي والمهني في السودان، ا

12. 
 .دور التعلــ�م المحاســبي فــي صــقل الخــر�جین �المهــارات اللازمــة لســوق العمــل .(2010) .م .م ,الفط�مــي

  .2010/4 /14-13المؤتمر العر�ي حول التعل�م العالي وسوق العمل، خلال الفترة  

مجلــة  .التعلــ�م المحاســبي وعلاقتــه �التنم�ــة الاقتصــاد�ة والاجتماع�ــة فــي لیب�ــا  .(2000) .ع .ا ,الكیلانــي
 .، بنغازي، لیب�ا (1،2)، العددین (11)ال�حوث الاقتصاد�ة، مر�ز ال�حوث الاقتصاد�ة للنشر، المجلد  

التحــد�ات والمشــاكل التــي تواجــه برنــامج الدراســات العل�ــا فــي  .(2016یونیــو ) .م .م ,لــر�ش & ,.ع .م ,المقلــة
مجلـــة العلـــوم الاقتصـــاد�ة  .مجـــال المحاســـ�ة �الجامعـــات اللیب�ـــة مـــن وجهـــة نظـــر أعضـــاء هیئـــة التـــدر�س

 .355 ,، زلیتن، لیب�ا (7)والس�اس�ة، �ل�ة الاقتصاد والتجارة، الجامعة الأسمر�ة الإسلام�ة، العدد 

مجلــة الشــارقة للعلــوم  .نحــو میثــاق أخلاقــي لمهنــة المعلومــات فــي الــوطن العر�ــي  .(2005) .م .أ ,الهــوامش
 .145 ,الشرعس�ة والإنسان�ة

مجلــة ال�حــوث  .أهم�ــة التكامــل بــین ال�حــث العلمــي والمهنــة والتعلــ�م المحاســبي .(1990) .م .س ,بــن غر��ــة
 .65 ,(2)، العدد (2)الاقتصاد�ة، المجلد  

تطــور بیئــة العمــل المحاســبي و�مكان�ــة الاســتفادة مــن نتــائج الجهــود الســا�قة فــي  .(2005) .م .س ,بن غر��ة
مجلـــة ال�حـــوث الاقتصـــاد�ة، مر�ـــز �حـــوث العلـــوم الاقتصـــاد�ة للنشـــر،  .تطــو�ر البیئـــة الوطن�ـــة للمحاســـ�ة

 .، بنغازي لیب�ا (2)، العدد (6)المجلد  

متطل�ــات مهنــة المحاســ�ة والحاجــة إلــى تعلــ�م محاســبي ثنــائي  .(2007) .م .ط  ,تنتــوش & ,.ق  .م ,تنتــوش
-26المــؤتمر العلمــي الثــاني حــول التعلــ�م المحاســبي فــي لیب�ــا واقعــه و�مكان�ــات تطــو�ره، یــومي  .التر�یــب

 .أكاد�م�ة الدراسات العل�ا  :طرابلس، لیب�ا  .2007/3/27

  .نظر�ة المحاس�ة   .(2014) .م .ي ,جر�وع 

 .ASCA(: 3)المجمع العر�ي للمحاسبین القانونیین   .نظر�ة المحاس�ة .(2014) .م .ي ,جر�وع

 .3 .نظر�ة المحاس�ة .(2014) .م .ي ,جر�وع

مــدى توافــق التعلــ�م المحاســبي مــع متطل�ــات ســوق العمــل دراســة میدان�ــة علــى  .(2018) .ص .م ,حســان
رســالة ماجســتیر غیــر منشــورة، �ل�ــة  :عــزة، فلســطین .المؤسسات والجمع�ات الأهل�ــة فــي قطــاع غــزة

 .التجارة، الجامعة الإسلام�ة
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تقیــ�م منــاهج التعلــ�م المحاســبي فــي الجامعــات اللیب�ــة  .(2007) .ف ,موســى & ,.ع ,المشــاط  ,.ص ,خــلاط 
المــؤتمر العلمــي الثــاني حــول التعلــ�م المحاســبي واقعــه  .مــن وجهــة نظــر خر�جــي أقســام المحاســ�ة

 .أكاد�م�ة الدراسات العل�ا  :طرابلس، لیب�ا  .(p. 4)  و�مكان�ات تطو�ره

 .التحد�ات والمشاكل المعاصرة التي تواجه الجودة الشاملة للتعل�م المحاسبي في لیب�ا  .(2013) .أ .م ,ز�ري 

 ,2013دی�ســمبر  13-12المؤتمر السنوي الخامس للمىظمــة العر��ــة لضــماف الجــودة فــي التعلــ�م، 

(pp. 1-26). تونس. 

دراســة میدان�ــة  :مــدى ملاءمــة مخرجــات التعلــ�م المحاســبي لمتطل�ــات ســوق العمــل .(2013) .ا .ف ,ســمهود
ورقــة عمــل مقدمــة ضــمن ال�حــوث المشــار�ة فــي مــؤتمر واقــع مهنــة المحاســ�ة فــي  .في البیئــة اللیب�ــة

 .أكاد�م�ة الدراسات العل�ا  :طرابلس، لیب�ا  .2013/2 /28-27لیب�ا، خلال الفترة  

أثــر تطبیــق معــاییر التعلــ�م المحاســبي الدول�ــة علــى  .( 2021د�ســمبر ) .م .ع ,العر�ــي  & ,.م .أ ,شــابون 
مجلــة  .دراســة نظر�ــة -جــودة مهنــة المحاســ�ة والمراجعــة فــي ضــوء متطل�ــات ســوق العمــل فــي لیب�ــا 

 .173-172 ,(2)، العدد (8)دراسات الاقتصاد والأعمال، المجلد  

 .لمتطل�ات إعادة ه�كلة الاقتصادمدى مواك�ة مهنة المحاس�ة والمراجعة في لیب�ا   .(2004) .م .ب ,عاشور

 .ورقـــة مقدمـــة للمشـــار�ة ضـــمن �حـــوث مـــؤتمر الخصخصـــة فـــي الاقتصـــاد اللیبـــي، الجـــزء الثـــاني

 .مر�ز ال�حوث الاقتصاد�ة للنشر :بنغازي، لیب�ا 

مخرجــات التعلــ�م المحاســبي ومتطل�ــات ســوق العمــل، دراســة  .(2009) .م .م ,الحضــیري  & ,.م .ع ,فــرج
 .، غر�ان، لیب�ا (6)مجلة جامعة الجبل الغر�ي، العدد  .تطب�ق�ة في البیئة اللیب�ة

مــامي، طــارق المهــدي، ومیــرة، عبــد الحفــ�ظ فــرح، دور المنــاهج  .(2013) .ف .ع ,میــرة & ,.ا .ط  ,مــامي
ورقــة عمــل ضــمن  .دراســة تطب�ق�ــة �جامعــة الزاو�ــة :المحاسب�ة في تطو�ر ممارسة مهنمــة المحاســ�ة

 .2/2013 /28-27ال�حــوث المشــار�ة فــي مــؤتمر واقــع مهنــة المحاســ�ة فــي لیب�ــا، خــلال الفتــرة 

 .أكاد�م�ة الدراسات العل�ا  :طرابلس

نظــام التعلــ�م المحاســبي ورأس المــال المعرفــي ودورهمــا فــي تحقیــق التنم�ــة  .(2007) .ب .م ,محمــود
، المــؤتمر العلمــي الثــاني حــول التعلــ�م المحاســبي فــي لیب�ــا واقعــه و�مكان�ــات تطــو�ره،  .الاقتصــاد�ة

 .أكاد�م�ة الدراسات العل�ا  :طرابلس، لیب�ا  .2007/3/27-26یومي  

التعلــ�م المحاســبي فــي لیب�ــا  (2019)مصــلي، عبــد الحكــ�م محمــد،  .(2019كــانون أول ) .م .ع ,مصــلي
 .(38)رماح لل�حوث والدراسات، العدد  .وتحد�ات سوق العمل
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دور التعلــ�م المحاســبي فــي جــودة مهنــة المحاســ�ة دراســة  .(2018) .م ,�اســین  & ,.د ,ولیــد ,.ج ,ولیــد
رســالة  :كل�ة العلوم الاقتصاد�ة والتجار�ة وعلوم التســییر، الجزائــر .(p. 42) .استب�ان�ه بولا�ة الوادي

 .ماجستیر

متطل�ــات تحســین جــودة التعلــ�م المحاســبي فــي الجامعــة الجزائر�ــة وفــق المعــاییر  .(2019) .ع ,�اســمینة
 .، الجزائر(1)، العدد  (3)المجلة الجزائر�ة للموارد ال�شر�ة، المجلد   .الدول�ة دراسة ق�اس�ة
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