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Abstract 

 This study aimed to identify the level of job alienation through its dimensions (feeling of 

helplessness, weak meaning, loss of standards, isolation) in the Libyan Joint Oil Company in 

Benghazi from the point of view of employees, as well as to determine whether there are 

statistically significant differences in the average answers of the study sample members regarding 

job alienation attributed to personal and job variables. To achieve this, a questionnaire was 

designed as a study tool and distributed to the study sample, which consisted of (186) employees. 

(150) questionnaires were retrieved, all of which were valid for statistical analysis. This study used 

the descriptive analytical approach, and reached several results, the most important of which is 

that the level of job alienation through these dimensions was low, and there were no statistically 

significant differences in the average answers of the study sample members regarding job 

alienation. This study recommended several recommendations, the most important of which are 

increasing the company's interest in the quality of work life, further strengthening the concept of 

participation in decision-making, and increasing the granting of workers incentives and material 

rewards.                                                                                      

Keywords: Job Alienation, Libya Joint Oil Company - Benghazi.  

              

https://dujhss.uod.edu.ly/


 

ةـ   ماعي  ت  ةـ  والإج  ي  سان  ن  ةـ  للعلوم الإ  امعة  درن  لةــ  ج   مج 
DERNA UNIVERSITY JOURNAL OF HUMANITIES AND SOCIAL SCIENCES 

Available online at https://dujhss.uod.edu.ly/ 
P-ISSN: 2959-6475      E-ISSN: 2959-6483     Impact Factor: 0.82 

مج  
اــــــال لث  لدـ الي 

السادس  العدد
ر مب 

ت   2025  سي 
 

 

 Vol. 3, No. 6, Sep. 2025          62 حسين محمد ... مستوى الاغتـــــــراب الوظيفي من وجهة نظر العاملين

 
 

https://dujhss.uod.edu.ly/


 

ةـ   ماعي  ت  ةـ  والإج  ي  سان  ن  ةـ  للعلوم الإ  امعة  درن  لةــ  ج   مج 
DERNA UNIVERSITY JOURNAL OF HUMANITIES AND SOCIAL SCIENCES 

Available online at https://dujhss.uod.edu.ly/ 
P-ISSN: 2959-6475      E-ISSN: 2959-6483     Impact Factor: 0.82 

مج  
اــــــال لث  لدـ الي 

السادس  العدد
ر مب 

ت   2025  سي 
 

 

 Vol. 3, No. 6, Sep. 2025          63 حسين محمد ... مستوى الاغتـــــــراب الوظيفي من وجهة نظر العاملين

 
 

https://dujhss.uod.edu.ly/


 

ةـ   ماعي  ت  ةـ  والإج  ي  سان  ن  ةـ  للعلوم الإ  امعة  درن  لةــ  ج   مج 
DERNA UNIVERSITY JOURNAL OF HUMANITIES AND SOCIAL SCIENCES 

Available online at https://dujhss.uod.edu.ly/ 
P-ISSN: 2959-6475      E-ISSN: 2959-6483     Impact Factor: 0.82 

مج  
اــــــال لث  لدـ الي 

السادس  العدد
ر مب 

ت   2025  سي 
 

 

 Vol. 3, No. 6, Sep. 2025          64 حسين محمد ... مستوى الاغتـــــــراب الوظيفي من وجهة نظر العاملين

 
 

https://dujhss.uod.edu.ly/


 

ةـ   ماعي  ت  ةـ  والإج  ي  سان  ن  ةـ  للعلوم الإ  امعة  درن  لةــ  ج   مج 
DERNA UNIVERSITY JOURNAL OF HUMANITIES AND SOCIAL SCIENCES 

Available online at https://dujhss.uod.edu.ly/ 
P-ISSN: 2959-6475      E-ISSN: 2959-6483     Impact Factor: 0.82 

مج  
اــــــال لث  لدـ الي 

السادس  العدد
ر مب 

ت   2025  سي 
 

 

 Vol. 3, No. 6, Sep. 2025          65 حسين محمد ... مستوى الاغتـــــــراب الوظيفي من وجهة نظر العاملين

 
 

≥α

https://dujhss.uod.edu.ly/


 

ةـ   ماعي  ت  ةـ  والإج  ي  سان  ن  ةـ  للعلوم الإ  امعة  درن  لةــ  ج   مج 
DERNA UNIVERSITY JOURNAL OF HUMANITIES AND SOCIAL SCIENCES 

Available online at https://dujhss.uod.edu.ly/ 
P-ISSN: 2959-6475      E-ISSN: 2959-6483     Impact Factor: 0.82 

مج  
اــــــال لث  لدـ الي 

السادس  العدد
ر مب 

ت   2025  سي 
 

 

 Vol. 3, No. 6, Sep. 2025          66 حسين محمد ... مستوى الاغتـــــــراب الوظيفي من وجهة نظر العاملين

 
 

≥α

≥α

≥α

≥α

≥α

≥α

https://dujhss.uod.edu.ly/


 

ةـ   ماعي  ت  ةـ  والإج  ي  سان  ن  ةـ  للعلوم الإ  امعة  درن  لةــ  ج   مج 
DERNA UNIVERSITY JOURNAL OF HUMANITIES AND SOCIAL SCIENCES 

Available online at https://dujhss.uod.edu.ly/ 
P-ISSN: 2959-6475      E-ISSN: 2959-6483     Impact Factor: 0.82 

مج  
اــــــال لث  لدـ الي 

السادس  العدد
ر مب 

ت   2025  سي 
 

 

 Vol. 3, No. 6, Sep. 2025          67 حسين محمد ... مستوى الاغتـــــــراب الوظيفي من وجهة نظر العاملين

 
 

https://dujhss.uod.edu.ly/


 

ةـ   ماعي  ت  ةـ  والإج  ي  سان  ن  ةـ  للعلوم الإ  امعة  درن  لةــ  ج   مج 
DERNA UNIVERSITY JOURNAL OF HUMANITIES AND SOCIAL SCIENCES 

Available online at https://dujhss.uod.edu.ly/ 
P-ISSN: 2959-6475      E-ISSN: 2959-6483     Impact Factor: 0.82 

مج  
اــــــال لث  لدـ الي 

السادس  العدد
ر مب 

ت   2025  سي 
 

 

 Vol. 3, No. 6, Sep. 2025          68 حسين محمد ... مستوى الاغتـــــــراب الوظيفي من وجهة نظر العاملين

 
 

https://dujhss.uod.edu.ly/


 

ةـ   ماعي  ت  ةـ  والإج  ي  سان  ن  ةـ  للعلوم الإ  امعة  درن  لةــ  ج   مج 
DERNA UNIVERSITY JOURNAL OF HUMANITIES AND SOCIAL SCIENCES 

Available online at https://dujhss.uod.edu.ly/ 
P-ISSN: 2959-6475      E-ISSN: 2959-6483     Impact Factor: 0.82 

مج  
اــــــال لث  لدـ الي 

السادس  العدد
ر مب 

ت   2025  سي 
 

 

 Vol. 3, No. 6, Sep. 2025          69 حسين محمد ... مستوى الاغتـــــــراب الوظيفي من وجهة نظر العاملين

 
 

https://dujhss.uod.edu.ly/


 

ةـ   ماعي  ت  ةـ  والإج  ي  سان  ن  ةـ  للعلوم الإ  امعة  درن  لةــ  ج   مج 
DERNA UNIVERSITY JOURNAL OF HUMANITIES AND SOCIAL SCIENCES 

Available online at https://dujhss.uod.edu.ly/ 
P-ISSN: 2959-6475      E-ISSN: 2959-6483     Impact Factor: 0.82 

مج  
اــــــال لث  لدـ الي 

السادس  العدد
ر مب 

ت   2025  سي 
 

 

 Vol. 3, No. 6, Sep. 2025          70 حسين محمد ... مستوى الاغتـــــــراب الوظيفي من وجهة نظر العاملين

 
 

https://dujhss.uod.edu.ly/


 

ةـ   ماعي  ت  ةـ  والإج  ي  سان  ن  ةـ  للعلوم الإ  امعة  درن  لةــ  ج   مج 
DERNA UNIVERSITY JOURNAL OF HUMANITIES AND SOCIAL SCIENCES 

Available online at https://dujhss.uod.edu.ly/ 
P-ISSN: 2959-6475      E-ISSN: 2959-6483     Impact Factor: 0.82 

مج  
اــــــال لث  لدـ الي 

السادس  العدد
ر مب 

ت   2025  سي 
 

 

 Vol. 3, No. 6, Sep. 2025          71 حسين محمد ... مستوى الاغتـــــــراب الوظيفي من وجهة نظر العاملين

 
 

https://dujhss.uod.edu.ly/


 

ةـ   ماعي  ت  ةـ  والإج  ي  سان  ن  ةـ  للعلوم الإ  امعة  درن  لةــ  ج   مج 
DERNA UNIVERSITY JOURNAL OF HUMANITIES AND SOCIAL SCIENCES 

Available online at https://dujhss.uod.edu.ly/ 
P-ISSN: 2959-6475      E-ISSN: 2959-6483     Impact Factor: 0.82 

مج  
اــــــال لث  لدـ الي 

السادس  العدد
ر مب 

ت   2025  سي 
 

 

 Vol. 3, No. 6, Sep. 2025          72 حسين محمد ... مستوى الاغتـــــــراب الوظيفي من وجهة نظر العاملين

 
 

spss

https://dujhss.uod.edu.ly/


 

ةـ   ماعي  ت  ةـ  والإج  ي  سان  ن  ةـ  للعلوم الإ  امعة  درن  لةــ  ج   مج 
DERNA UNIVERSITY JOURNAL OF HUMANITIES AND SOCIAL SCIENCES 

Available online at https://dujhss.uod.edu.ly/ 
P-ISSN: 2959-6475      E-ISSN: 2959-6483     Impact Factor: 0.82 

مج  
اــــــال لث  لدـ الي 

السادس  العدد
ر مب 

ت   2025  سي 
 

 

 Vol. 3, No. 6, Sep. 2025          73 حسين محمد ... مستوى الاغتـــــــراب الوظيفي من وجهة نظر العاملين

 
 

      الدراسة عينة(: إجمالي أفراد 1جدول )

ببنغازي  المشتركة  شركة ليبيا للنفط  –لموارد البشرية إدارة ا –  عاملينالوظيفي لل الوصف المصــــدر: دليل*

 م. 2024

https://dujhss.uod.edu.ly/


 

ةـ   ماعي  ت  ةـ  والإج  ي  سان  ن  ةـ  للعلوم الإ  امعة  درن  لةــ  ج   مج 
DERNA UNIVERSITY JOURNAL OF HUMANITIES AND SOCIAL SCIENCES 

Available online at https://dujhss.uod.edu.ly/ 
P-ISSN: 2959-6475      E-ISSN: 2959-6483     Impact Factor: 0.82 

مج  
اــــــال لث  لدـ الي 

السادس  العدد
ر مب 

ت   2025  سي 
 

 

 Vol. 3, No. 6, Sep. 2025          74 حسين محمد ... مستوى الاغتـــــــراب الوظيفي من وجهة نظر العاملين

 
 

α

α

https://dujhss.uod.edu.ly/


 

ةـ   ماعي  ت  ةـ  والإج  ي  سان  ن  ةـ  للعلوم الإ  امعة  درن  لةــ  ج   مج 
DERNA UNIVERSITY JOURNAL OF HUMANITIES AND SOCIAL SCIENCES 

Available online at https://dujhss.uod.edu.ly/ 
P-ISSN: 2959-6475      E-ISSN: 2959-6483     Impact Factor: 0.82 

مج  
اــــــال لث  لدـ الي 

السادس  العدد
ر مب 

ت   2025  سي 
 

 

 Vol. 3, No. 6, Sep. 2025          75 حسين محمد ... مستوى الاغتـــــــراب الوظيفي من وجهة نظر العاملين

 
 

https://dujhss.uod.edu.ly/


 

ةـ   ماعي  ت  ةـ  والإج  ي  سان  ن  ةـ  للعلوم الإ  امعة  درن  لةــ  ج   مج 
DERNA UNIVERSITY JOURNAL OF HUMANITIES AND SOCIAL SCIENCES 

Available online at https://dujhss.uod.edu.ly/ 
P-ISSN: 2959-6475      E-ISSN: 2959-6483     Impact Factor: 0.82 

مج  
اــــــال لث  لدـ الي 

السادس  العدد
ر مب 

ت   2025  سي 
 

 

 Vol. 3, No. 6, Sep. 2025          76 حسين محمد ... مستوى الاغتـــــــراب الوظيفي من وجهة نظر العاملين

 
 

≥α

https://dujhss.uod.edu.ly/


 

ةـ   ماعي  ت  ةـ  والإج  ي  سان  ن  ةـ  للعلوم الإ  امعة  درن  لةــ  ج   مج 
DERNA UNIVERSITY JOURNAL OF HUMANITIES AND SOCIAL SCIENCES 

Available online at https://dujhss.uod.edu.ly/ 
P-ISSN: 2959-6475      E-ISSN: 2959-6483     Impact Factor: 0.82 

مج  
اــــــال لث  لدـ الي 

السادس  العدد
ر مب 

ت   2025  سي 
 

 

 Vol. 3, No. 6, Sep. 2025          77 حسين محمد ... مستوى الاغتـــــــراب الوظيفي من وجهة نظر العاملين

 
 

https://dujhss.uod.edu.ly/


 

ةـ   ماعي  ت  ةـ  والإج  ي  سان  ن  ةـ  للعلوم الإ  امعة  درن  لةــ  ج   مج 
DERNA UNIVERSITY JOURNAL OF HUMANITIES AND SOCIAL SCIENCES 

Available online at https://dujhss.uod.edu.ly/ 
P-ISSN: 2959-6475      E-ISSN: 2959-6483     Impact Factor: 0.82 

مج  
اــــــال لث  لدـ الي 

السادس  العدد
ر مب 

ت   2025  سي 
 

 

 Vol. 3, No. 6, Sep. 2025          78 حسين محمد ... مستوى الاغتـــــــراب الوظيفي من وجهة نظر العاملين

 
 

    

https://dujhss.uod.edu.ly/


 

ةـ   ماعي  ت  ةـ  والإج  ي  سان  ن  ةـ  للعلوم الإ  امعة  درن  لةــ  ج   مج 
DERNA UNIVERSITY JOURNAL OF HUMANITIES AND SOCIAL SCIENCES 

Available online at https://dujhss.uod.edu.ly/ 
P-ISSN: 2959-6475      E-ISSN: 2959-6483     Impact Factor: 0.82 

مج  
اــــــال لث  لدـ الي 

السادس  العدد
ر مب 

ت   2025  سي 
 

 

 Vol. 3, No. 6, Sep. 2025          79 حسين محمد ... مستوى الاغتـــــــراب الوظيفي من وجهة نظر العاملين

 
 

 

https://dujhss.uod.edu.ly/


 

ةـ   ماعي  ت  ةـ  والإج  ي  سان  ن  ةـ  للعلوم الإ  امعة  درن  لةــ  ج   مج 
DERNA UNIVERSITY JOURNAL OF HUMANITIES AND SOCIAL SCIENCES 

Available online at https://dujhss.uod.edu.ly/ 
P-ISSN: 2959-6475      E-ISSN: 2959-6483     Impact Factor: 0.82 

مج  
اــــــال لث  لدـ الي 

السادس  العدد
ر مب 

ت   2025  سي 
 

 

 Vol. 3, No. 6, Sep. 2025          80 حسين محمد ... مستوى الاغتـــــــراب الوظيفي من وجهة نظر العاملين

 
 

 

    

https://dujhss.uod.edu.ly/


 

ةـ   ماعي  ت  ةـ  والإج  ي  سان  ن  ةـ  للعلوم الإ  امعة  درن  لةــ  ج   مج 
DERNA UNIVERSITY JOURNAL OF HUMANITIES AND SOCIAL SCIENCES 

Available online at https://dujhss.uod.edu.ly/ 
P-ISSN: 2959-6475      E-ISSN: 2959-6483     Impact Factor: 0.82 

مج  
اــــــال لث  لدـ الي 

السادس  العدد
ر مب 

ت   2025  سي 
 

 

 Vol. 3, No. 6, Sep. 2025          81 حسين محمد ... مستوى الاغتـــــــراب الوظيفي من وجهة نظر العاملين

 
 

    

https://dujhss.uod.edu.ly/


 

ةـ   ماعي  ت  ةـ  والإج  ي  سان  ن  ةـ  للعلوم الإ  امعة  درن  لةــ  ج   مج 
DERNA UNIVERSITY JOURNAL OF HUMANITIES AND SOCIAL SCIENCES 

Available online at https://dujhss.uod.edu.ly/ 
P-ISSN: 2959-6475      E-ISSN: 2959-6483     Impact Factor: 0.82 

مج  
اــــــال لث  لدـ الي 

السادس  العدد
ر مب 

ت   2025  سي 
 

 

 Vol. 3, No. 6, Sep. 2025          82 حسين محمد ... مستوى الاغتـــــــراب الوظيفي من وجهة نظر العاملين

 
 

161 961 072

171 800 875

181 870 963

192 131 281

201 830 904

1 910 85

    

https://dujhss.uod.edu.ly/


 

ةـ   ماعي  ت  ةـ  والإج  ي  سان  ن  ةـ  للعلوم الإ  امعة  درن  لةــ  ج   مج 
DERNA UNIVERSITY JOURNAL OF HUMANITIES AND SOCIAL SCIENCES 

Available online at https://dujhss.uod.edu.ly/ 
P-ISSN: 2959-6475      E-ISSN: 2959-6483     Impact Factor: 0.82 

مج  
اــــــال لث  لدـ الي 

السادس  العدد
ر مب 

ت   2025  سي 
 

 

 Vol. 3, No. 6, Sep. 2025          83 حسين محمد ... مستوى الاغتـــــــراب الوظيفي من وجهة نظر العاملين

 
 

    

https://dujhss.uod.edu.ly/


 

ةـ   ماعي  ت  ةـ  والإج  ي  سان  ن  ةـ  للعلوم الإ  امعة  درن  لةــ  ج   مج 
DERNA UNIVERSITY JOURNAL OF HUMANITIES AND SOCIAL SCIENCES 

Available online at https://dujhss.uod.edu.ly/ 
P-ISSN: 2959-6475      E-ISSN: 2959-6483     Impact Factor: 0.82 

مج  
اــــــال لث  لدـ الي 

السادس  العدد
ر مب 

ت   2025  سي 
 

 

 Vol. 3, No. 6, Sep. 2025          84 حسين محمد ... مستوى الاغتـــــــراب الوظيفي من وجهة نظر العاملين

 
 

https://dujhss.uod.edu.ly/


 

ةـ   ماعي  ت  ةـ  والإج  ي  سان  ن  ةـ  للعلوم الإ  امعة  درن  لةــ  ج   مج 
DERNA UNIVERSITY JOURNAL OF HUMANITIES AND SOCIAL SCIENCES 

Available online at https://dujhss.uod.edu.ly/ 
P-ISSN: 2959-6475      E-ISSN: 2959-6483     Impact Factor: 0.82 

مج  
اــــــال لث  لدـ الي 

السادس  العدد
ر مب 

ت   2025  سي 
 

 

 Vol. 3, No. 6, Sep. 2025          85 حسين محمد ... مستوى الاغتـــــــراب الوظيفي من وجهة نظر العاملين

 
 

https://dujhss.uod.edu.ly/


 

ةـ   ماعي  ت  ةـ  والإج  ي  سان  ن  ةـ  للعلوم الإ  امعة  درن  لةــ  ج   مج 
DERNA UNIVERSITY JOURNAL OF HUMANITIES AND SOCIAL SCIENCES 

Available online at https://dujhss.uod.edu.ly/ 
P-ISSN: 2959-6475      E-ISSN: 2959-6483     Impact Factor: 0.82 

مج  
اــــــال لث  لدـ الي 

السادس  العدد
ر مب 

ت   2025  سي 
 

 

 Vol. 3, No. 6, Sep. 2025          86 حسين محمد ... مستوى الاغتـــــــراب الوظيفي من وجهة نظر العاملين

 
 

https://dujhss.uod.edu.ly/


 

ةـ   ماعي  ت  ةـ  والإج  ي  سان  ن  ةـ  للعلوم الإ  امعة  درن  لةــ  ج   مج 
DERNA UNIVERSITY JOURNAL OF HUMANITIES AND SOCIAL SCIENCES 

Available online at https://dujhss.uod.edu.ly/ 
P-ISSN: 2959-6475      E-ISSN: 2959-6483     Impact Factor: 0.82 

مج  
اــــــال لث  لدـ الي 

السادس  العدد
ر مب 

ت   2025  سي 
 

 

 Vol. 3, No. 6, Sep. 2025          87 حسين محمد ... مستوى الاغتـــــــراب الوظيفي من وجهة نظر العاملين

 
 

https://dujhss.uod.edu.ly/


 

ةـ   ماعي  ت  ةـ  والإج  ي  سان  ن  ةـ  للعلوم الإ  امعة  درن  لةــ  ج   مج 
DERNA UNIVERSITY JOURNAL OF HUMANITIES AND SOCIAL SCIENCES 

Available online at https://dujhss.uod.edu.ly/ 
P-ISSN: 2959-6475      E-ISSN: 2959-6483     Impact Factor: 0.82 

مج  
اــــــال لث  لدـ الي 

السادس  العدد
ر مب 

ت   2025  سي 
 

 

 Vol. 3, No. 6, Sep. 2025          88 حسين محمد ... مستوى الاغتـــــــراب الوظيفي من وجهة نظر العاملين

 
 

≥α

https://dujhss.uod.edu.ly/


 

ةـ   ماعي  ت  ةـ  والإج  ي  سان  ن  ةـ  للعلوم الإ  امعة  درن  لةــ  ج   مج 
DERNA UNIVERSITY JOURNAL OF HUMANITIES AND SOCIAL SCIENCES 

Available online at https://dujhss.uod.edu.ly/ 
P-ISSN: 2959-6475      E-ISSN: 2959-6483     Impact Factor: 0.82 

مج  
اــــــال لث  لدـ الي 

السادس  العدد
ر مب 

ت   2025  سي 
 

 

 Vol. 3, No. 6, Sep. 2025          89 حسين محمد ... مستوى الاغتـــــــراب الوظيفي من وجهة نظر العاملين

 
 

https://dujhss.uod.edu.ly/


 

ةـ   ماعي  ت  ةـ  والإج  ي  سان  ن  ةـ  للعلوم الإ  امعة  درن  لةــ  ج   مج 
DERNA UNIVERSITY JOURNAL OF HUMANITIES AND SOCIAL SCIENCES 

Available online at https://dujhss.uod.edu.ly/ 
P-ISSN: 2959-6475      E-ISSN: 2959-6483     Impact Factor: 0.82 

مج  
اــــــال لث  لدـ الي 

السادس  العدد
ر مب 

ت   2025  سي 
 

 

 Vol. 3, No. 6, Sep. 2025          90 حسين محمد ... مستوى الاغتـــــــراب الوظيفي من وجهة نظر العاملين

 
 

https://dujhss.uod.edu.ly/


 

ةـ   ماعي  ت  ةـ  والإج  ي  سان  ن  ةـ  للعلوم الإ  امعة  درن  لةــ  ج   مج 
DERNA UNIVERSITY JOURNAL OF HUMANITIES AND SOCIAL SCIENCES 

Available online at https://dujhss.uod.edu.ly/ 
P-ISSN: 2959-6475      E-ISSN: 2959-6483     Impact Factor: 0.82 

مج  
اــــــال لث  لدـ الي 

السادس  العدد
ر مب 

ت   2025  سي 
 

 

 Vol. 3, No. 6, Sep. 2025          91 حسين محمد ... مستوى الاغتـــــــراب الوظيفي من وجهة نظر العاملين

 
 

https://dujhss.uod.edu.ly/


 

ةـ   ماعي  ت  ةـ  والإج  ي  سان  ن  ةـ  للعلوم الإ  امعة  درن  لةــ  ج   مج 
DERNA UNIVERSITY JOURNAL OF HUMANITIES AND SOCIAL SCIENCES 

Available online at https://dujhss.uod.edu.ly/ 
P-ISSN: 2959-6475      E-ISSN: 2959-6483     Impact Factor: 0.82 

مج  
اــــــال لث  لدـ الي 

السادس  العدد
ر مب 

ت   2025  سي 
 

 

 Vol. 3, No. 6, Sep. 2025          92 حسين محمد ... مستوى الاغتـــــــراب الوظيفي من وجهة نظر العاملين

 
 

https://dujhss.uod.edu.ly/


 

ةـ   ماعي  ت  ةـ  والإج  ي  سان  ن  ةـ  للعلوم الإ  امعة  درن  لةــ  ج   مج 
DERNA UNIVERSITY JOURNAL OF HUMANITIES AND SOCIAL SCIENCES 

Available online at https://dujhss.uod.edu.ly/ 
P-ISSN: 2959-6475      E-ISSN: 2959-6483     Impact Factor: 0.82 

مج  
اــــــال لث  لدـ الي 

السادس  العدد
ر مب 

ت   2025  سي 
 

 

 Vol. 3, No. 6, Sep. 2025          93 حسين محمد ... مستوى الاغتـــــــراب الوظيفي من وجهة نظر العاملين

 
 

https://dujhss.uod.edu.ly/


 

ةـ   ماعي  ت  ةـ  والإج  ي  سان  ن  ةـ  للعلوم الإ  امعة  درن  لةــ  ج   مج 
DERNA UNIVERSITY JOURNAL OF HUMANITIES AND SOCIAL SCIENCES 

Available online at https://dujhss.uod.edu.ly/ 
P-ISSN: 2959-6475      E-ISSN: 2959-6483     Impact Factor: 0.82 

مج  
اــــــال لث  لدـ الي 

السادس  العدد
ر مب 

ت   2025  سي 
 

 

 Vol. 3, No. 6, Sep. 2025          94 حسين محمد ... مستوى الاغتـــــــراب الوظيفي من وجهة نظر العاملين

 
 

https://dujhss.uod.edu.ly/


 

ةـ   ماعي  ت  ةـ  والإج  ي  سان  ن  ةـ  للعلوم الإ  امعة  درن  لةــ  ج   مج 
DERNA UNIVERSITY JOURNAL OF HUMANITIES AND SOCIAL SCIENCES 

Available online at https://dujhss.uod.edu.ly/ 
P-ISSN: 2959-6475      E-ISSN: 2959-6483     Impact Factor: 0.82 

مج  
اــــــال لث  لدـ الي 

السادس  العدد
ر مب 

ت   2025  سي 
 

 

 Vol. 3, No. 6, Sep. 2025          95 حسين محمد ... مستوى الاغتـــــــراب الوظيفي من وجهة نظر العاملين

 
 

https://dujhss.uod.edu.ly/


 

ةـ   ماعي  ت  ةـ  والإج  ي  سان  ن  ةـ  للعلوم الإ  امعة  درن  لةــ  ج   مج 
DERNA UNIVERSITY JOURNAL OF HUMANITIES AND SOCIAL SCIENCES 

Available online at https://dujhss.uod.edu.ly/ 
P-ISSN: 2959-6475      E-ISSN: 2959-6483     Impact Factor: 0.82 

مج  
اــــــال لث  لدـ الي 

السادس  العدد
ر مب 

ت   2025  سي 
 

 

 Vol. 3, No. 6, Sep. 2025          96 حسين محمد ... مستوى الاغتـــــــراب الوظيفي من وجهة نظر العاملين

 
 

     

 ة:ــراجع الأجنبيــثانياً: الم

-Abouelenien, R. et.al. (2024)."The Effect of Job Insecurity on Employees’ Job Performance in 

the Hospitality and Tourism Industry: The Role of Work Alienation", Journal of the Faculty of 

Tourism and Hotels-University of Sadat City, 8 (1/1), 1-20.                                                                

-Al Ayyash, I. et.al. (2024)."The Impact of Job Alienation on Organizational Citizenship 

Behaviors-an Analytical Study for The Opinions of a Sample of Heads of Scientific Departments 

at The University of Samarra", World Economics & Finance Bulletin, 33, 33-56. 

-Karayaman, S. (2024)."Relationships between Work Alienation, Job Stress, Burnout and 

Intention Leave from Job among Tourism Industry Employees", Journal of Humanities and 

Tourism Research, 14 (2), 224-237. 

-Mahmoud, A. et.al. (2024)."Examining generational differences as a moderator of extreme-

context perception and its impact on work alienation organizational outcomes: Implications for the 

work place and remote work transformation", Scandinavian Journal of Psychology, 65, 70-85.  
- Ozlem, O. et.al. (2019)."The impact of work alienation on organizational health: A field study in 

health sector" International Journal of HealthCare Management, 12 (1), 18-24. 

 

 

https://dujhss.uod.edu.ly/
https://www.oilibya.com.gov.ly/

