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 الدكتور/ وائل عمران على العواجى، بالإشراف على العديد من رسائل الماجستير  الأستاذ قام

 مناقشة للعديد من الرسائل العلمية بكليات التجارة )جامعةوالدكتوراه، وكذا المشاركة فى لجنة الحكم وال

عين شمس وجامعة قناة السويس، وجامعة حلوان(، وكذا معهد الدراسات والبحوث  القاهرة وجامعة

 & MBAالبيئية بجامعة عين شمس، كما قام بالمشاركة فى الإشراف والحكم على العديد من رسائل 

DBA س، وكذا جامعة حلشم بكلية التجارة جامعة عين 



 الدددكتور/ وائددل عمددران عمددى العددواجىد بنمددر العديددد مددن الأبحدداث العمميددة فددى دوريددات إقميميددة  الأسددتاذ قددام
د كمدددا قدددام بتحكددديم العديدددد مدددن  https://www.researchgate.net/profile/Wael-Aly-5ودوليدددة

 كم دولى فى العديد من المجلات الدوليدةالأبحاث المحمية والدولية؛ حيث يعتبر الدكتور/ وائل عمران عمىد مُح
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بع دوية العديدد مدن الجمعيدات العمميدة مثدل جمعيدة الإقتصداد السياسدى  الأستاذ الدكتور وائل عمرانيتمتا ا كم
 والتمرياد جمعية إدارة الأعمال العربيةد كما أنو زميل الجمعية المصرية لممالية العامة وال رائب.

 

 مثل: ندوات والمؤتمرات العمميةقام بح ور العديد من الدورات التدريبية والالإمارة إلى أنو  ركما تجد
 ( دورات من الييئة القومية ل مان جودة التعميم والإعتماد.9عدد ) -

 .جامعة عين ممس –ء ىيئة التدريس بمركز تنمية قدرات أع ا –دورات  (10) عدد -

ى مدؤتمر دولدى تم ح ور والمساىمة في عددد كبيدر مدن المدؤتمرات والنددوات والسديمنارات المحميدة والدوليدة. )الممداركة فد -
 بالجزائر(. –بجامعة زيتونة بالأردند وكذا بجامعة حسيبة بو عمى بالممف 

قام بالتدريب فى العديد من الجيات الدولية كمعيد التخطيط كويتى وكذا العديد من الجيات الحكومية كدوزارة الثقافدة ووزارة  -
 القوى العاممة ومعيد إعداد القادة ومركة المقاولون العرب.

 نو يمارك بجدية فى المؤتمرات التى تعقدىا جمعية الإقتصاد السياسى والتمرياد وأي اً جمعية إدارة الأعمال العربيةدكما أ -
 فى المو وعات الإدارية اليامة والجارية سواء عمى المستوى المحمى أو الدولى. والمنظمة العربية لمتنمية الإدارية
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 :  وتدريس تمك المواد الدراسية مثل د بالإ افة إلى المماركة فى تأليفوالإنجميزية
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منداىج البحدث والتفكيدر  -إدارة الممدتريات - إدارة البندوك - والسياسدات الإداريدةالنظم  - نظم المعمومات الإدارية - المعمومات
 (.الإبتكارى

 
 الانشطة التدريسية 

فى المعهد  باللغة العربية والإنجليزية الدكتور وائل عمران بتدريس العديد من المقرارات الدراسيةالأستاذ يقوم 

 تاذ للإدارة ورئيسا لقسم إدارة الأعمال كؤس (مكان عمله الأصلى)العالى للعلوم الإدارية 

بكلية ادارة الأعمال وكلية  المقررات التى يشارك فى تدريسها للمرحلة الجامعية الاولى )عربى وانجليزى( -

 للعلوم الإدارية الإقتصاد والعلوم السياسية بجامعة المستقبل وفى الأكاديمية البحرية

  إدارة المشتريات  –إدارة الموارد البشرية  –إدارة التسويق  –مة الإدارة العا –مبادئ التنظيم والإدارة

السياسات  –الإدارة الإستراتيجية  -إدارة المشروعات –إدارة الإعلان  –إدارة الجودة الشاملة  –

مهارات بحثية  –التسويق الدولى  –مبادئ السلوك التنظيمى  –إدارة الإنتاج والعمليات  –الإدارية 

إدارة عامة مقارنة  –إدارة المنشآت المتخصصة  –نظم المعلومات الإدارية  –لعلمى ومناهج البحث ا

 إدارة النظم المحلية. –إدارة التنمية  –المنظمات غير الحكومية  –إدارة عامة دولية  –

 كلية التجارة جامعة حلوان المقررات التى يشارك فى تدريسها لمرحلة الدراسات العليا )انجليزى(

 الإدارة الإستراتيجية )وذلك ببرنامج  –نظم المعلومات الإدارية  –إدارة الجودة الشاملة  –ظم نظرية الن

 جامعة حلوان(. –الماجستير والدكتوراه المهنى بكلية التجارة الخارجية 

كلية التجارة جامعة  )انجليزى( الجامعية نظام الساعات المعتمدةمرحلة لالمقررات التى يشارك فى تدريسها ل

 ن شمسعي

 تسويق مجتمعى -تسويق دولى -نظم المعلومات الإدارية -التفكير الابتكارى -إدارة الموارد البشرية- 

 إدارة البيع.

الخاص بجامعة كين  )انجليزى( الجامعية نظام الساعات المعتمدةمرحلة لالمقررات التى يشارك فى تدريسها ل

 عين شمس واوشن الامريكيتين بالتعاون مع كلية التجارة جامعة

 مبادىء تنظيم وإدارة ومبادىء تسويق.       



 

فى الكلية العسكرية للعلوم الإدارية )برنامج الماجستير والدكتوراه المقررات التى يشارك فى تدريسها 

 المهنية( باللغة الإنجليزية.

 إدارة الجودة. -مبادىء الإدارة -ريادة الأعمال -نظرية التنظيم       

       

 فاعل مع الطلاب وأسلوب تقييم أدائهم وتنوع الاعمال التى يتم على أساسها التقييممدى الت 

الدكتور/  الأستاذ إستنادا الى دورات تنمية قدرات ومهارات أعضاء هيئة التدريس التى حصل عليها

وائل عمران على العواجى، فإنه يتعامل مع الطلاب ويتفاعل معهم داخل وخارج قاعات التدريس من 

ل المناقشة والمشاركة وطرح الاشئلة وتقسيم الطلاب إلى مجموعات وتوزيع اسئلة وحالات خلا

تطبيقية مكتوبه ومناقشتها فيما بينهم ، علاوة على تقييم اداء الطلاب من خلال المناقشة والمشاركة 

د عدة أثناء المحاضرات ، وكذلك إعداد البحوث العلمية والبحث فى المكتبات والانترنت ، كذلك عق

أثناء الشهر ومناقشة الحلول معهم وذلك بخلاف إمتحانات منتصف الفصل  (Quiz)إمتحانات قصيرة 

الدراسى ونهاية الفصل الدراسى ، هذا فضلا عن الالمام بمحتويات المادة العلمية ، وإكتساب الخبرات 

 لاجابات والحلول .العلمية ، وإستيفاء ما هو مطلوب عمله ودرجة الاقناع والتسلسل المنطقى فى ا

 

 مدى المساهمة فى تطوير المقررات وأسلوب التدريس 

الدكتور/ وائل عمران على العواجى فى تطوير المقررات التدريسية ومحتوياتها  الأستاذ يشارك

وموضوعاتها وكذلك تعديل وتطوير اللوائح العلمية للمعهد كلما إقتضت الضرورة لذلك ، وإضافة 

 للتدريس والموضوعات العلمية المتنوعة داخل كل مقرر تدريس . بعض المقررات الجديدة

أما عن اسلوب التدريس ، فانه يتم من خلال المحاضرات والمناقشات والحالات الدراسية واستخدام 

حيث حصل الدكتور/ وائل عمران على العواجى، على برنامج  Data showشاشات العرض وأجهزة 

 امج استخدام تكنولوجيا المعلومات فى التدريب .مهارات العرض الفعال وكذلك برن

 

 مدى المشاركة فى أعمال الامتحانات ودقة مواعيد التسليم 

الدكتور/ وائل عمران على العواجى، بفاعلية فى التنظيم والتجهيز لعقد الامتحانات الأستاذ يشارك 

فى الكنترول من بداية والرقابة والتصحيح ومراجعتها وتسليمها قبل الوقت المحدد ، والاشتراك 

 الامتحانات حتى ظهور النتائج وإعلانها على الطلاب وإرسالها الى وزارة التعليم العالى .

 

 المشاركة فى تعديل وتطوير اللوائح ومشروعات التطوير 

الدكتور/ وائل عمران على العواجى، فى تعديل وتطوير اللائحة العلمية لقسم الإدارة من الأستاذ شارك 

 ت المقرر الدراسى ، وشموليتها وكذلك إضافة مقررات إدارية جديدة .محتويا

 



 

  إدارة الوحدة الخاصة بالجودة 

بالمعهد العالى للعلوم الإدارية والتجارة الجودة  ضمان وحدة رئاسة الأستاذ الدكتور وائل عمران تولى

 المساهمة فى وضعام بحيث ق 3102حتى  3102فى الفترة من  أكاديمية القاهرة الجديدة -الخارجية

تطبيق معايير الجودة فى العملية الخطة التنفيذية لو وكذا استراتيجية المعهد رإية ورسالة المعهد العلمية

توزيع موضوعات المقررات  متابعة على. كما حرص وكذلك دعم القدرة المإسسية للمعهد التدريسية

وفقا للخطة  متحانات وتقويم أداء الطلابوإنهائها فى المواعيد المحددة والالتزام بمواصفات الا

 جميعالدكتور/ وائل عمران على العواجى على  الأستاذ إلى حصولتجدر الإشارة هاهنا و الموضوعة.

مما أهله بؤن يكون مراجع خارجى  من الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والإعتماد الجودة دورات

 لجودة التعليم.

 لطلابية وتأثيرها على بناء شخصية الطالبمدى المساهمة فى الانشطة ا 

الدكتور / وائل عمران على، بالمشاركة الدائمة فى المشروعات والمعارض التى يعدها  الأستاذ يقوم

طلاب المعهد والاشتراك معهم فى الانشطة والرحلات الاجتماعية والرياضية والندوات الاجتماعية 

ن الدكتور/ وائل عمران على، وبين الطلاب مما زاد من وهذا أدى الى نوع من التفاعل والتقارب بي

 ثقتهم بؤنفسهم وصقل شخصيتهم .

  الجمعيات العلمية المشترك فيها 

 الدكتور/ وائل عمران على، فى الجمعيات العلمية التالية : الأستاذ يشارك

 زميل الجمعية المصرية للمالية العامة والضرائب . -

 . والتشريع الإقتصاد السياسىعضو جمعية  -

 . عضو بجمعية إدارة الأعمال العربية -
 

 العالى للعلوم الإدارية والتجارة الخارجية المشاركة فى أعمال اللجان المختلفة داخل أو خارج المعهد 

 .والمتابعة بالمعهد روالسي الامتحانات رئيس عام -

 عضو مجلس إدارة بالمعهد. -

 لجنة الجودة بالمعهد.رئيس  -

 وتطوير اللائحة العلمية بالمعهد. لجنة تعديلرئيس  -
 

 


