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" العملية" الوظيفية الخبرات  

 محمد  امبارك محمد سعد

ساهم في تطوير   ، ذو خبرة واسعة في مجال إدارة الأعمال والتسويق)بدرجة أستاذ(  أستاذ جامعي ومدير أكاديمي  

والدكتوراه الماجستير  الأكاديمية وأشرف على عدد كبير من رسائل  البرامج  قيادية    ،العديد من  بمهارات  وقدرة يتميز 

 .عالية على التواصل والتعاون

 

العلمية  المؤهلات  

 .  سابقًا عميد مدرسة العلوم الإدارية والمالية، الأكاديمية الليبية للدراسات العليا •

 .  سابقًا أستاذ قار بقسم التسويق، مدرسة العلوم الإدارية والمالية الأكاديمية الليبية للدراسات العليا •

 .   سابقًا رئيس قسم التسويق بمدرسة العلوم الإدارية والمالية، الأكاديمية الليبية للدراسات العليا •

 . سابقًا رئيس قسم إدارة الأعمال، كلية الاقتصاد جامعة الزاوية •

 . سابقًا إدارة الأعمال، كلية الاقتصاد جامعة الزاويةمعيد بقسم  •

 .  سابقًا أستاذ متعاون بقسم إدارة الأعمال للدراسات العليا بكلية الاقتصاد والعلوم السياسية، جامعة طرابلس •

 . سابقًا أستاذ متعاون بقسم إدارة الأعمال للدراسات العليا بكلية المحاسبة، جامعة غريان •

 . سابقًا أستاذ متعاون بقسم إدارة الأعمال للدراسات العليا بكلية الاقتصاد، جامعة الزاوية •

 .  سابقًا فرع مصراتة -أستاذ متعاون بقسم إدارة الأعمال، الأكاديمية الليبية للدراسات العليا  •

 .  سابقًا طرابلس –أستاذ متعاون بكلية العلوم الإدارية والمالية التطبيقية  •
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 العضويات

العلوم   • في  المهني  للدبلوم  التدريبي  للبرنامج  العلمية  اللجنة  الموارد رئيس  تنمية  معهد  الإدارية،  الرقابة  هيئة  لموظفي  والمالية  الإدارية 

 . البشرية، الأكاديمية الليبية للدراسات العليا

البشرية،  • الموارد  تنمية  معهد  المحاسبة،  ديوان  لموظفي  الإدارية  العلوم  في  المهني  بالدبلوم  التدريبي  للبرنامج  العلمية  اللجنة  رئيس 

 . الأكاديمية الليبية للدراسات العليا

الأكاد • البشرية،  الموارد  تنمية  معهد  الفساد،  لمكافحة  الوطنية  الهيئة  لموظفي  المهني  للدبلوم  التدريبي  للبرنامج  العلمية  اللجنة  يمية رئيس 

 . الليبية الدراسات العليا

راسات رئيس هيئة التحرير وأحد مؤسسي مجلة الأكاديمية للعلوم الإدارية والمالية بمدرسة العلوم الإدارية والمالية، الأكاديمية الليبية للد •

 . العليا

 .  لجنة 60عضو في لجان تقييم الإنتاج العلمي لغرض الترقية العلمية لأعضاء هيئة التدريس في الجامعات الليبية في أكثر من  •

 .  عضو مقيم ببعض المجلات العلمية المحكمة التي تصدرها الجامعات والمراكز البحثية العامة والخاصة •

في  • الوظائف  التنظيمية ووصف وتوصيف  والهياكل  الاستراتيجي  التخطيط  مثل  الإدارة  في مجالات  الاستشارية  اللجان  عديد  في  عضو 

في  البلديات  بعض  التعليم،  بوزارة  المعلمين  وتطوير  تدريب  مركز  العاملة،  القوى  وزارة  التعليم،  وزارة  ومنها:  العامة  الجهات  بعض 

 .المنطقة الغربية

 .  ليبيا –عضو الجمعية الليبية للعلوم الإدارية  •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  المنشورة والمقالات البحوث

جمهور، مجلة البحوث  تقييم مستوى جودة الخدمات المصرفية من وجهة نظر الموظفين: دراسة ميدانية بفروع مصرف الجمهورية ببلدية   • 

 .م2021والدراسات الاقتصادية، المعهد العالي للعلوم والتقنية درنة، العدد السادس، 

دولي  تأثير إدارة المعرفة في التنمية المستدامة من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس بالأكاديمية الليبية: دراسة ميدانية، المؤتمر العلمي ال •

 .م2020تموز    12-11الخامس، خارطة طريق لتنمية مستدامة، جامعة عمان العربية، 

أثر التسويق الداخلي في الأداء الوظيفي: دراسة ميدانية بفروع مصرف الجمهورية بمدينة صبراتة، مجلة العلوم الشاملة، المعهد العالي  •

 .م2018للعلوم والتقنية قد يريد، العدد الخامس، المجلد الثاني، 

الأكاديمية   • مجلة  الغربية،  بالمنطقة  الجمهورية  مصرف  بفروع  ميدانية  دراسة  المصرفية:  الخدمات  جودة  في  الوظيفي  الاستغراق  أثر 

 .م2016للعلوم الإنسانية والاجتماعية، الأكاديمية الليبية، العدد العاشر، 

ليبيا • في  العاملة  الدولية  الفنادق  دراسة ميدانية على شركات  المحلية:  الفنادق  في  العاملين  أداء  في تطوير  الدولية  الفنادق  ،  دور شركات 

 .م2016مجلة الإقتصاد والتجارة، كلية الاقتصاد جامعة الزاوية، العدد العاشر، 

 .م2016واقع التخطيط الاستراتيجي بجامعة الجبل الغربي، مجلة الاقتصاد والتجارة، كلية الاقتصاد جامعة الزيتونة، العدد الثامن،  •

العالي  • المعهد  الشاملة،  العلوم  مجلة  الزاوية،  جامعة  في  الاقتصاد  بكليات  ميدانية  دراسة  التنظيمي:  الالتزام  في  الوظيفي  الاغتراب    أثر 

 .م2016للعلوم والتقنية رقدالين العدد الثاني المجلد الأول، 

جارة، الثقافة التنظيمية وعلاقتها بالولاء التنظيمي: دراسة ميدانية بفروع المصارف التجارية العامة بالمنطقة الغربية، مجلة الاقتصاد والت  •

 .م2013كلية الاقتصاد جامعة الزيتونة، العدد الثالث، 

الثانوية في مدينة رقدالين: دراسة ميدانية، مجلة الاقتصاد والعلوم السيا • التنظيمي لمعلمي المدارس  التنظيمية في المناخ  العدالة  سية، أثر 

 .م2013كلية الاقتصاد جامعة طرابلس، العدد الثاني عشر، المجلد الثاني، 

د الرضا الوظيفي وعلاقته بالالتزام التنظيمي لأعضاء هيئة التدريس بكليات جامعة الزاوية مدينة العجيلات: دراسة ميدانية، مجلة الاقتصا  •

 .م2013والعلوم السياسية، كلية الاقتصاد بني وليد، العدد الأول، 

الاقتصادية  • للعلوم  دمشق  جامعة  مجلة  تحليلي،  ميداني  بحث  دمشق:  جامعة  بكليات  الأكاديميين  الأقسام  لرؤساء  العمل  ضغوط  تحليل 

 .م2008والقانونية، جامعة دمشق، يونيو  

للعلوم الاقتصادية والقانونية، جامعة  • للعاملين في المصرف التجاري السوري: بحث ميداني، مجلة جامعة دمشق  قياس الرضا الوظيفي 

 .م2008دمشق، يونيو 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 العلمية الرسائل

 .وأطروحة  رسالة "150" عن  يفوق لما والدكتوراه الماجستير رسائل  من للعديد اوممتحنً  امشرفً  •

 التدريبية  الشهادات

  
 شهادة المدرب الدولي  • 

 الحاسوب شهادة الرخصة الدولية لقيادة  •

  SPSS شهادة البرنامج التدريبي للتحليل الإحصائي باستخدام برنامج •

 

 الشخصية والقدرات المهارات 

 الغير مع الإيجابي والتواصل المعلومات توصيل في الذات وتطوير التعلم على جيدة قدرات •

 وغيرها الأكاديمية المختلفة العمل بيئات مع والانسجام التأقلم  على القدرة •

 العمل وتطوير تحسين في إيجابي بشكل  يسهم بما والأكاديمية الإدارية المجالات مختلف في الحاسوب تطبيقات  واستعمال استخدام إجادة •


